
แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

องค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 

และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ 
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบล 
แสลงพัน 

13 ธันวาคม 
2567 

  • ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือ
หน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพ่ือ 
ให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่าตนเอง
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต และเผยแพร่
ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
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1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน (ต่อ) 

ลำดับ 
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 
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2. การปลกุจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ 
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วน
ตำบลแสลงพัน 

21 
มกราคม 
2568 

    • วันที่ 21 มกราคม 2568 เวลา 
09.30 น. นายอัธยา ทิพย์อักษร นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน 
พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตำบล และลูกจ้าง ได้ร่วมกันจัด
กิจกรรมเพ่ือดำเนินการประกาศ
ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนตำบล การ
ปลุกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติที่ดีใน
การส่งเสริมให้ เจ้าหน้าที่ ของรัฐมี
จิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น (Zero ToLerance) และ
ปฏิ เสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ณ  ห อ ป ร ะ ชุ ม
องค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน 
โดยกิจกรรมดังกล่าวได้สอดแทรก
เรื่องคุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
รัฐ ให้ปฏิบัติตนในทางที่ดี มีหลักยึด
เหนี่ยวในการทำงาน กระตุ้นให้เกิด
จิตสำนึกท่ีดีในการทำงาน และองค์กร
เกิดความเข้มแข็ง 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

    1) หน่วยงานภาครัฐ 0 

    2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 

    3) ประชาชน 0 

    4) อื่น ๆ 0 

รับในนาม  

    1) หน่วยงาน 0 

    2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

    1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 

    2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

    3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ                                                                 . 0 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

 ไม่มี  

   

   

   

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงาน ต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 ควรเน้นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยั่งยืน การบังคับใช้ที่โปร่งใส และการเป็นแบบอย่างที่ดี โดยมีแนวทางการ

ปฏิบัติและข้อเสนอแนะหลัก ดังนี้ 

  5.1 ผู้บริหารต้องเป็นต้นแบบ: ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน จะต้องแสดงเจตนารมณ์ที่ชัดเจนและ

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี โดยการไม่รับของขวัญและของกำนัลอย่างเคร่งครัด 

  5.2 กำหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน: ควรมีมาตรการหรือขั้นตอนการปฏิบัติที่ชัดเจน เช่น วิธีการปฏิเสธของขวัญ 

หรือกรณีที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ จะต้องส่งคืนหรือส่งมอบคืนอย่างไร 

  5.3 สื่อสารและทำความเข้าใจ: จัดกิจกรรมรณรงค์ สร้างจิตสำนึก และถ่ายทอดนโยบายให้บุคลากรทุกระดับ

เข้าใจถึงวัตถุประสงค์ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 



-5- 

 

 5.4 สร้างค่านิยมทดแทน: ส่งเสริมการแสดงความยินดีหรือขอบคุณด้วยวิธีอ่ืนที่สร้างสรรค์ เช่น การส่งบัตร

อวยพร ใบประกาศเชิดชูเกียรติ หรือการแสดงความรู้สึกผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

  5.5 ระบบร้องเรียนที่ปลอดภัยและเข้าถึงง่าย: ต้องมีช่องทางแจ้งเบาะแสที่ปลอดภัย และคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

รวมถึงการประเมินผลและสรุปรายงานผลการดำเนินงานอย่างโปร่งใส 

 

 

   (ลงชื่อ)  ผู้รายงาน 

 (นายอัครนันท์  ธรรมยโกศิษฐ์) 

 หัวหน้าสำนักปลัด 

 

 

   (ลงชื่อ) ผู้รับรองรายงาน 

 (นายอัธยา  ทิพย์อักษร) 

 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน 

 

 

 


