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จึงได้จัดทําแนวทางการปฏิบัติ Dos & Don'ts เพ่ือใช้เป็น แนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้กําหนด 
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พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมสามารถนําไป 
ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม โดยสรุปได้ ดังน้ี 
 
จริยธรรมหลัก 
 

จริยธรรม ข้อควรกระทํา Dos ข้อไม่ควรกระทํา Don’ts 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ 
ประเทศ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตย อันมี 
พระมาหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข 

- ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครอง ระบอประชาธิปไตย 
อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยยึดถือผลประโยชน์ของ ประเทศชาติ 
เป็นสําคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ใน 
กรอบศีลธรรมอันดี และเทิดทูน 
รักษาไว้ซ่ึงสถาบัน พระมหากษัตริย์ 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด  
การ ต่อต้านการปกครอง ระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็น ประมุข 
ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย 
เม่ือพบเห็นว่ามี การกระทําที่ 
ไม่จงรักภักดีต่อ สถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบต่อ 
หน้าท่ี 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ตาม 
กฎหมายและตามทํานอง คลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตสํานึก ท่ีดี 

- ประพฤติปฏิบัติตนและ ปฏิบัติ 
หน้าที่โดยไม่คํานึงถึง 
ความเสียหาย ที่อาจเกิดข้ึน 
ต่องาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล  
ต่อประชาชน หรือต่อประเทศ 



3. กล้าตัดสินใจ และ กระทําในสิ่งที่ 
ถูกต้อง ชอบธรรม 

- กล้าตัดสินใจ และกระทํา ในสิ่งที่ 
ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความ 
คิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มีการ 
ลงโทษ ผู้ท่ีทําส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 
พอใจส่วนตัวโดยไม่คํานึงถึงหลัก  
คําสอนขอศาสนาหรือความ 
เหมาะสมใน การเป็นข้าราชการ 
ที่ดี ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คํานึงหลัก 
กฎหมายหลักวิชาการ และแนว 
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ 
ส่วนรวมมากกว่า ประโยชน์ส่วนตัว 
และมี จิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ ประโยชน์ 
ของข้าราชการ ประชาชนหรือ 
ประเทศชาติ เป็นหลัก ละเว้นการเรียก 
รับ หรือดําเนินการใดท่ีประสงค์ จะให้ 
ตนเองได้รับประโยชน์ ตอบแทนจาก 
การปฏิบัติ หน้าท่ี 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด 
ประโยชน์ของตัวเองมากกว่า 
คํานึงถึง ประโยชน์ส่วนรวม เอ้ือ 
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือ 
บุคคลอื่นให้อํานาจ หน้าที่ตําแหน่ง 
กลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชา 
หรือ บุคคลอ่ืนให้ได้รับความเสียหาย 
ปล่อยปละละเลยเมื่อ พบเห็น 
พฤติกรรมที่แสวงหา ผลประโยชน์ 
ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ 
งานและภารกิจ ของ 
องค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ิน 

-ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคํานึงถึง ประสิทธิภาพ 
และ ประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุ 
เป้าหมายอย่างดีที่สุด รักษาและพัฒนา 
มาตรฐานการทํางานที่ดีเพ่ือเพ่ิม 
ศักยภาพการทํางานให้ดีย่ิงข้ึน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสําคัญ 
กับ กระบวนงานที่ระเบียบหรือ 
กฎหมาย ไม่ได้กําหนดไว้ จนไม่ 
คํานึงถึงผล สําเร็จของงาน  
ปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉย 
เมื่อพบเห็น ว่ามีการปฏิบัติ 
หน้าท่ีไม่เต็ม ความสามารถ 
ท่ีมีอยู่หรือตามมาตรฐาน 
ท่ีเคยปฏิบัติ 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น 
ธรรมปราศจาก อคติ และ 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยการใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์ 
ส่วนตัวหรือ เหตุผลของความแตกต่าง 
ทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ 
ร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะ 
ทางเศรษฐกิจสังคม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนําความเชื่อ 
ส่วนตัว ทางการเมืองมาใช้ในการ 
เลือกปฏิบัติ ราชการในเรื่องต่างๆ 
แสดงความ คิดเห็นต่อสาธารณะ 
โดยไม่คํานึงถึงหน้าที่ความรับ 
ผิดชอบในฐานะท่ีเป็น ข้าราชการ 
มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ 
กระทําการละเว้น หรือละเมิด 
กฎหมายท้ังในการปฏิบัติราชการ 
และดําเนินชีวิตส่วนตัว 



7. ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
และรักษา ภาพลักษณ์ของ 
ทางราชการ 

- ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ รักษา 
ภาพลักษณ์ของทางราช ด้วย การ 
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น 
พนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติ 
ตนเป็นพลเมืองดีและดําเนินชีวิตตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ประพฤติและปฏิบัติตน และ 
ปฏิบัติหน้าที่ไม่ สอดคล้องกับ 
ประมวล จริยธรรม 

 

จริยธรรมท่ัวไป 
 

จริยธรรม ข้อควรกระทํา Dos ข้อไม่ควรกระทํา Don’ts 

1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศ 
ตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ 
ของประชาชนเป็นหลัก อุทิศตน 
ปฏิบัติงาน เพ่ือประโยชน์สุขของ 
ประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ 
ส่วนตน โดยไม่ปฏิบัติตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

2. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าและ 
ระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหาย 

- ยึดมั่นในการดูแลและรักษา 
ทรัพย์สินของทางราชการ                     
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง 
ประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้เกิด 
ความเสียหาย 

- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
อย่างไม่ระมัดระวัง ทําให้เกิด 
ความเสียหาย และใช้ 
ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อย และมีอัธยาศัยท่ีดี 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการ              
แก่ประชาชนด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อย และมี 
อัธยาศัยท่ีดีต่อประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการ 
ประชาชนด้วย กิริยาวาจาที่ไม่ 
สุภาพ 

4. มุ่งบริการประชาชนและ แก้ปัญหา 
ความเดือดร้อนของ ประชาชน 

- มุ่งบริการประชาชนและแก้ปัญหา 
ความเดือดร้อน ของประชาชนด้วย 
ความเป็นธรรม รวดเร็ว       
เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรี 
ความเป็นมนุษย์ 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เม่ือพบเห็นความ เดือดร้อนของ 
ประชาชน เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติ 
อย่างไม่เท่าเทียมกัน 

5. จัดทําบริการสาธารณะและ 
กิจกรรมสาธารณะ 

- จัดทําบริการสาธารณะ และ 
กิจกรรมสาธารณะต้องคํานึงถึง 
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ 
ส่ิงแวดล้อม 

- ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการ 
จัดบริการสาธารณะ ดูแล 
คุณภาพชีวิตของประชาชน 



6. ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ 
ประชาชน 

- ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริง 
แก่ประชาชนอันอยู่ในความ 
รับผิดชอบของตน อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วนและ ไม่บิดเบือน 

- ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริง 
โดยไม่เปิดเผยข้อมูลใน 
ความรับผิดชอบ ของตนหรือ 
บิดเบือนข้อมูลที่เปิดเผย 
ให้แก่ประชาชนทราบ 

7. เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง 
ต่อเน่ือง 

- เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง 
ต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 
ให้กับองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น 
อย่างย่ังยืน 

- ไม่เรียนรู้หรือพัฒนาความรู้ 
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ของตนเอง 

8. ไม่กระทําการอันมีลักษณะเป็น            
การจัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน 
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ ปฏิบัติ 
ประโยชน์ของราชการ ประชาชน 
เป็นหลัก ละเว้นการเรียกรับหรือ 
ดําเนินการใดท่ีประสงค์จะให้ตนเอง 
ได้รับประโยชน์ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ 
ประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก 
เพิกเฉยต่อการพบเห็นการ 
เรียกรับประโยชน์ อ่ืนใด                     
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

9. ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
อย่างตรงไปตรงมา 

- ปฏิบัติตามประมวล จริยธรรม 
อย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทําการ 
เส่ียงประมวลจริยธรรมน้ี 

- หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรม ไม่ปฏิบัติ 
ตามระเบียบกฎหมาย และ 
หลักธรรมาภิบาล 

 


