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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

องค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ (outcome/result) 
1. การจัดทำแผนผังแสดง
ขั้นตอน/ระยะเวลาให้บริการ
ประชาชน และระบุผู้รับผิดชอบ
งานที่ให้บริการ ครบทุก
กระบวนงาน 

• จัดทำแผนผังแสดงขั้นตอน/
ระยะเวลาให้บริการประชาชน 
พร้อมระบุผู้รับผิดชอบงานที่
ให้บริการ ครบทุกกระบวนงาน 
• เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น Website 
เสียงตามสาย จดหมายข่าว 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 1.1 มีการจัดทำแผนผังแสดง
ขั้นตอน/ระยะเวลาให้บริการ
ประชาชน พร้อมระบุ
ผู้รับผิดชอบงานที่ให้บริการ ครบ
ทุกกระบวนงาน 
1.2 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทราบ โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น Website 
เสียงตามสาย จดหมายข่าว 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 

1.1 ทุกกระบวนงานสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามแผนผังแสดง
ขั้นตอน/ระยะเวลาให้บริการ
ประชาชน 
1.2 ประชาชนสามารถเข้ารับ
บริการได้อย่างสะดวกรวดเร็ว ไม่
สับสน 
1.3 ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ (outcome/result) 
2. จัดให้มีระบบหรือช่องทางการ
รับเรื่องการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 

• จัดให้มีระบบหรือช่องทางการ
รับเรื่องการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ผ่านช่องทาง
หมายเลขโทรศัพท์ Website สื่อ
ออนไลน์ของหน่วยงาน 
• กำหนดมาตรการคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

สำนักปลัด 2.1 มีระบบหรือช่องทางการรับ
เรื่องการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผ่านช่องทาง
หมายเลขโทรศัพท์ Website สื่อ
ออนไลน์ของหน่วยงาน 
2.2 มีการกำหนดมาตรการ
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแส 

2.1 ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน 
2.2 ประชาชนมีความเชื่อมั่นใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ
มีความเชื่อมั่นในการปกปิดข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต หาก
เกิดการร้องเรียน 

3. การเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ผลงาน หรือข้อมูล
ข่าวสารให้ประชาชน ได้รับทราบ 
ผ่านช่องทาง Website  สื่อ
ออนไลน์ หรือช่องทางอ่ืนๆ ของ 
อบต. 

• จัดให้มีการเผยแพร่กิจกรรม 
ผลงาน หรือข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ให้ประชาชนได้รับ
ทราบ ผ่านทาง Website สื่อ
ออนไลน์ หรือช่องทางอ่ืนๆ ของ 
อบต. 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

สำนักปลัด 3.1 มีการเผยแพร่กิจกรรม 
ผลงาน หรือข้อมูลข่าวสารที่เปน็
ประโยชน์ให้ประชาชนได้รับทราบ 
ผ่านทาง Website สื่อออนไลน์ 
หรือช่องทางอ่ืนๆ ของ อบต. 

3.1 ประชาชนรับรู้ข่าวสารการ
ปฏิบัติงานและกิจกรรมต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน ผ่านทาง 
Website สื่อออนไลน์ หรือ
ช่องทางอ่ืนๆ ของ อบต. 
3.2 ประชาชนสามารถสืบค้น
ข้อมูลกิจกรรมต่าง ๆ ของ อบต. 
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ (outcome/result) 
4. จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ือ
อำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อ
สอบถาม หรือขอข้อมูล หรือ
แสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของ 
อบต. โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง 

• จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ือ
อำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อ
สอบถาม หรือขอข้อมูล หรือ
แสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของ 
อบต. ผ่านช่องทางหมายเลข
โทรศัพท์ Website สื่อออนไลน์
ของหน่วยงาน ตู้รับฟังความ
คิดเห็น 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

สำนักปลัด 4.1 มีช่องทางการสื่อสารเพ่ือ
อำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อ
สอบถาม หรือขอข้อมูล หรือ
แสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของ 
อบต. ผ่านช่องทางหมายเลข
โทรศัพท์ Website สื่อออนไลน์
ของหน่วยงาน ตู้รับฟังความ
คิดเห็น เป็นต้น 

4.1 ประชาชนได้รับความสะดวก
ในการติดต่อสื่อสาร หรือการรับ
บริการต่าง ๆ ของ อบต. 
     4.2 ประชาชนได้รับข้อมูล
พ้ืนฐานต่างๆ ของ อบต. รวมถึง
ขั้นตอน วิธีการ ในการติดต่อหรือ
เข้ารับบริการจาก อบต. 

5. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลทาง
สถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้รับ
การแก้ไข และรายงานผลการ
ดำเนินงานให้ผู้บริหารและ
บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบ 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติ
เรื่องการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้รับการ
แก้ไข และรายงานผลการ
ดำเนินงานให้ผู้บริหารและ
บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบ ผ่านทาง Website สื่อ
ออนไลน์ หรือช่องทางอ่ืนๆ ของ 
อบต. 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

สำนักปลัด 5.1 มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ทางสถิติเรื่องการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่ยัง
ไม่ได้รับการแก้ไข และรายงาน
ผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารและ
บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบ ผ่านทาง Website สื่อ
ออนไลน์ หรือช่องทางอ่ืนๆ ของ 
อบต. 

5.1 ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน 
5.2 ประชาชนมีความเชื่อมั่นใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ว่ามี
ความโปร่งใสปราศจากการเรียก
รับสินบน หรือการทุจริตในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ (outcome/result) 
6. กำหนดแนวทางในการ
ขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้าระวัง
การทุจริต การตรวจสอบการ
ทุจริต และการลงโทษทางวินัย
เมื่อมีการทุจริต และรายงานผล
การดำเนินงานให้ผู้บริหารและ
บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบ 

• จัดทำแนวทางในการขับเคลื่อน
เกี่ยวกับการเฝ้าระวังการทุจริต 
การตรวจสอบการทุจริต และการ
ลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริต 
และรายงานผลการดำเนินงานให้
ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

สำนักปลัด 6.1 มีการจัดทำแนวทางในการ
ขับเคลื่อนเกีย่วกับการเฝ้าระวัง
การทุจริต การตรวจสอบการ
ทุจริต และการลงโทษทางวินัย
เมื่อมีการทุจริต และรายงานผล
การดำเนินงานให้ผู้บริหารและ
บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบ 

6.1 ได้มีการจัดทำแนวทางในการ
ขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้าระวัง
การทุจริต การตรวจสอบการ
ทุจริต และการลงโทษทางวินัย
เมื่อมีการทุจริต 
6.2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติ
หน้าที่ตามแนวทางฯ ทำให้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่มี
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
6.3 ผู้บริหารให้ความสำคัญกับ
การป้องกันและตรวจสอบการ
ทุจริต 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ (outcome/result) 
7. การแสดงผลการประเมินความ
เสี่ยงของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• จัดทำรายงานแสดงผลการ
ประเมินความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
• แสดงผลการดำเนินงานหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ
ความเสี่ยงของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

สำนักปลัด 7.1 มีการจัดทำรายงานแสดงผล
การประเมินความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่
ทีอ่าจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
7.2 มีการแสดงผลการดำเนินงาน
หรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
จัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

7.1 ได้มีการจัดทำรายงาน
แสดงผลการประเมินความเสี่ยง
ของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
7.2 ได้มีการแสดงผลการ
ดำเนินงานหรือกิจกรรมที่แสดง
ถึงการจัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ 
7.3 มีการประชาสัมพันธ์รายงาน
แสดงผลการประเมินความเสี่ยง
ของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้
ประชาชนได้รับทราบ ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 


