
 
 

 
 

การนำผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
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องค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน 
อำเภอลำปลายมาศ 

จังหวัดบุรีรัมย์ 



 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน พบว่า มี 

ผลคะแนนภาพรวมอยู่ท่ี 96.53 คะแนน และอยู่ในระดับ ผ่านดี โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น ดังภาพ  

คะแนนภาพรวม 

 
ผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลัง 
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ผลการประเมินรายเครื่องมือ 

 

ผลการประเมินรายเครื่องมือย้อนหลัง 

 
 



-3- 
 
ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
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ผลการประเมินรายเครื่องมือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 • องค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน ได้รับผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับ ผ่านดี 

(96.53 คะแนน) ซึ่งเพ่ิมขึ้น จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ ผ่าน (89.44 คะแนน) คิด

เป็นร้อยละ 7.93 

 • สรุปผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 
ปี 2567 ปี 2568 

การเปลี่ยนแปลง 
(คะแนน) (คะแนน) 

IIT 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 93.33 100.00 เพ่ิมข้ึน  

2. การใช้งบประมาณ 94.00 100.00 เพ่ิมข้ึน  

3. การใช้อำนาจ 96.22 100.00 เพ่ิมข้ึน  

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 94.00 98.04 เพ่ิมข้ึน  

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.00 99.22 เพ่ิมข้ึน  

EIT 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 99.15 98.08 ลดลง  

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.95 98.03 ลดลง  

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 98.35 97.83 ลดลง  

OIT 
9. การเปิดเผยข้อมูล 72.50 86.50 เพ่ิมข้ึน  

10. การป้องกันการทุจริต 85.00 100.00 เพ่ิมข้ึน  

คะแนนเฉลี่ย 89.44 96.53 เพิ่มข้ึน  

ระดับการประเมิน ผ่าน ผ่านดี   
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แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

   1. การวิเคราะห์ผลประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
  ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีคะแนนประเมิน 100.00 
คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ 

ข้อ คำถาม ผลคะแนน 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
100.00 

i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้ที่มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ 

100.00 

        • ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้ : เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นว่าการปฏิบัติงานหรือให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มีการเลือกปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อผู้ที่มาติดต่อหรือผู้รับ 
บริการ และไม่มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบล
แสลงพันได้เผยแพร่ข้อมูลมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เพื่อให้ประชาชนและผู้ใช้บริหารได้เข้าไปศึกษา 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน https://salangpanlocal.go.th/ 

 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
  ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีคะแนนประเมิน 100.00 
คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ 

ข้อ คำถาม ผลคะแนน 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 100.00 
i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่า

วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
100.00 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

        • ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้ : เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นว่าองค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน 
ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่าและถูกต้องตามขั้นตอนที่ระเบียบกำหนด โดยไม่มีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
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ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ มีคะแนนประเมิน 100.00 
คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ 

ข้อ คำถาม ผลคะแนน 
i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่าน สั่งให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง 

บ่อยครั้ง มากน้อยเพียงใด 
100.00 

i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านสั่งให้ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
บ่อยครั้ง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

        • ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้ : เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นว่าองค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน 
มีการบริหารงานที่โปร่งใส ไม่มีการใช้อำนาจเกินขอบเขต ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจอย่างเป็นธรรมและถูกต้องตาม
กฎระเบียบ ไม่มีการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำการในสิ่งที่ ไม่ถูกต้องหรือขัดต่อระเบียบกฎหมาย และไม่มี
พฤติการณ์ในการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่ง 

 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีคะแนนประเมิน 
98.04 คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ 

ข้อ คำถาม ผลคะแนน 
i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

บ่อยครั้ง มากน้อยเพียงใด 
100.00 

i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกันการนำทรัพย์สิน
ของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน อย่าง
ถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

94.12 

        • ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้ : เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นว่า ไม่มีใครนำทรัพย์สินของหน่วยงาน
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว และการกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกันการนำทรัพย์สิน
ของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวได้ 
        • ควรปรับปรุง :  
        1. ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการ
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 
        2. ผู้บังคับบัญชาควรกำชับให้ทุกส่วนราชการดำเนินการให้ถูกต้องตามข้ันตอน/แนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีคะแนนประเมิน 
99.22 คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ 

ข้อ คำถาม ผลคะแนน 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

มากน้อยเพียงใด 
100.00 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันได้ 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

97.65 

        • ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้ : นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตเป็นอย่างยิ่ง และกระบวนการในการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตสามารถป้องกันได้ 
        • ควรปรับปรุง : ทบทวนแนวปฏิบัติ/มาตรการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตฯ ให้มีความชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น พร้อมทั้งส่งเสริมการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน และการแจ้งเบาะแสการทุจริตของเจ้าหน้าที่ฯ ที่สะดวก 
เข้าถึงได้ง่าย เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับ  และไม่มีผลกระทบต่อ   
ผู้ร้องเรียน ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน ได้จัดช่องทางการร้องเรียนการทุจริตฯ ผ่านช่องทางเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน https://salangpanlocal.go.th/ 

 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
  ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีคะแนนประเมิน 
98.08 คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ 

ข้อ คำถาม ผลคะแนน 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 98.48 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 95.76 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 94.24 

        • ควรปรับปรุง : ควรระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ใน
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและเท่าเทียม รวมถึงการจัดทำคู่มือการขอรับบริการ 
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนนประเมิน 
98.03 คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ 

ข้อ คำถาม ผลคะแนน 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 96.06 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ

อย่างชัดเจน 
96.06 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 96.06 
        • ควรปรับปรุง : ควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
ต่าง ๆ ที่สะดวกและดึงดูดความสนใจต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และควรประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน หรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  

 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีคะแนน
ประเมิน 97.83 คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ 

ข้อ คำถาม ผลคะแนน 
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 95.76 
e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพ 
95.76 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

95.45 

        • ควรปรับปรุง : ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ผ่านการดำเนินงานโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม 
กับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ-สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสาร 2 ทาง เพื่อให้ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความเห็นให้กับหน่วยงาน 
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ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
  ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีคะแนนประเมิน 86.50 
คะแนน มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
 
  ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 4 ข้อ ได้แก่ 

ข้อ คำถาม ผลคะแนน 
o1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ 100.00 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
o3 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 

        • ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้ : องค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพันได้มีการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
ประกอบด้วย โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน และข่าวประชาสัมพันธ์
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของหน่วยงาน ให้ประชาชนและผู้ใช้บริการได้รับทราบ ผ่านช่องทางเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน https://salangpanlocal.go.th/ 

 
  ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 7 ข้อ 
ได้แก่ 

ข้อ คำถาม ผลคะแนน 
o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
o6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี  

พ.ศ. 2568 
100.00 

o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 100.00 
o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 
o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 
o10 E-Service 100.00 
o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 

        • ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้ : องค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแผน 
พัฒนาท้องถิ่นและความก้าวหน้าของการดำเนินการตามแผนฯ ซึ่งมีความถูกต้องชัดเจน รวมถึงการเผยแพร่คู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 

 
 
 
 



-10- 
 
  ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 2 ข้อ ได้แก่ 

ข้อ คำถาม ผลคะแนน 
o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 2567 100.00 
o12 รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 2568 
0.00 

        • ควรปรับปรุง : องค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน ควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินฯ ใน
แต่ละปี เพ่ือให้สามารถจัดทำข้อมูลในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

 
 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ 

ข้อ คำถาม ผลคะแนน 
o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 100.00 
o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 0.00 

        • ควรปรับปรุง : องค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน ควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินฯ ใน
แต่ละปี เพ่ือให้สามารถจัดทำข้อมูลในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มี
เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

 
  ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 4 ข้อ ได้แก่ 

ข้อ คำถาม ผลคะแนน 
o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

        • ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้ : นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน
ที่ส่งเสริมความโปร่งใส โดยจัดให้มีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างชัดเจน 
พร้อมช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยตรง ผ่านช่องทาง https://salangpanlocal.go.th/ 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีคะแนนประเมิน 
100.00 คะแนน มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
 
 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ประกอบด้วยข้อคำถาม  
จำนวน 4 ข้อ ได้แก่ 

ข้อ คำถาม ผลคะแนน 
o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหน้าที่ 
100.00 

o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตาม

ภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 
100.00 

o24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำ พ.ศ. 2567 

100.00 

        • ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้ : นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน ให้ความสำคัญกับการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งจัดทำมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตฯ อย่าง
เป็นรูปธรรม ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย No Gift Policy ตลอดจนมีการจัดทำรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยา มีการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 และรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำ พ.ศ. 2567 อย่างครบถ้วนและถูกต้อง 

 
  ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 4 ข้อ ได้แก่ 

ข้อ คำถาม ผลคะแนน 
o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
o26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2567 100.00 
o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
o28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 
100.00 

        • ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้ : นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน ให้ความสำคัญกับการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2567 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และรายงาน
ผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 อย่างครบถ้วนและ
ถูกต้อง 
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2. การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 

   มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. สร้างความเชื่อม่ันให้แก่
ประชาชน/ผู้มาติดต่อราชการ/
ผู้รับบริการ ในการปฏิบัติงานที่
เป็นมาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทียม
และมีประสิทธิภาพ 

1) ประชาชนผู้มาติดต่อราชการบางส่วน ยังมี
ความเห็นว่า การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ยัง
ปฏิบัติงานหรือให้บริการไม่เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา การปฏิบัติที่ไม่เท่าเทียม และ
การให้ข้อมูลหรือการอธิบาย/ชี้แจงที่ไม่ชัดเจน 
2) ประชาชนผู้มาติดต่อราชการบางส่วน ยังไม่
เชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

1) ระบุข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละข้ันตอนไว้ใน
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมจัดทำ
คู่มือการขอรับบริการ และประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการได้รับทราบ 
2) ทบทวนแนวปฏิบัติ/มาตรการในการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตฯ พร้อมทั้งส่งเสริมการ
เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน และการแจ้ง
เบาะแสการทุจริตของเจ้าหน้าที่ฯ ที่สะดวก 
เข้าถึงได้ง่าย เพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับผู้
ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็น
ความลับ และไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน และ 
องค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน ได้จัด
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตฯ ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
https://salangpanlocal.go.th/ 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

ทุกส่วนราชการ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  3) นำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบต่าง ๆ ที่สะดวกและดึงดูดความสนใจต่อ
การอ่าน เช่น แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ 

  

2. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการให้บริการระบบ  
e-Service ของหน่วยงาน และ
การสร้างการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน 

1) ประชาชนผู้มาติดต่อราชการบางส่วน ยังไม่
ทราบถึงข้ันตอนและกระบวนการในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
2) ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ ไม่เคยใช้งาน
ระบบการให้บริการแบบออนไลน์ อาจเป็น
เพราะไม่ทราบขั้นตอนการใช้งานที่ชัดเจน 
3) ขาดการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูล
ขั้นตอนและกระบวนการการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

1) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนในการเข้าใช้
ระบบ e-Service ให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง
และเข้าใจง่าย 
2) จัดทำคู่มือการใช้งานในระบบ e-Service ใน
รูปแบบแผ่นพับและป้ายประชาสัมพันธ์ 
3) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและ
กระบวนการการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน ให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง ทุก
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

สำนักปลัด 
(ผู้รับผิดชอบหลัก) 

และทุกส่วน
ราชการ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. สร้างการพัฒนาช่องทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ์/
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

1) ข้อมูลการประชาสัมพันธ์มีรายละเอียดหรือ
เนื้อหาที่ยังไม่ครอบคลุม/ชัดเจน ประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการหรือผู้รับบริการ จึงขาดความรู้
และความเข้าใจในขั้นตอนและกระบวนการใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

1) พัฒนาช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้ประชาชนได้
ทราบ เช่น การพัฒนาเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน การประชาสัมพันธ์ผ่านทาง 
Facebook ของหน่วยงานหรือ Line ของ
หน่วยงาน โดยช่องทางการประชาสัมพันธ์
เหล่านี้ ต้องได้รับการปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 
2) ประชาสัมพันธการเข้าถึงเว็บไซต์หลัก/
Facebook/Line ของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้นำชุมชน โดยจัดทำเป็น  
QR Code แล้วแจกจ่ายให้ทั่วถึง 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

สำนักปลัด 
(ผู้รับผิดชอบหลัก) 

และทุกส่วน
ราชการ 

4. สร้างความเข้าใจในการขอ
ยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน ให้แก่เจ้าหน้าที่ 

1) เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางส่วน ยังขาดความ 
เข้าใจในการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน ยังมีการปฏิบัติที่รัดขั้นตอนหรือ
ปฏิบัติไม่เป็นไปตามแนวทางการที่กำหนดขึ้น 

1) ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่
บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

ทุกส่วนราชการ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  2) ผู้บังคับบัญชากำชับให้ทุกส่วนราชการ
ดำเนินการให้ถูกต้องตามข้ันตอน/แนวปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

  

5. สร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง 

1) เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเชื่อม่ันว่า
องค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน ใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความ
คุ้มค่าและถูกต้องตามขั้นตอนที่ระเบียบกำหนด 
โดยไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคล
หนึ่ง 
2) การรายงานเพ่ือเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี ไม่
เป็นไปตามรูปแบบที่หน่วยตรวจสอบกำหนด 

1) กำชับให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง ศึกษาและทำ
ความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินฯ ในแต่ละปี 
เพ่ือให้สามารถจัดทำข้อมูลในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างที่มี
เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน 
2) กำชับให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์หลัก Facebook Line ของ
หน่วยงาน หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน อย่างเคร่งครัด 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

กองคลัง 

 
 
 
 



-16- 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

6. สร้างความโปร่งใสในการใช้
อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 

1) เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเชื่อม่ันว่า
องค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน มีการ
บริหารงานที่โปร่งใส ไม่มีการใช้อำนาจเกิน
ขอบเขต ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจอย่างเป็นธรรม
และถูกต้องตามกฎระเบียบ ไม่มีการสั่งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำการในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
หรือขัดต่อระเบียบกฎหมาย และไม่มีพฤติการณ์
ในการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่ง 
2) การเผยแพร่ความรู้เรื่องประมวลจริยธรรมฯ 
มีเนื้อหายังไม่ครอบคลุมครบถ้วน 

1) ศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การ
ประเมินฯ ในแต่ละปี เพ่ือให้สามารถจัดทำข้อมูล
ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีเนื้อหา
และองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน 
2) ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น และแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้กว้างขวางและทั่วถึง 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์หลัก 
Facebook Line ของหน่วยงาน หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

สำนักปลัด 

 


