
 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน 

อำเภอลำปลายมาศ 

จังหวัดบุรีรมัย์ 
 

 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
โอกาส 

(L) 

ผลกระทบ 

(I) 

ระดับความเสี่ยง 

(L x I) 

(Risk Score) 

ประเด็นที่ 1 การอนุมัติอนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

• การขอใบอนุญาตก่อสร้าง 3 2 6 

(ปานกลาง) 

    1. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอ 
กำหนดขั้นตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสาร
หรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่น
มาพร้อมกับคำขอ 
    2. ปิดประกาศคู่มือสำหรับ
ประชาชน ไว้ ณ สถานที่ท่ีได้กำหนด 
ให้ยื่นคำขอ และเผยแพร่คู่มือสำหรับ
ประชาชนทางสื่อต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแสลงพัน เช่น การ
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์, 
Facebook 

*ไม่มีการร้องเรียน 

[]  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

[]  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

[]  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยัง 

       ไม่ครบถ้วน 

[]  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกัน 

       การทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

[]  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)............ 

       ................................................... 

 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
โอกาส 

(L) 

ผลกระทบ 

(I) 

ระดับความเสี่ยง 

(L x I) 

(Risk Score) 

ประเด็นที่ 2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

• การออกตรวจสถานประกอบการ 3 2 6 

(ปานกลาง) 

    1. จัดทำประกาศมาตรการป้องกัน
การเรียบรับสินบน 
    2. เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการ เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
    3. ผู้บริหารท้องถิ่นติดตามและ
ตรวจสอบการดำเนินการอย่างใกล้ชิด
และต่อเนื่อง 
    4. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อกำหนดในการ
ปฏิบัติงาน ให้กับบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ 
    5. รณรงค์สร้างจิตสำนึกให้
บุคลากรในหน่วยงาน ปฏิเสธการรับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากบุคคลอื่น 

*ไม่มีการร้องเรียน 

[]  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

[]  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

[]  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยัง 

       ไม่ครบถ้วน 

[]  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกัน 

       การทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

[]  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)............ 

       ................................................... 

 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
โอกาส 

(L) 

ผลกระทบ 

(I) 

ระดับความเสี่ยง 

(L x I) 

(Risk Score) 

ประเด็นที่ 3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

• การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง 

3 2 6 

(ปานกลาง) 

    1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม 
ติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มีการ
สอบทานและกำกับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานตามระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
    2. จัดทำและเผยแพร่แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และสื่อประชาสัมพันธ์อ่ืน ๆ 
    3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น อย่าง เคร่งครัดและ
ต่อเนื่องสม่ำเสมอ 

*ไม่มีการร้องเรียน 

[]  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

[]  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

[]  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยัง 

       ไม่ครบถ้วน 

[]  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกัน 

       การทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

[]  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)............ 

       ................................................... 

 

 

 


