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ค าน า 

 การจัดท าคู่มือการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560-2564)  ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน ฉบับนี้ 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน ใช้เป็นแนวกรอบ และแนวทางในการขับเคลื่อน
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติราชการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม  และ
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ในการการติดตาม
ตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการ
ทุจริตและประพฤติ มิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือให้ระบบ และกลไกในการป้องกันละตรวจสอบ            
มิให้เกิดการทุจริตหรือการปฏิบัติหน้าที่ โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล              
เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม จริยธรรม
ของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพันจึงได้แผนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสีปี (พ.ศ.2๕61-
2564) เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.
2560-2564) และกรอบแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้  

 มิติที่ 1   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 มิติที่ 2   การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง             
ส่วนท้องถิ่น 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสีปี                  
(พ.ศ.2๕61-2564)จะเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมและเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม            
เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3  (พ.ศ.2560-
2564) ที่ก าหนดไว้ว่า “ประเทศชาติไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” 

 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั 
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ส่วนที ่๑ 

ส่วนที่ ๑ 

1.การวิเคราะหค์วามเสี่ยงในการเกิดการทุจริตขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นกลไกหนึ่งในการพัฒนาท้องถ่ินที่ส  าคัญ จึงต้องมีหลักการบริหารงานที่มี

ประสทิธิภาพและประสทิธิผลสงูสดุ ซึง่หลกัการบรหิารท่ีมีกระแสส าคญัในช่วงนี ้คือ การบรหิารโดยยดึ   หลกัธรรมาภิบาล 

ในปี ๒๕๔๖ รัฐได้มีพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิ ธีการบริหารกิจการบ้านเมือง        ที่ดี  (Good 

Governance) ซึง่ในมาตรา ๕๒  ระบใุหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินจดัท าหลกัเกณฑก์ารบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดีตาม

แนวทางการของพระราชกฤษฎีกานี ้ โดยอย่างนอ้ยตอ้งมีหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการ    ลดขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน การอ านวย

ความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน  

 องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน เป็นหน่วยการปกครองสว่นทอ้งถ่ินซึ่งมีฐานะเป็นนิติบคุคล เป็นราชการสว่นทอ้งถ่ิน

ที่สามารถด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ไดต้ามกฎหมาย โดยองคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินมีความส าคญั       ตอ่ชมุชน เป็นองคก์ร

พืน้ฐานของการบรหิารงานภาครฐัและเป็นกลไกลท่ีส าคญัตอ่ชมุชน เป็นองคก์รพืน้ฐานของการบริหารงานภาครฐัและเป็น

กลไกที่ส  าคัญต่อการพัฒนาประเทศในระดับต าบล ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีศักยภาพสูงมากในการ

บรหิารงานภาครฐัในระดบัทอ้งถ่ินอย่างใกลชิ้ดกบัประชาชน จึงสามารถทราบความตอ้งการของประชาชนในพืน้ที่รวมถึง

ยงัรูแ้นวทางในการแกไ้ขปัญหาของทอ้งถ่ินไดเ้ป็นอย่างดี           มีความคล่องตวัในการบริหารงานและยงัเป็นองคก์รที่

สามารถระดมสรรพก าลงัจากภาคประชาชนเขา้มา         มีสว่นรว่มในการพฒันาไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ จากการสะทอ้น

ปัญหาและใหช้มุชนมีสว่นรว่มในการแกไ้ขปัญหาอยา่งรวดเรว็ 

 จากการศึกษาและวิเคราะหข์องนกัวิชาการต่าง ๆ พบว่า องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินเป็นสว่นราชการที่มีการ

ทจุริตฉอ้ราษฎรบ์งัหลวงมากที่สดุในประเทศไทย โดยนกัการเมืองทอ้งถ่ินรว่มมือกบัขา้ราชการ             โดยปัญหาการ

ทุจริตขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินที่ลุกลามเกิดขึน้มากในปัจจุบัน สะทอ้นให้เห็นถึงการ         หยั่งรากฝังลึกของ

ขบวนการทุจริตในสงัคม ทัง้ในเมืองและในชนบท โดยมีรายงานของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แหง่ชาติ (ป.ป.ช.) ระบวุา่ องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินมีคดีที่เก่ียวขอ้งกบัการทจุรติถึงปีละ ๑๒,๐๐๐ คดี 

  สาเหตุและปัจจัยทีน่ าไปสูก่ารทุจริตขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  



 จากสถิติของส านักงานป.ป.ช.ไดม้ีการกล่าวหาเจ้าหนา้ที่รฐัในสงักัดองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน          หรือ 

อปท. ว่ากระท าการทุจริตตั้งแต่ ปี พ.ศ.๒๕๔๓-๒๕๕๐ รวม ๘ ปี  ๙,๔๖๗ ราย ถูกกล่าวหาว่าทุจริตมากที่สุด คือ            

๑.องคก์ารบริหารสว่นต าบล (อบต.) ๒ .เทศบาล ๓ .องคก์ารบริหารส่วนจังหวดั (อบจ.)   ๔ . กรุงเทพมหานคร (กทม.) 

และ ๕.เมืองพทัยา 

          ส  าหรบัสภาพหรือลกัษณะปัญหาของการทุจริตใน อปท. จากงานวิจัยเรื่อ ง แนวทางการพัฒนา            และ

เสริมสรา้งกลไกการป้องกนัการทจุริตใน อปท. ไดส้ะทอ้นสภาพหรือลกัษณะปัญหาการทจุริตใน อปท.         ซึ่งสามารถ

แบง่สภาพหรอืลกัษณะปัญหาการทจุรติใน อปท. ไดด้งันี ้

           1.สภาพหรือลกัษณะปัญหาการทจุริตที่เกิดจากการทจุรติดา้นงบประมาณ การท าบญัชี การจดัซือ้จดัจา้งและ

การเงินการคลงั สว่นใหญ่พบว่ามีสาเหตมุาจากการที่ อปท. ละเลยไม่ปฏิบตัิหรือไม่ท าตามระเบียบฯและอา้งว่าไม่ทราบ

เก่ียวกบัเรื่องที่มีการใหจ้ดัท าและ ไม่จดัท า ซึง่เมื่อพิจารณาจากการวิเคราะหข์อ้มลู                ในสว่นเรือ่งที่กลุม่ อปท.ไม่

จดัท าอนัเป็นผลก่อใหเ้กิดการทุจริตใน อปท. ตวัอย่างเช่น รายงานการวิจัย             แนวทางการพฒันาและเสริมสรา้ง

กลไกการปอ้งกนัการทจุรติในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน (๒๕๔๙ )             โดย รศ.ดร.โกวิทย ์พวงงาม 

(๑) มี อปท.ไมท่ าทะเบียนยืมเงิน รอ้ยละ ๑๔  

(๒) ไมท่ าบญัชีคมุรายรบัรายจ่ายพสัดใุหเ้ป็นปัจจบุนั รอ้ยละ ๑๒  

(๓) ไมท่ าหลกัฐานในการเบิกจ่ายพสัด ุรอ้ยละ ๑๓  

(๔) ไมล่งบญัชีรายรบัรายจ่าย รอ้ยละ ๑๑  

(๕)ไมท่ ารายงานแสดงรายรบัรายจ่ายและงบทดลองเป็นรายเดือน รอ้ยละ๑๕  

(๖) ไมม่ีการแตง่ตัง้เจา้หนา้ที่ตรวจรบัพสัด ุตรวจสอบพสัด ุและเจา้หนา้ที่ตรวจสอบพสัดปุระจ าปี รอ้ย

ละ ๑๒  

(๗) ไม่จดัใหม้ีการแต่งตัง้ผูแ้ทนชุมชนหรือผูแ้ทนประชาคมเขา้รว่มเป็นคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ

หรอืจดัใหม้ีก็เป็นการแตง่ตัง้คนหนา้เดิมๆ ในการตรวจรบังานจา้ง รอ้ยละ 6  

(๘) มี อปท.ท่ีสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน หรอืผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน มีญาติมารบัเหมาเก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจา้งใน 

อปท.รอ้ยละ ๑๑.๕  

(๙) มี อปท.ไดแ้ต่งตัง้ประชาชนเขา้มาเป็นกรรมการจัดซือ้จัดจา้ง ตรวจรบังานจา้งบางสว่นรอ้ยละ 

๓๔.๗ ยงัไมเ่ป็นท่ียอมรบัของประชาชนและทกุฝ่าย 



          ๒. สภาพหรือลกัษณะปัญหาของการทจุรติที่เกิดจากตวับคุคล โดยขอ้มลูตวัเลขจากการส ารวจพบวา่ การทจุริต

เกิดจากตวับคุคล โดยเฉพาะผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน และสมาชิกสภาทอ้งถ่ินบางสว่น ปรากฏวา่ รอ้ยละ ๑๒ มีญาติหรอืพวกพอ้ง

มาเป็นผูร้บัเหมาการจดัซือ้จดัจา้งที่มีการเอือ้ประโยชนใ์หพ้วกพอ้งหรอืกลุม่ญาติ         ของตวัเอง โดยรอ้ยละ 35 บคุคลที่

เป็นพนกังานทอ้งถ่ิน กับผูบ้ริหารทอ้งถ่ินซึ่งบางส่วนใชต้  าแหน่งของตนแสวงหาผลประโยชน ์รอ้ยละ ๑๐ บุคลากรของ 

อปท.มีการเก็บรายไดแ้ลว้ไม่สง่คลงั หรอืวา่มีการแกไ้ขหลกัฐานการเงิน ขณะที่มีรอ้ยละ ๗ บคุลากรและผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน

บางสว่น มีการจ่ายเงินของการคลงัโดย          ไมม่ีหลกัฐาน เช่น การเขียนเติมจ านวนเงิน หรอืการรบัเงินเก็บภาษี รบัเงิน

เก็บค่าขยะ เก็บเงินมาแลว้ไม่น า          สง่คลงั ซึ่งเมื่อมีการกระท าอย่างเป็นประจ า หรือบางทีพอเก็บเงินไดม้าก ๆ ก็ไม่

น าสง่หรอืมีการหนีไป               หรอืสว่นหนึง่เจา้หนา้ที่คลงัมีการปลอมเช็คตลอดจนการน าของหลวงหรอืของทางราชการ

ไปใชเ้ป็นการสว่นตวั ตลอดจนการปิดบงัขอ้มลูขา่วสารแก่ประชาชน 

          ๓. สภาพหรือลกัษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากช่องว่างของระเบียบและกฎหมาย ในส่วนช่องว่างของ

กฎหมายและระเบียบตา่งๆ มุ่งวิเคราะหร์ะบบตรวจสอบและระบบโครงสรา้งของ อปท.เอง ซึ่งผูใ้หข้อ้มลูสว่นใหญ่ ระบวุ่า 

ระบบการตรวจสอบของ สตง.ไม่ทั่วถึง โดยรอ้ยละ ๑๔.๓ ตอบว่า กฎหมายเปิดช่องวา่ง          ใหม้ีการทจุรติได ้โดยมีการ

ใหส้งัเกตโครงสรา้ง อปท.ตามรฐัธรรมนญู ปี ๒๕๔๐ และในกฎหมาย อปท.                ใหผู้บ้รหิารทอ้งถ่ินมีความเขม้แข็ง

เพื่อใหอ้ยู่ในต าแหนง่ตลอด ๔ ปี ซึง่ในกรณีที่สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน เป็นทีมเดียวกบัผูบ้รหิาร อปท.ทัง้หมดก็จะเป็นช่องทาง

ใหท้จุรติได ้เพราะระบบถ่วงดลุขาดความเขม้แข็ง 

          ๔. สภาพหรือลกัษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดการขาดความรูค้วามเขา้ใจและขาดคุณธรรม จริยธรรม จาก

การศึกษาคน้ควา้พบว่า มีบาง อปท.ที่มีขนาดเล็ก มีพนกังานทอ้งถ่ินที่ไดบ้รรจุเขา้รบัราชการโดยมีวฒุิการศึกษาตัง้แต่

ระดบั ปวช.ขึน้ไป และผ่านการนิเทศงานมานอ้ยหรือไม่มีความรูเ้ฉพาะดา้นดีพอ          เช่น ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับ

การก าหนดราคากลาง หรอื การจดัซือ้จดัจา้งตามระเบียบ และสว่นหนึ่งพบวา่ หวัหนา้สว่นการคลงัไมไ่ดม้ีความรูท้างดา้น

การพสัดใุนทางปฏิบตัิ เมื่อปฏิบตัิไปก็หมิ่นเหม่ในการถกูตรวจสอบและผิดวินยั หรือบคุลากรของ อปท.ขาดความรูค้วาม

เขา้ใจ  ตลอดจนสว่นหนึง่ผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน มีพฤติกรรมแสวงหาผลประโยชนโ์ดยอาศยัชอ่งโหวข่องกฎหมายแสดงใหเ้ห็นถึง

การไมม่ีคณุธรรม จ าเป็นตอ้งมีการเพิ่มพนูความรูแ้ละควรรู ้เพราะถา้บางสว่นไมม่ีความรูค้วามเขา้ใจ เป็นผลท าใหป้ฏิบตัิ

เก่ียวกบัระเบียบผิดพลาดได ้

          ๕. สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทจุริต ที่เกิดจากขาดการประชาสมัพนัธ ์ใหป้ระชาชนทราบ จากการศึกษา

คน้ควา้ พบว่า มี อปท.สว่นหนึ่งไม่ชีแ้จงประชาสมัพนัธเ์ก่ียวกบัขอ้มลูขา่วสารของ อปท.ต่างๆ             ใหป้ระชาชนทราบ 

เช่น รอ้ยละ 15 ไมแ่จง้งบประมาณของ อปท.ใหป้ระชาชน และไมส่ง่ขา่วสารทางราชการ         ใหป้ระชาชน รอ้ยละ ๘ ไม่

มีการประกาศในช่องทางการสือ่สารใหป้ระชาชนทราบในการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมตา่ง ๆ ไมม่ีการประกาศการ



ด าเนินกิจกรรมและงบประมาณใหช้าวบ้านทราบเช่นกัน รอ้ยละ ๗๕.๖ บุคลากรใน อปท.ไม่ทราบว่า ปัจจุบันมีเงิน

งบประมาณหรอืเงินในบญัชี มีจ านวนเทา่ใด 

          ๖. สภาพหรือลกัษณะปัญหาของการทจุริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจาก

ภาคสว่นต่าง ๆ จากการศึกษาพบว่า ผูต้รวจสอบ อปท. ที่เป็น สตง.เพียงหนว่ยงานเดียว        มีก าลงัคนไม่เพียงพอ และ 

สตง.สว่นกลาง มีก าลงัคน เพียงแตไ่ม่สามารถลงไปตรวจไดท้กุพืน้ท่ี ท่ีกระท าได ้  เป็นเพียงเป็นการสุม่ตวัอยา่งเทา่นัน้ ใน

สว่นของส านกังาน ป.ป.ช.ก็เช่นเดียวกนั จึงมีขอ้เสนอใหท้ัง้ ป.ป.ช. และ สตง. มีอนกุรรมการ ป.ป.ช.จงัหวดั และใหจ้ดัตัง้

อาสาสมคัร ป.ป.ช.ภาคประชาชน 

          สว่นระบบการตรวจสอบภายในของ อปท. มกัพบว่าผูบ้รหิารทอ้งถ่ินของ อปท.ไม่ควบคมุดแูลเจา้หนา้ที่ใหป้ฏิบตัิ

ตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ อย่างเครง่ครดั และฝ่ายสภาทอ้งถ่ินของ อปท.         ที่ตอ้งท าหนา้ที่เป็นฝ่าย

ก ากบัดแูลและควบคมุ คอยตรวจสอบการท างานของฝ่ายบรหิารใน อปท.ใหถ้กูตอ้งเหมาะสม เพื่อประโยชนข์องประชาชน

แต่กลบัพบว่าปัจจุบันฝ่ายสภาทอ้งถ่ิน โดยส่วนใหญ่กับกลายเป็นกลุ่มเดียวกับผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน จึงท าใหส้มาชิกสภา

ทอ้งถ่ินเขา้ไปมีสว่นรว่มในการตรวจสอบผูบ้รหิารทอ้งถ่ินไดน้อ้ย 

          ๗. สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทจุรติที่เกิดจากอ านาจ บารมีอิทธิพล จากการศกึษาพบวา่            ใน อปท.

บางแห่ง ยงัมีอิทธิพลหรืออ านาจที่ส่งผลใหเ้กิดการทุจริตได ้โดยเฉพาะอิทธิพลและอ านาจของฝ่ายการเมืองที่ครอบง า 

หรอืสามารถใหค้ณุใหโ้ทษตอ่เจา้หนา้ที่หรอืขา้ราชการทอ้งถ่ินตลอดจนการใชอ้ิทธิพลขม่ขู ่หรอืกีดกนัผูเ้สนอราคารายอื่น ๆ 

การบีบบงัคบัใหผู้ม้ีสว่นเก่ียวขอ้งตรวจรบังานโครงการต่างๆ ตลอดจนบางครัง้ประชาชนในทอ้งถ่ินไม่กลา้ที่จะใหก้ารเป็น

พยานเพื่อเอาผิดกบัผูท้จุรติ และสว่นหนึ่งวฒันธรรม              ที่ฝังรากลกึของคนในสงัคมไทยมานาน เช่น ความเกรงกลวั

อิทธิพล การนบัถือผูม้ีบารมี การส านึกบญุคุณ          ของผูม้ีพระคณุ สิง่เหลา่นีท้  าใหผู้บ้รหิารทอ้งถ่ินใชอ้  านาจหนา้ที่การ

งานในการแสวงหาผลประโยชน ์

 จากหลากหลายปมแห่งปัญหา ที่พบเห็นกันตลอดมาในทอ้งถ่ิน นั่นก็คือความสัมพันธ์ที่แข็งแกร่งระหว่าง

นกัการเมืองทัง้ในระดบัประเทศกบันกัการเมืองระดบัทอ้งถ่ิน นกัการเมืองระดบัทอ้งถ่ินกบันกัธุรกิจ กลุม่ผลประโยชนแ์ละ

นกัการเมืองระดบัทอ้งถ่ินกบัขา้ราชการ บคุคลกลุม่นีย้งัมีความเขม้แข็งมากกว่าพลงัในการตรวจสอบของภาคประชาชน 

และภาคประชาสงัคม 

หลักการและเหตุผล 

ปัญหาคอรร์ปัชันถือไดว้่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึน้ในประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกไม่ว่าจะเป็นประเทศ              ที่

พฒันาแลว้หรอืประเทศที่ดอ้ยพฒันา และการคอรร์ปัชนัไดก้ลายมาเป็นปัญหาที่มีความส าคญัที่สดุปัญหาหนึง่ของหลาย

ประเทศ โดยปัญหานีย้งัไมม่ีทีทา่วา่จะหมดไป อีกทัง้ยงัทวีความรุนแรงและซบัซอ้นมากขึน้เรื่อย ๆ แมว้่าหลายประเทศได้



กา้วเขา้สูค่วามทนัสมยัมีระบบการบรหิารราชการสมยัใหม ่มีการรณณรงค ์                 จากองคก์รของรฐัหรือองคก์รอิสระ

ตา่ง ๆ อยา่งเช่น องคก์ารสหประชาชาติ ธนาคารโลกและภาคประชาชน                ที่ต่างเห็นพอ้งกนัวา่การคอรปัชั่นเป็น

ปัญหาที่น าไปสูค่วามยากจนและเป็นอปุสรรคที่ขดัขวางการพฒันา          อยา่งแทจ้รงิ 

ปัจจบุนัประชาชน คนไทยมีมมุมองในเรือ่งค่านิยมที่ผิด ยกยอ่งคน ร  ่ารวย มีอิทธิพล มีต าแหนง่หนา้ที่การงานสงู 

ใหก้ารเคารพนบัถือและมองว่าเป็นคนดีเสมอ แต่ละคนมีความคิดว่าจะได ้พึ่งพาอาศยัอุปถัมภ ์           ค า้จุนกัน โดยไม่

คิดถึงความถกูตอ้งในสงัคม ปัจจบุนัได ้มีการปรบัเปลีย่นรูปแบบของการอปุถมัภ ์มาเป็นสภาพการตอบแทนผลประโยชน ์

ซึง่กนัและกนั จนกลายเป็นการทจุรติคอรร์ปัชนัในหลายรูปแบบ ฝังรากลกึตอ่การแกไ้ข ปัญหาสว่นใหญ่ เกิดมาจากการใช ้

อ านาจแสวงหาประโยชน ์ส าหรบัตนเองหรือพวกพอ้งในทางปกครองของเจา้หนา้ที่ของรฐั นบัวนัจะมีการทจุรติคอรร์ปัชนั

เกิดขึน้เป็นจ านวนมากในสงัคมไทย เช่น การทจุรติคอรร์ปัชนัของเจา้หนา้ที่ของรฐัในการบรหิารงาน ไมว่า่จะเป็นการเรยีก

รบัเงินจากผูป้ระกอบการคา้ต่าง ๆ การจดัซือ้นมโรงเรียน การจัดซือ้ยาของเจา้หนา้ที่กระทรวงสาธารณสขุ การยกัยอก

ทรพัยส์นิทางราชการ จนดเูสมือนวา่สงัคมไทยในปัจจบุนัเห็นวา่การทจุรติคอรร์ปัชนัเป็นเรือ่งปกติไปแลว้  

 การทจุรติคอรร์ปัชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรือ้รงัที่นบัวนัยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลบัซบัซอ้นมากยิ่งขึน้

และส่งผลกระทบในวงกวา้ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดบั ตน้ๆ             ที่ขดัขวางการ

พัฒนาประเทศทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สงัคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึน้ทุกภาคส่วนในสงัคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาค

การเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมกัถกูมองจากภายนอกสงัคม        ว่ าเป็นองคก์รที่เอือ้ต่อ

การทจุริตคอรร์ปัชั่นและมกัจะปรากฏข่าวการทจุริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งไดส้ง่ผลสะเทือนต่อ

กระแสการกระจายอ านาจและความศรทัธาต่อระบบการปกครองส่วนทอ้งถ่ินอย่างยิ่ง ส่งผลใหภ้าพลกัษณข์องประเทศ

ไทยเรื่องการทุจริตคอรร์ปัชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคลอ้งกับการจัดอันดับดัชนีชีว้ดัภาพลกัษณ์คอรร์ปัชั่น (Corruption 

Perception Index : CPI)ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอรร์ปัชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใส

นานาชาติ (Transparency International : IT)พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕-๓๘ 

คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕๘ อยู่อันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ ๓ ในประเทศ

อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรแ์ละประเทศมาเลเซีย และลา่สดุพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี ๒๕๕๙  ลดลง  ๓  คะแนน 

จากปี ๒๕๕๘  ไดล้  าดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการ

คอรร์ปัชั่นอยูใ่นระดบัสงู 

 แมว้า่ในช่วงระยะที่ผา่นมา ประเทศไทยไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปอ้งกนัการทจุรติ 

ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใตอ้นสุญัญาสหประชาชาติว่าดว้ยการต่อตา้นการทจุริต             พ.ศ.๒๕๔๖ การ

จดัตัง้องคก์รตามรฐัธรรมนญู โดยเฉพาะอยา่งยิ่งคณะกรรมการปอ้งกนัปราบปรามการทจุรติแหง่ชาติไดจ้ดัท ายทุธศาสตร์

ชาติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตมาแลว้ ๓ ฉบบั แต่ปัญหาการทจุรติในประเทศไทยไม่ไดม้ีแนวโนม้ที่ลด



นอ้ยถอยลง สาเหตทุี่ท  าใหก้ารทจุรติเป็นปัญหาที่ส  าคญัของสงัคมไทยประกอบดว้ยปัจจยัทางดา้นพืน้ฐานโครงสรา้งสงัคม 

ซึง่เป็นสงัคมที่ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานความสมัพนัธแ์นวดิ่ง (Vertical Relation) หรอือีกนยัหนึง่คือ พืน้ฐานของสงัคมอปุถมัภ์

ที่ท  าใหส้งัคมไทยยึดติดกบัการช่วยเหลอืเกือ้กลูกนั โดยเฉพาะในหมูญ่าติพี่นอ้งและพวกพอ้ง ยดึติดกบักระแสบรโิภคนิยม 

วตัถนุิยม  ติดความสบาย    ยกยอ่งคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางสว่นมองวา่การทจุรติคอรปัชั่นเป็นเรือ่งปกติที่ยอมรบั

ได ้ซึ่งนบัไดว้่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลกึในสงัคมไทยมาตัง้แต่อดีตหรอืกลา่วไดว้่าเป็นสว่นหนึง่ของคา่นิยมและวฒันธรรมไทย

ไปแลว้ ผนวกกบัปัจจยัทางดา้นการท างานที่ไม่ได้บรูณาการความรว่มมือของทกุภาคสว่นไวด้ว้ยกนั จึงสง่ผลใหก้ารท างาน

ของกลไกหรอืความพยายามที่ไดก้ลา่วมาขา้งตน้ไมส่ามารถท าไดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพ ขาดความเขม้แข็ง 

 ปัจจุบนัยทุธศาสตรช์าติว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทจุริตที่ใชอ้ยู่เป็นฉบบัที่ ๓                    เริ่มจาก  ปี 

พ.ศ.๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสูก่ารเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม            เป็นสงัคมมิติใหม่ที่

ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รบัความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรฐั ตลอดจน

ประชาชน ในการพิทกัษ์รกัษาผลประโยชนข์องชาติและประชาชนเพ่ือใหป้ระเทศไทยมีศกัดิ์ศรีและเกียรติภมูิในดา้นความ

โปรง่ใสทดัเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสยัทศัน ์“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทัง้ชาติตา้นทจุริต”มีเปา้หมายหลกั

เพื่อใหป้ระเทศไทยไดร้บัการประเมินดชันีการรบัรู ้           การทจุรติ (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมน่อ้ย

กว่ารอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดบัคะแนนจะสงูขึน้ไดน้ัน้ การบรหิารงานภาครฐัตอ้งมีระดบัธรรมาภิบาลที่

สงูขึน้ เจา้หนา้ที่ของรฐัและประชาชนตอ้งมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบนัไม่ใชต้  าแหน่งหนา้ที่ในทางทจุริต

ประพฤติมิชอบ                     โดยไดก้ าหนดยทุธศาสตรก์ารด าเนินงานหลกัออกเป็น ๖ ยทุธศาสตร ์ดงันี ้

 ยทุธศาสตรท์ี่ ๑ สรา้งสงัคมที่ไมท่นตอ่การทจุรติ 

ยทุธศาสตรท์ี่ ๒ ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทจุรติ 

ยทุธศาสตรท์ี่ ๓ สกดักัน้การทจุรติเชิงนโยบาย 

ยทุธศาสตรท์ี่ ๔ พฒันาระบบปอ้งกนัการทจุรติเชิงรุก 

ยทุธศาสตรท์ี่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทจุรติ 

ยทุธศาสตรท์ี่ ๖ ยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทจุรติ (Corruption Perception Index : CPI) 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ       และต้องยอมรับ
ว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการ
ที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริตของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นบางส่วนให้เหือดหายไป 
และหากว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้        ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน 



เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอื่นๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไป
ได้สูงที่คนท างาน          ในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบและเพื่ อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ป้องกัน         การทุจริตตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้าน
การทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ส านักงาน ป.ป.ช. จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี 

(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม              การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.

๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)โดยด าเนินการส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการ
บริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี                           หรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต          ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่ว
ประเทศ  

 ดงันัน้ เพื่อใหก้ารด าเนินการขบัเคลื่อนดา้นการป้องกันและปราบปรามการทจุริตบงัเกิดผลเป็นรูปธรรมในทาง

ปฏิบตัิ เป็นไปตามเจตนารมณข์องยทุธศาสตรว์่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต     ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – 

๒๕๖๔) องคก์ารบรหิารสว่นต าบลต าบลบา้นไทรจึงไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญักบัการบริหารจดัการท่ีมีความโปรง่ใส 

สรา้งค่านิยม วฒันธรรมสจุริตใหเ้กิดในสงัคมอย่างยั่งยืน                    จึงไดด้  าเนินการจดัท าแผนปฏิบตัิการป้องกนัการ

ทจุรติ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององคก์ารบริหาร           สว่นต าบลบา้นไทรเพื่อก าหนดแนวทางการขบัเคลื่อนดา้น

การป้องกนัและปราบปรามการทจุรติผา่นโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชดัเจน อนัจะน าไปสูก่าร

ปฏิบตัิอยา่งมีประสทิธิภาพ บรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายของการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติอยา่งแทจ้รงิ 

วัตถุประสงคข์องการจัดท าแผน 

1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน ใช้เป็นแนวกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล 

2. เพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติราชการ โดยยึดหลัก               
ธรรมา ภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ในการการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 

4. เพ่ือให้ระบบ และกลไกในการป้องกันละตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริตหรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

5. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 

เป้าหมาย 



1. ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดจนประชาชน          
มีจิตส านึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางท่ีมิชอบ 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไทร มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าหน้าที่และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติ            
มิชอบอย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 

3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือภายในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกัน                   
และ ปราบปรามการทุจริต  

4. องค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม                  
และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 

5. องคก์ารบริหารส่วนต าบล พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประโยชนข์องการจัดท าแผน 

1. คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภา ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน  มีจิต              
ส าส านึกในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนมีความ ซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

2. ประชาชนมีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหาร             
ส่วนต าบล 

3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
5. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 
6. องค์การบริหารส่วนต าบลได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชนในการป้องกันการ

ทุจริต 
 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจริต 

 จากสถานการณ การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่องและบทเรียนที่ได้รบัจากการแปลง

ยทุธศาสตรช์าติวา่ดว้ยการป องกนัและปราบปรามการทจุริตทัง้สองฉบบัที่ผ่านมาสูก่ารปฏิบตัิ จึงไดม้ีการรเิริม่แนวคิด

ในการปรบัปรุงยุทธศาสตรช์าติว่าดว้ยการป องกันและปราบปรามการทุจริตให สอดคล องกับสภาพปัญหาและ

สถานการณ การด าเนินงานดา้นการป องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป                       ในป จจุ

บันโดยต องสามารถตอบโจทย ต อป ญหาหรือสถานการณ การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ            

ต องเผชิญอยูจ่รงิ ต องมีการค านงึถึงบทบาทของทกุภาคส วนไมว่ าจะเป็นหนว่ยงานภาครฐั ภาคเอกชนภาควิชา

การองค กรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพื่อให เข ามีส วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่



กระบวนการจัดท ายุทธศาสตรช์าติฯ การแปลงยุทธศาสตรช์าติฯ ไปสู่การปฏิบัติ การติดตามประเมินผล               และ

รายงานผลการด าเนินการตามยทุธศาสตรช์าติฯให รฐัสภาและสาธารณชนไดร้บัทราบในทกุปีงบประมาณ 

 ทัง้นี ้ก็เพื่อให เกิดการบรูณาการความรว่มมือจากทกุภาคส วนในการต่อตา้นการทจุริตทกุรูปแบบ  อยา่งเข

มแข็งเพื่อให ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร งใสเทียบเท าสากล 

 

วิสัยทัศน  

“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทัง้ชาติตา้นทจุรติ 

(Zero Tolerance & Clean Thailand)” 

ประเทศไทยในระยะ 5 ป ขา้งหน า จะมุ่งสูก่ารเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคณุธรรมจริยธรรมเป็นสงัคม

มิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต อการทุจริตทุกรูปแบบโดยได้รบัความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรฐั 

ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ รกัษาผลประโยชน ของชาติและประชาชนเพื่อให ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ

เกียรติภมูิในด านความโปร งใสทดัเทียมนานาอารยประเทศ 

 

พันธกิจ 

“สรา้งวฒันธรรมตอ่ตา้นการทจุรติยกระดบัธรรมาภิบาลในการบรหิารจดัการทกุภาคส วนแบบบรูณาการ 

และปฏิรูปกระบวนการป องกนัและปราบปรามการทจุรติทัง้ระบบ ให มีมาตรฐานสากล” 

 

การป องกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ 5 ป ขา้งหน า จะเป็นการปฏิรูปกระบวนการด าเนินงาน

จากเดิม ไปสู่กระบวนการท างานแบบบูรณาการทัง้ระบบ โดยเริ่มจากการวางรากฐานทางความคิด                   ของ

ประชาชนที่นอกจากตนเองจะไม่กระท าการทุจริตแล ว จะต องไม่อดทนต อการทุจริตที่เกิดขึน้ในสังคมไทย       

อีกต อไป ประชาชนไทยต องกา้วขา้มค านิยมอปุถมัภแ์ละความเพิกเฉยต อการทจุริตประพฤติมิชอบ เจตจ านง

ทางการเมืองของประชาชนที่ต้องการสรา้งชาติที่สะอาดปราศจากการทุจริต จะต องไดร้บัการสานต อจากฝ่าย

การเมืองและเจ าหน าที่รฐั การขบัเคลื่อนนโยบายที่มีความโปร งใสตรวจสอบไดทุ้กขัน้ตอน ขณะเดียวกนักลไก

การป องกนัและปราบปรามการทจุรติต องเป็นที่ไดร้บัความไว วางใจ และความเช่ือมั่นจากประชาชน                ว

าจะสามารถเป็นผู้ปกป องผลประโยชน ของชาติและประชาชนได้อย่างรวดเร็ว เป็นธรรม และเท าเทียม           



ทัง้นีเ้พื่อยกระดับมาตรฐานจริยธรรม คุณธรรม และความโปร งใสของประเทศไทยในทุกมิติให มีมาตรฐานตาม

อนสุญัญาสหประชาชาติว าดว้ยการต อตา้นการทจุรติ ค.ศ.2003 ภายในป  พ.ศ.๒๕๖4 

 

ยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตรม์ีความครอบคลมุกระบวนการด าเนินงานดา้นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต               และ

ประพฤติมิชอบ โดยก าหนดยทุธศาสตรก์ารด าเนินงานหลกัออกเป็น 6 ยทุธศาสตร ์ดงันี ้

ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร ์“สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” เป็นแนวยุทธศาสตรท์ี่มุ่งเน้นให้ความส าคัญ        ใน

กระบวนการปรบัสภาพสงัคมใหเ้กิดภาวะ “ที่ไม่ทนต่อการทจุริต” โดยเริ่มตัง้แต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสงัคมในทุก

ช่วงชั้น ตัง้แต่ปฐมวยั เพื่อสรา้งวฒันธรรมต่อตา้นการทุจริตและปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสตัย ์สุจริต เป็นการ

ด าเนินการงานผา่นสถาบนัหรอืกลุม่ตวัแทนที่ท าหนา้ที่กลอ่มเกลาทางสงัคม ใหม้ีความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ จิต

อาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสรา้งใหทุ้กภาคส่วน              มีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรบั และต่อตา้นการ

ทจุรติทกุรูปแบบ ผา่นการพฒันานวตักรรมและการสือ่สารเพื่อการเรยีนรู ้อนัจะน ามาสูก่ารปรบัเปลีย่นพฤติกรรม ตลอดจน

สง่เสรมิและสรา้งบทบาทของสื่อมวลชน กลุม่ทางสงัคมและองคก์รวิชาชีพในการสรา้งความโปรง่ใส ดว้ยการบรูณาการ

แผนงานในทกุระดบัของภาคสว่น                ที่เก่ียวขอ้งเพื่อใหป้ฏิบตัิไปในทิศทางเดียวกนั บนพืน้ฐานของการประยกุตใ์ช้

หลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธ ์

          ๑. การสร้างจิตสานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร     
ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๒. การสรา้งจิตสานกึและความตระหนกัแก่ประชาชนทกุภาคสว่นในพืน้ท่ี 

๓. การสรา้งจิตสานกึและความตระหนกัแก่เด็กและเยาวชน 

๔. การเชิดชเูกียรติแก่หนว่ยงาน/บคุคลในการดาเนินกิจการ ประพฤติปฏิบตัิตน                     ใหเ้ป็นที่

ประจกัษ์ 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจริต 

กลยทุธ ์



๑. การแสดงเจตจานงทางการเมอืงในการตอ่ตา้นการทจุรติของผูบ้รหิาร 

๒. การสรา้งความโปรง่ใสในการปฏิบตัิราชการ 

๓. การใชด้ลุยพินิจและใชอ้ านาจหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามหลกัการบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ด ี

๔. การจดัการในกรณีไดท้ราบหรอืรบัแจง้ หรอืตรวจสอบพบการทจุรติ 

 

 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

กลยทุธ ์

๑.  เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน                  ไดม้ี

สว่นรวมตรวจสอบการปฏิบตัิราชการตามอ านาจหนา้ที่ของหนว่ยงานไดท้กุขัน้ตอน 

๒. การรบัฟังความคิดเห็น การรบัและตอบสนองเรือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทกุขข์องประชาชน 

๓. ประชาชนมีสว่นรว่มบรหิารกิจการของหนว่ยงาน 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ พัฒนาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุก 

กลยทุธ ์

๑. การจดัวางระบบและรายงานการควบคมุภายในตามที่หนว่ยตรวจสอบก าหนด 

๒. ภาคประชาชนมีสว่นรว่มตรวจสอบการปฏิบตัิหรอืการบรหิารราชการ ตามช่องทาง               ที่

สามารถด าเนินการได ้

๓. การสง่เสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาทอ้งถ่ิน 

๔. สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของชมุชน และบรูณาการทกุภาคสว่นเพือ่ตอ่ตา้นการทจุรติ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที ่๒ 



ส่วนที่ ๒ 

แผนป้องกนั ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ  ปี  (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔) 

ขององค์การบริหารสว่นต าบลแสลงพัน  อ าเภอล าปลายมาศ    จังหวดับรุรีัมย์ 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

๑. การสร้างสังคมที่

ไม่ทนต่อการทุจริต 
1. การสรา้งจิตส านกึ

และความตระหนกัแก่

บคุลากรทัง้ขา้ราชการ

การเมืองฝ่ายบรหิาร 

ขา้ราชการการเมืองฝ่าย

สภาทอ้งถ่ิน          และ

ฝ่ายประจ าขององคก์าร

บรหิาร         สว่นต าบล

แสลงพนั  

-  โครงการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 

-  โครงการเสรมิสรา้งจรยิธรรมเจา้หนา้ที่ทอ้งถ่ิน 

ผูบ้รหิาร และสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 

-  โครงการสง่เสรมิการปฏิบตัิงานตามประมวล

จรยิธรรมขององคก์ารบรหิาร         สว่นต าบล

แสลงพนั 

-  โครงการสง่เสรมิกิจกรรมใหค้วามรูเ้รือ่ง 

ผลประโยชนท์บัซอ้นใหก้บับคุลากร               ของ

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั 

 -  สง่เสรมิมาตรการจดัท าคูม่ือการปอ้งกนั

     

 

 

 

 

ไมใ่ชง้บประมาณ 



ผลประโยชนท์บัซอ้น 

- ปลกูจิตส านกึบคุลากรในการ 

รกัษาประโยชนส์าธารณะ ปฏิบตัิตามหลกัธรรมาภิ

บาล 

- โครงการปลกูจิตส านกึการเป็นขา้ราชการ          

ที่ดี 

 

 

 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

๑. การสร้างสังคมที่

ไม่ทนต่อการทุจริต 
1. การสรา้งจิตส านกึ

และความตระหนกัแก่

บคุลากรทัง้ขา้ราชการ

- โครงการสง่เสรมิใหพ้นกังานสว่นต าบล                   ให ้มี

จิตส านกึคณุธรรม จรยิธรรมความ ซื่อสตัยส์จุรติ มี

คา่นิยมตามหลกั ๑๒ ประการน าไปสู ่          การปฏิบตัิ

     

 



การเมืองฝ่ายบรหิาร 

ขา้ราชการการเมืองฝ่าย

สภาทอ้งถ่ินและฝ่าย

ประจ าขององคก์าร

บรหิาร               สว่น

ต าบลแสลงพนั  

ราชการแบบธรรมาภิบาล 

- โครงการเพิ่มทกัษะความรูใ้นการปฏิบตัิการปอ้งกนั

และปราบปรามการทจุรติ 

- โครงการยกระดบัจิตส านกึ รบัผิดชอบของ

บคุลากรในสงักดัในการปฏิบตัิงานและการด าเนิน

ชีวิต ใหม้ีจิตส านกึเป็นเจา้หนา้ทีข่องรฐัที่ดีและ

ประชาชนทีด่ี มีคณุภาพ คณุธรรม และรกัษา

ประโยชนส์าธารณะ 

-การจดัอบรมสมัมนาตามโครงการสง่เสรมิ

มาตรฐานทางคณุธรรมและจรยิธรรม               

ของขา้ราชการ พนกังาน และลกูจา้ง               

ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั 

 

 

 

ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

 

 

 



มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

๑. การสร้างสังคมที่

ไม่ทนต่อการทุจริต 
1. การสรา้งจิตส านกึ

และความตระหนกัแก่

ประชาชนในทกุภาค

สว่นในทอ้งถ่ิน 

 

- โครงการปลกูตน้ไมเ้พื่อเพิ่มพืน้ที่สเีขียว            

ลดภาวะโลกรอ้นในเขตพืน้ท่ีองคก์ารบรหิารสว่น

ต าบลแสลงพนั  

- โครงการปรบัปรุงภมูิทศันแ์ละ                  แหลง่

ทอ่งเที่ยวขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล           

แสลงพนั 

- โครงการสรา้งอาชีพ สรา้งรายได ้                   

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

 

50,000 

 

 

50,000 

 

 

50,000 

50,000 

 

 

50,000 

 

 

50,000 

50,000 

 

 

50,000 

 

 

50,000 

50,000 

 

 

50,000 

 

 

50,000 

 

 

 

 

 

 1.3 การสรา้งจิตส านกึ

และความตระหนกัแก่

เด็กและเยาวชน 

- โครงการคณุธรรมสายใยครอบครวั 

- โครงการคา่ยพทุธบตุร 

- โครงการประกวดค าขวญัตอ่ตา้นการทจุรติ 

1,0000 

40,000 

10,000 

1,0000 

40,000 

40,000 

1,0000 

40,000 

40,000 

1,0000 

40,000 

40,000 

 



- โครงการสรา้งภมูิคุม้กนัทางสงัคมใหเ้ด็กและ

เยาวชนในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  

โตไปไมโ่กง 

 

2,0000 

 

2,0000 

 

2,0000 

 

2,0000 

 

 

 

 

 

 

 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ 2.1 แสดงเจตจ านง -กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อตา้นการทจุริตของ      



ยกระดับเจตจ านง

ทางการเมอืงในการ

ต่อต้านการทุจริต    

ทางการเมืองในการ

ต่อต้านการทุจริตของ

ผู้บริหาร 

ผู้ บ ริ ห า ร อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล                

แสลงพนั 

 

ไมใ่ชง้บประมาณ 

 2.2 มาตรการสร้าง

ความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติราชการ 

-มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
-มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายก
องค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ต าบลปลั ด  อบ ต .            
และหัวหน้าส่วนราชการ 
-กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
-กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงิน                 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
-กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 
-โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อ-จัดจ้าง 
-มาตรการยกระดับคุณ ภาพการบริการ
ประชาชน 

     

 

 

 

 

 

ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ 



งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 2.3 มาตรการการใช้
ดุ ล ย พิ นิ จ แ ล ะ ใช้

อ าน าจห น้ าที่ ต าม

ห ลั ก ก า ร บ ริ ห า ร

กิจการบ้านเมืองที่ดี 

- กิจกรรมการลดขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน 

-มาตรการการมอบอ านาจอนมุตัิ อนญุาต สั่งการ เพื่อ

ลดขัน้ตอนการปฏิบตัิราชการ 

-มาตรการมอบอ านาจของนายกองคก์ารบริหารส่วน

ต าบลแสลงพนั 

- มาตรการการออกค าสั่ งมอบหมายของนายก

องคก์ารบริหารสว่นต าบล ปลดั อบต. รองปลดั อบต. 

และหวัหนา้สว่นราชการ 

     

 

 

ไมใ่ชง้บประมาณ 

 2.4 การเชิดชูเกียรติ

แก่หน่วยงาน/บุคคล

ในการด าเนินกิจการ

การประพฤติปฏิบัติ

ตนให้เป็นที่ประจักษ ์ 

-โครงการพอ่ – แมด่ีเดน่ 

- กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติพนักงานสังกัด

องค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน ผู้มีคุณธรรม 

จรยิธรรม และใหบ้รกิารประชาชนดีเดน่ 

10,000 10,000 10,000 10,000  
ไมใ่ชง้บประมาณ 

 2.5 มาตรการจัดการ 
ในกรณีได้ทราบหรือ

- มาตรการ “จดัท าขอ้ตกลงการปฏิบตัิราชการ”        

-มาตรการ “แต่ งตั้งผู้ ร ับ ผิดชอบเก่ียวกับ เรื่อ ง

     



รับแจ้งหรือตรวจสอบ

พบการทุจริต 

 

รอ้งเรยีน” 

- มาตรการ “ด าเนินการเก่ียวกบัเรื่องรอ้งเรียน กรณีมี

บคุคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจา้หนา้ที่ของ 

อบต.แสลงพนัวา่ทจุรติและปฏิบตัิราชการตามอ านาจ

หนา้ที่โดยมิชอบ 

 

ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

ยทุธศาสตรท่ี์ 3  

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

3 . ก ารส่ ง เส ริม

บทบาทและการมี

ส่วนร่วมของภาค

ประชาชน 

3 .1  จั ด ใ ห้ มี แ ล ะ

เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล

ข่าวสารในช่องทางที่

เป็นการอ านวยความ

สะดวกแก่ประชาชน

ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม

ตรวจสอบการปฏิบัติ

- ปรบัปรุงศนูยข์อ้มลูข่าวสารขององคก์ารบริหารสว่น

ต าบลแสลงพนั  

-จดัท าคู่มือการปฏิบตัิงานการใหบ้รกิารขอ้มลูขา่วสาร 

ณ ศูนยข์อ้มูลข่าวสารขององคก์ารบริหารส่วนต าบล

แสลงพนั 

 

 

5,000 

 

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

5,000 

 

 

10,000 

 

 

 

 

 

 



ราชการตามอ านาจ

ห น้ าที่ ข อ งอ งค์ก ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น

ได้ทุกขั้นตอน 

- กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ . ข้อมูล

ขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

- มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส  าคัญและ

หลากหลาย” 

- กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารดา้นการเงิน 

การคลงั พัสดุ และทรพัยส์ินขององคก์ารบริหารส่วน

ต าบลแสลงพัน และการรับเรื่องรอ้งเรียนเก่ียวกับ

การเงินการคลงั” 

- มาตรการ “จดัใหม้ีช่องทางที่ประชาชนเขา้ถึงขอ้มูล

ข่าวสารขององคก์ารบริหารสว่นต าบล             แสลง

พนั” 

-กิจกรรมการจดัท าสือ่ประชาสมัพนัธ ์

 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

5,000 

 

 

30,000 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

5,000 

 

 
ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

 
ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

 

 



มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 3.2 การรับฟังความ

คิดเห็น การรับและ

ต อ บ ส น อ ง เ ร่ื อ ง

ร้องเรียน /ร้องทุกข์

ของประชาชน 

-การด าเนินงานศนูยร์บัเรื่องราวรอ้งทกุขข์ององคก์าร

บรหิารสว่นต าบลแสลงพนั 

- โครงการองคก์ารบริหารสว่นต าบลแสลงพนัเคลื่อนที่

บรกิารดว้ยใจรบัใชป้ระชาชน 

-กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอ้เท็จจริง ให้ผู้

รอ้งเรยีน/รอ้งทกุขร์บัทราบ 

 

 

20,000 

 

 

20,000 

 

 

20,000 

 

 

20,000 

ไมใ่ชง้บประมาณ 

 3.3 การส่ งเส ริมให้

ประชาชนมีส่วนร่วม

บ ริหารกิจการของ

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิน่ 

-มาตรการแต่งตัง้คณะกรรมการสนบัสนุนการจัดท า

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล           แสลง

พนั 

-กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม

หลักเกณฑ์และวิ ธีการบริหารกิจการบ้านเมือง            

ที่ดีขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั 

    ไมใ่ชง้บประมาณ 

 



 

 

 

 

 

ยทุธศาสตรท่ี์ 4 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

4.การเสริมสร้าง

และปรับปรุง

กลไกในการ

ตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการ

ขององคก์ร

4.1 มีการจัดวางระบบและ

รายงานการควบคุมภายใน

ตามทีค่ณะกรรมการตรวจ

เงนิแผ่นดินก าหนด 

-กิจกรรมการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน

และการติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 

 

    ไมใ่ชง้บประมาณ 

4.2 การสนับสนุนให้         

ภาคประชาชนมสี่วนร่วม
- กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้     ไมใ่ชง้บประมาณ 



ปกครองสว่น

ท้องถิน่ 

ตรวจสอบการปฏิบตัิหรือ

การบริหารราชการ ตาม

ช่องทางทีส่ามารถ

ด าเนินการได ้

ประชาชนไดร้บัทราบ 

 

 

4.3 การส่งเสริมบทบาท

การตรวจสอบของสภา

ท้องถิน่ 

- โครงการอบรมใหค้วามรูด้า้นระเบียบ กฎหมาย

ทอ้งถ่ิน ผูบ้รหิาร และสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 

- กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 

-กิจกรรมสง่เสรมิสมาชิกสภาทอ้งถ่ินใหม้ีบทบาท

ในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน    ของฝ่าย

บรหิาร 

40,000 

 

 

30,000 

40,000 

 

 

30,000 

40,000 

 

 

30,000 

40,000 

 

 

30,000 

 

 

 
ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 



 4.4 เสริมพลังการมีส่วน

ร่วมของชุมชน 

(Community)                
และบูรณาการทุกภาคส่วน

เพื่อตอ่ต้านการทุจริต 

- มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่ นโดยภาค

ประชาชน 

 

-มีปา้ยประชาสมัพนัธก์รณีพบเห็นการทจุรติ 

 

 

 

10,000 

 

 

 

10,000 

 

 

 

10,000 

 

 

 

10,000 

ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่3 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัตกิารฯ 

.............................. 

 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
1 .1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้ งข้าราชการการเมือง             

ฝ่ายบริหารข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครอง                
ส่วนท้องถิ่น 
 ๑.๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

 

ล าดับที่  ๑    
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

 

2. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาประเทศใหก้า้วหนา้ประชาชนมีความสขุอย่างยั่งยืนและสามารถกา้วพน้ทุกวิกฤตของโลกที่มากับ

กระแสโลกาภิวตัน ์มีรากฐานส าคญัจากการพฒันาบคุคลในประเทศนัน้ๆ ใหเ้ป็นคนดี ซึ่งมีความเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสงัคมโดยเฉพาะ “เจ้าหนา้ที่ของรฐั” ซึ่งไดร้บัมอบหมายภารกิจในการใหบ้ริการ

สาธารณะแก่ประชาชน ใชอ้  านาจที่ไดร้บัอย่างซื่อสตัย ์ตอ้งดูแล จัดการตดัสินใจเก่ียวกับการใหบ้ริการสาธารณะ การ

จดัการทรพัยากรของชาติใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่ประชาชนและตอ่ประเทศชาติ 



 คณะรฐัมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลกัการเก่ียวกับยุทธศาสตรก์าร

สง่เสรมิคณุธรรม จริยธรรมในภาครฐัไว ้5 ยทุธศาสตรแ์ละยทุธศาสตรท์ี่ 4 การสง่เสริมคณุธรรมในองคก์รเพื่อเป็นตน้แบบ

ใหข้า้ราชการไดเ้รยีนรูแ้ละปฏิบตัิตาม 

 จากหลกัการและเหตผุลดงักล่าว องคก์ารบริหารส่วนต าบลต าบลแสลงพนั จึงเห็นความส าคญัในการพฒันา

บคุลากรในสงักัด เพื่อตระหนกัถึงการสรา้งจิตส านึกใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบตัิงานดว้ยความซื่อสตัย ์สจุริต มี

จิตส านึกที่ดีในการปฏิบตัิงาน ประพฤติปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งที่ดีแก่ประชาชน จึงไดท้ าโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและ

จรยิธรรมเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการปฏิบตัิงานและประโยชนส์งูสดุของประชาชน 

 

 

 

 

 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อปลกูจิตส านกึใหพ้นกังานเจา้หนา้ที่องคก์ารบรหิารสว่นต าบลต าบลแสลงพนั มีคณุธรรมจรยิธรรม เขา้ใจ

หลกัธรรมของพระพุทธศาสนา และนอ้มน าเอาหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตสว่นตวั 

และในการปฏิบตัิราชการ 

 3.2 เพื่อใหพ้นักงาน ไดร้บัการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหม้ีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมในการ

เสริมสรา้งสงัคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท ์ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สรา้งประโยชนแ์ก่ครอบครวั ประชาชน และ

ประเทศชาติ สรา้งจิตส านกึในการท าความดี รูจ้กัการให ้การเสยีสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชนร์ว่มกนั 

 3.3 เพื่อเป็นการสรา้งภาพลกัษณท์ี่ดีขององคก์ารบริหารสว่นต าบลต าบลแสลงพนั ในการเสริมสรา้งคุณธรรม 

จรยิธรรม และธรรมาภิบาล 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ผูบ้รหิาร สมาชิกสภา พนกังานองคก์ารบรหิารสว่นต าบลและพนกังานจา้งองคก์ารบริหารสว่นต าบลต าบลแสลง

พนั 

 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 



 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลต าบลแสลงพนั อ าเภอล าปลายมาศ จงัหวดับรุรีมัย ์

 

6. วิธีด าเนินการ 

 จดัใหม้ีการด าเนินกิจกรรมสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรม แบง่เป็น 3 แนวทางคือ 

 6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรา้งคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผูบ้ริหาร ปลดัองคก์ารบริหาร  ส่วนต าบล

ต าบลแสลงพนั บรรยายใหค้วามรูแ้ก่พนกังานเจา้หนา้ที่ 

 6.2 จดักิจกรรมบ าเพ็ญประโยชนน์อกสถานท่ี สง่เสรมิใหรู้ร้กั สามคัคี เสยีสละ ช่วยเหลอื แบง่ปันและเห็นคณุค่า

ของการเสรมิสรา้งสงัคมแหง่ความดีมีคณุธรรม เช่น การช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาสในสงัคม            หรอืท าบญุถวายทานแก่

พระภิกษุสงฆท์ี่ชราภาพ หรอือาพาธ เป็นตน้ 

 6.3 การจดักิจกรรมท าบญุถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน ์ณ วดัต่างๆในเขตองคก์ารบริหารสว่น

ต าบลแสลงพนั 

 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 

 

 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส  านกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลต าบลแสลงพนั 

 

10.ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์



 10.1 พนกังาน เจา้หนา้ที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เขา้ใจหลกัธรรมของพระพุทธศาสนาและนอ้มน า หลกัปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และการปฏิบตัิงาน 

 10.2 พนกังาน เจา้หนา้ที่ไดร้บัการพฒันาจิตใจพฒันาตนใหม้ีจิตสาธารณะเกิดความ                       ส  านึกรว่ม

ในการสรา้งสงัคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท ์สรา้งประโยชนแ์ก่ครอบครวัและประ เทศชาติ             รูจ้ักการใหแ้ละ

เสยีสละเพื่อประโยชนส์ว่นรวม 

 10.3 สรา้งภาพลกัษณท์ี่ดีขององคก์ร เสรมิสรา้งคณุธรรมจรยิธรรมและธรรมาภิบาล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ล าดับที ่ ๒ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการสง่เสรมิคณุธรรมและจรยิธรรมในการปอ้งกนัการทจุรติ 

2. หลักการและเหตุผล 

 บุคลากรหรือทรพัยากรบุคคลในองคก์รเป็นรากฐานส าคัญยิ่งในการพัฒนาและขบัเคลื่อนองคก์ร             ไปสู่

ความส าเรจ็ทัง้ดา้นคณุภาพ ประสทิธิภาพและประสทิธิผล องคก์รนัน้ๆ ยอ่มประสบความส าเรจ็ มีความเจรญิกา้วหนา้ตอ่ไป 

ทัง้นีข้ึน้อยู่กบับคุลากรที่มีคณุภาพสงู มีความรูค้วามสามารถ มีทกัษะต่างๆ ในการปฏิบตัิงาน มีประสบการณม์ีความรูแ้ละ

เขา้ใจงานเป็นอย่างดี เมื่อไดร้บับทบาทใหก้ระท าหนา้ที่ใดๆ                      แลว้ ย่อมสามารถแสดงบทบาทนัน้ๆ ไดอ้ย่าง

ถกูตอ้งและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกนัขา้มหากบคุลากร           ในองคก์รดอ้ยความสามารถ ไรอ้ดุมการณ ์ไม่มีทกัษะ

หรือประสบการณ์ที่จ  าเป็นในการท างาน ย่อมท าใหอ้งคก์รนัน้ๆ ดอ้ยพฒันาหรือเจริญกา้วหนา้ไดอ้ย่างล่าชา้ นอกจาก

บคุลากรท่ีมีความรู ้ความสามารถ มีทกัษะ                      และประสบการณก์ารท างานสงูแลว้ ยอ่มมีคณุธรรมจรยิธรรมใน

การปอ้งกนัการทจุรติ มีจรรยาบรรณ คา่นิยม บคุลกิภาพหรอืคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์เป็นตวัชีน้  าทางในการปฏิบตัิงาน

ตามต าแหน่ง หนา้ที่และบทบาทแห่งตนเอง บคุลากรท่ีปฏิบตัิหนา้ที่โดยยดึมั่นในหลกัคณุธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกที่ดี มี

ความซื่อสตัย ์สจุริต มีความรบัผิดชอบ ตัง้ใจท างานดว้ยความทุม่เท เสยีสละ มีความเมตตา กรุณา เอือ้เฟ้ือเผ่ือแผ่ตอ่งาน            

ตอ่หนว่ยงาน ตอ่เพื่อนรว่มงานและผูม้าขอรบับรกิารหรอืรกัษาผลประโยชนข์องประชาชนและประเทศชาติแลว้ ยอ่มน าพา

องคก์รหรอืหนว่ยงานมุง่ไปสูค่วามเจรญิกา้วหนา้มากยิ่งขึน้ มีความโปรง่ใสมีการปอ้งกนัการทจุรติ และสามารถตรวจสอบ

ไดต้ามหลกัการแหง่ธรรมาภิบาลองคก์ารบรหิารสว่นต าบลต าบลแสลงพนั              จึงไดจ้ดัโครงการสง่เสรมิคณุธรรมและ

จริยธรรมในการป้องกันการทุจริตขึน้ เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนบัสนุน           ใหบุ้คลากรภายใน ประกอบดว้ยคณะ

ผูบ้ริหาร สมาชิกสภาพนักงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลและพนักงานจา้ง ตลอดทัง้ประชาชนทั่วไปใหม้ีความรู ้ความ

เขา้ใจในหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถน ามาประยุกตใ์ชใ้นการปฏิบัติงานใหห้่างไกลจากการทุจริต และการ

ด าเนินชีวิตประจ าวนัไดอ้ยา่งปกติสขุ รูจ้กัความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบตัิตามระเบียบกฎหมายและขอ้บงัคบั มีเจตคติที่

ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง ต่อการท างาน ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรบับริการ ต่อผู้บังคับบัญชาแลต่อ

ประเทศชาติบา้นเมืองตอ่ไป 

3. วัตถุประสงค ์

 2.1 เพื่อใหบ้คุลากรมีความรู ้ความเขา้ใจในหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนา 

 2.2 เพื่อใหบ้คุลากรสามารถน าหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนามาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบตัิงาน             และการ

ด าเนินชีวิตไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 



 2.3 เพื่อปรบัเปลีย่นทศันคติ ค่านิยมและเจตคติของบคุลากรตอ่องคก์ร ตอ่การท างาน ตอ่เพื่อนรว่มงาน ตอ่ผูม้า

ขอรบับรกิารและตอ่ผูบ้งัคบับญัชาใหด้ียิ่งขึน้ 

 2.4 เพื่อใหส้ถาบนัทางศาสนามีบทบาทในการปลกูจิตส านึกมีคณุธรรม จริยธรรม มีความซื่อสตัย ์สจุริต ใหแ้ก่

บคุลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ผูบ้รหิาร สมาชิกสภา พนกังานองคก์ารบรหิารสว่นต าบลและพนกังานจา้งองคก์ารบริหารสว่นต าบลต าบลแสลง

พนั 

 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลต าบลแสลงพนั อ าเภอล าปลายมาศ จงัหวดับรุรีมัย ์

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 

 

7. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 

 6.1 ติดตอ่ประสานและขอความรว่มมือไปยงัวดั (สถานท่ีปฏิบตัิธรรม/วิปัสสนากรรมฐาน) 

 6.2 ชีแ้จงรายละเอียดและวางแผนการด าเนินงานตามโครงการฯ 

 6.3 จดัท ารายละเอียดโครงการฯ ก าหนดการและหลกัสตูรการจดัการอบรมฯ 

 6.4 เสนอรายละเอียดโครงการ ก าหนดการและหลกัสตูร เพื่อพิจารณาปรบัปรุงและแกไ้ขใหถ้กูตอ้งและเกิดความ

เหมาะสม 

 6.5 ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทั่วไปท่ีสนใจเขา้รว่มกิจกรรมโครงการฯ 

 6.6 วดัและประเมินผลโครงการฯ 

 

8. งบประมาณ 



  ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลต าบลแสลงพนั อ าเภอล าปลายมาศ จงัหวดับรุรีมัย ์

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู ้ความเขา้ใจในหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา            อย่าง

แทจ้รงิ 

  10.2 บคุลากรและประชาชนสามารถน าหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนามาใชใ้นการปฏิบตัิงานและการ

ด าเนินชีวิตไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 

  10.3 ปลกูจิตส านกึใหบ้คุลากรและประชาชนมีทศันคติ คา่นิยม ความซื่อสตัยส์จุรติ                      และ

เจตคติตอ่องคก์รตอ่การท างาน ตอ่เพื่อนรว่มงานตอ่ผูม้าขอรบับรกิารและตอ่ผูบ้งัคบับญัชาที่ดี 

ล าดับที ่ ๓  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการฝึกอบรมคณุธรรม จริยธรรม แก่ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา และพนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลต าบลแสลง

พนั 

 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปัญหาจริยธรรมมักถูกสังคมมองว่าเป็นเรื่องนามธรรมที่เกิดจากจิตส านึกของบุคคล น้อยนัก           
ที่จะเห็นว่าเป็นปัญหาหลักส าคัญของประเทศเหมือนปัญหาทางเศรษฐกิจและการเมืองเพราะการแก้ปัญหา
จริยธรรมไม่สามารถสะท้อนผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมแก่สังคมได้  ประกอบกับปัจจุบันปัญหาจริยธรรมและการทุจริต
คอร์รัปชั่นมีความสลับซับซ้อนขึ้นไปเป็นล าดับ รวมถึงค่านิยมที่สร้างความแปลกแยกจนท าให้คนไทย                
ไม่สามารถแยกแยะความถูกผิดดีชั่วได้ จึงเป็นความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องฟ้ืนฟูคนในชาติให้มีจิตส านึกที่ดี
ร่วมกันด้วยกลยุทธ์การสร้างคนคุณภาพและสังคมคุณธรรมให้สามารถต้านทานต่อกระแสวัตถุนิยมในสังคม  
ยุคปัจจุบัน   
 ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลแสลงพัน ได้เล็งเห็นความส าคัญที่จะส่งเสริมสนับสนุนสร้าง
ค่านิยมของสังคมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้องชอบธรรม และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ส่งเสริมและพัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบล
บ้านไทรให้ตระหนักในการเป็นเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลบ้านไทรที่ดี ต้องมีคุณธรรม 



จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมุ่งประสงค์ให้ทุกคนเป็นข้าราชการ                 
หรือพนักงานที่ดี มีเกียรติ และศักดิ์ศรีความเป็นพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง รู้จัก
ความพอเพียงเป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องตระหนักในคุณความดี             
และกฎแห่งกรรม ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม การตัดสินใจที่จะกระท าหรือไม่กระท าการใดได้อย่างเหมาะสม โดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ 
  ๑)  การยึดมั่นและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 

  ๒)  ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

  ๓)  การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

  ๔)  การปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

  ๕)  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 

 ดังนั้น จึงเห็นควรจัดโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ให้แก่พนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้างรวมทั้ง ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น หน่วยงานอื่นๆ ภายในพื้นที่ต าบล

แสลงพนั และประชาชนภายในต าบลแสลงพนั 

 

 
 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อเป็นการปลกูและปลกุจิตส านกึการตอ่ตา้นการทจุรติ 

 3.2 เพื่อเป็นการสรา้งจิตส านึกและความตระหนกัในการปฏิบตัิราชการตามอ านาจหนา้ที่ใหเ้กิดประโยชนส์ขุแก่

ประชาชน 

 3.3 เพื่อสรา้งจิตส านกึและความตระหนกัในการประพฤติปฏิบตัิตามประมวลจรยิธรรม 

 3.4 เพื่อสรา้งจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์                         หรือมี

ผลประโยชนท์บัซอ้น 

 

4. เป้าหมาย 

 ผูบ้รหิาร สมาชิกสภา พนกังานองคก์ารบรหิารสว่นต าบลและพนกังานจา้ง 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 



 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลต าบลแสลงพนั อ าเภอล าปลายมาศ จงัหวดับรุรีมัย ์

6. วิธีการด าเนินการ 

 จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล              และ

พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพันโดยเชิญวิทยากรที่มีความรู ้ความสามารถมาถ่ายทอดความรูแ้ละ

ประสบการณ์ต่างๆ ในการปลกูและปลุกจิตส านึกการต่อตา้นการทุจริต ใหป้ระพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลกั

คณุธรรม และจรยิธรรม และมีการศกึษาดงูานหรอืท ากิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 

 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส  านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั 

 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์

 ตวัชีว้ดั 

 ประชาชนผูม้ารบับริการที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลต าบลแสลงพนัประเมินความพึงพอใจการปฏิบตัิงานของ

พนกังาน โดยใชแ้บบประเมินเป็นตวัชีว้ดั และตอ้งไดร้บัผลกาประเมินมาต ่ากวา่รอ้ยละ 70 

 ผลลพัธ ์

 ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลและพนกังานจา้งองคก์ารบริหาร                    ส่วน

ต าบลแสลงพนัเกิดจิตส านกึที่ดีในการตอ่ตา้นการทจุรติ และประพฤติปฏิบตัิโดยยดึมั่นตามหลกัประมวลจรยิธรรม 

 

 



1.1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวล

จริยธรรม 

 

ล าดับที ่๔ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการสง่เสรมิการปฏิบตัิงานตามประมวลจรยิธรรมขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่องคก์ารบรหิารสว่นต าบลไผทรนิทรไ์ดป้ระกาศใชป้ระมวลจรยิธรรมขององคก์ารบรหิาร            สว่นต าบล

ต าบลแสลงพนั พ.ศ.25๖๐ โดยก าหนดกลไกและระบบในการบงัคบัใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทัง้นี ้การฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏิบตัิ

ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดงักลา่ว ใหถื้อว่าเป็นการกระท าผิดทางวินยั ซึ่งมีการก าหนดขัน้ตอนการลงโทษตามความ

รา้ยแรงแห่งการกระท า ประกอบกับไดม้ีประกาศคณะกรรมการพนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลจงัหวดับุรีรมัย ์เรื่อง 

หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบัจริยธรรมของพนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบล  และพนกังานจา้ง  ก าหนดใหพ้นกังาน

องคก์ารบริหารส่วนต าบล  และพนกังานจา้ง               ขององคก์ารบริหารสว่นต าบล มีหนา้ที่ด  าเนินการใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายเพื่อรกัษาประโยชนส์ว่นรวม            และประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและใหบ้ริการแก่ประชาชนตามหลกั

ธรรมาภิบาล โดยจะตอ้งยึดมั่น          ในค่านิยมหลกัของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแ้ก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและ

จริยธรรม, มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสตัย ์สจุรติ และรบัผิดชอบ,ยดึถือประโยชนข์องประเทศชาติเหนือกว่าประโยชนส์ว่นตน และ

ไม่มีประโยชนท์บัซอ้น,ยืนหยดัท าในสิ่งที่ถกูตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบ้ริการแก่ประชาชนดว้ยความรวดเร็วมี

อธัยาศยัและไมเ่ลอืกปฏิบตัิ, ใหข้อ้มลูขา่วสารแก่ประชาชนอยา่งครบถว้น ถกูตอ้งและไมบิ่ดเบือนขอ้เท็จจรงิ,มุง่ผลสมัฤทธ์ิ

ของงาน รกัษามาตรฐาน มีคณุภาพโปรง่ใสและตรวจสอบได,้ยดึมั่นในระบอบประชาธิปไตย            อนัมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมขุ และยึดมั่นในหลกัจรรยาวิชาชีพขององคก์ร นอกจากนี ้ส  านกังาน              ก.พ. ไดก้ าหนดแนวทางการ

ด าเนินการตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรอืนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหห้รอืรบัของขวญัหรอืประโยชนอ์ื่นใด 

โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อก าหนดใหข้า้ราชการตอ้งละเวน้จากการแสวงหาประโยชนท์ี่มิชอบ โดยอาศยัต าแหนง่หนา้ที่และไม่

กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนตน และประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 

1013.7/ว 11ลงวนัที่ 25 ธันวาคม 2557    ซึ่งองคก์ารบริหารส่วนต าบลต าบลบา้นไทร ควรน าแนวทางการด าเนินการ

ดงักลา่วมาปรบัใชเ้ป็นแนวทาง             ในการถือปฏิบตัิโดยอนโุลม 

ดงันัน้ เพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใสในการปฏิบตัิงานและเป็นที่เช่ือถือไวว้างใจของประชาชน องคก์ารบริหารส่วน

ต าบลแสลงพนัไดจ้ดัท ามาตรการ “สง่เสริมการปฏิบตัิงานตามประมวลจรยิธรรมขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั” 



ขึน้ เพื่อใหบุ้คลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสตัย ์สุจริต มี

คณุธรรม จรยิธรรม ไมก่ระท าการอนัเป็นการขดักนัแหง่ผลประโยชนห์รอืการมีผลประโยชนท์บัซอ้น 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อเป็นเครื่องมือก ากบัความประพฤติของขา้ราชการที่สรา้งความโปรง่ใส มีมาตรฐานในการปฏิบตัิงานที่

ชดัเจนและเป็นสากล 

 3.2 เพื่อยึดถือเป็นหลกัการและแนวทางการปฏิบตัิงานอย่างสม ่าเสมอ ทัง้ในระดบัองคก์รและระดบับคุคลและ

เป็นเครือ่งมือการตรวจสอบการท างานดา้นตา่งๆ ขององคก์ารบริหารสว่นต าบลแสลงพนั                เพื่อใหก้ารด าเนินงาน

เป็นไปตามหลกัคณุธรรม จรยิธรรม มีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

 3.3 เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรบั เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รบับริการและ

ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

 3.4 เพื่อใหเ้กิดพนัธะผูกพนัระหว่างองคก์รและขา้ราชการในทุกระดบั โดยใหฝ่้ายบริหารใชอ้  านาจในขอบเขต 

สรา้งระบบความรบัผิดชอบของขา้ราชการตอ่ตนเอง ตอ่องคก์ร ตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตอ่ประชาชนและตอ่สงัคมตามล าดบั 

 3.5 เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้ รวมทั้ง

เสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏิบตัิงาน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ผูบ้รหิาร สมาชิกสภา พนกังานองคก์ารบรหิารสว่นต าบลและพนกังานจา้งองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั 

 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลต าบลแสลงพนั อ าเภอล าปลายมาศ จงัหวดับรุรีมัย  ์

6. วิธีด าเนินการ 

 1. เผยแพรป่ระมวลจรยิธรรมขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนัเพื่อใชเ้ป็นคา่นิยมส าหรบัองคก์ร ขา้ราชการ

ทกุคนพงึยดึถือเป็นแนวทางปฏิบตัิควบคูไ่ปกบัระเบียบและกฎขอ้บงัคบัอื่นๆ อยา่งทั่วถึงและมีประสทิธิภาพ 

 2. เผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์เก่ียวกบัประมวลจริยธรรมขององคก์ารบริหารสว่นต าบลแสลงพนั เปิดเผยเป็นการทั่วไป

แก่สาธารณชนใหม้ีส่วนร่วมรบัรูแ้ละร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ เรื่อง 



ก าหนดใหข้อ้มูลข่าวสารตามเกณฑม์าตรฐานความโปร่งใสและตัวชีว้ดัความโปร่งใสของหน่วยงานของรฐัเป็นขอ้มูล

ขา่วสารท่ีตอ้งจดัไวใ้หป้ระชาชนตรวจดไูดต้ามมาตรา 9 วรรคหนึง่ (8) 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 งานกฎหมายและคดี ส  านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั 

 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์

  ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลและพนกังานจา้งองคก์ารบริหารสว่นต าบล

แสลงพนัปฏิบตัิงานตามประมวลจรยิธรรมขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับที ่๕ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการ “เสรมิสรา้งองคค์วามรูด้า้นการตอ่ตา้นการทจุรติ” 

 

2. หลักการและเหตุผล 

ดว้ยยทุธศาสตรช์าติว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.25๖๐ – 256๔) มุ่งสูก่ารเป็น

ประเทศที่มีมาตรฐานทางคณุธรรมจริยธรรม เป็นสงัคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทจุริตทุกรูปแบบ โดยไดร้บั

ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรฐั ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาติและ



ประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดา้นความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนด

วิสยัทศัน ์“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทัง้ชาติตา้นทจุรติ”มีเป้าหมายหลกัเพื่อใหป้ระเทศไทยไดร้บัการประเมินดชันีการรบัรู ้

การทจุรติ ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 

ดงันัน้ เพื่อใหก้ารบริหารงานในพืน้ที่สามารถตอบสนองตอ่แผนยทุธศาสตรฯ์ ขา้งตน้ องคก์ารบริหารสว่นต าบล

แสลงพนัจึงไดก้ าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรา้งองคค์วามรูด้า้นการทจุริตขึน้ เพื่อใหส้ามารถแปลงแผนยทุธศาสตรว์่ า

ดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ ระยะที่ 3 (พ.ศ.256๐ – 256๔) ไปสูก่ารปฏิบตัิที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยนื

ในการปฏิบตัิ 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อเสรมิสรา้งองคค์วามรูด้า้นการตอ่ตา้นการทจุรติแก่คณะผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ขา้ราชการ

ฝ่ายประจ า ตลอดจนพนกังานจา้ง 

 3.2 เพื่อสรา้งจิตส านกึและความตระหนกัในการประพฤติตามประมวลจรยิธรรมแก่คณะผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน สมาชิก

สภาทอ้งถ่ิน ขา้ราชการฝ่ายประจ า  ตลอดจนพนกังานจา้ง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ขอ้มลู/องคก์รความรูด้า้นการตอ่ตา้นการทจุรติที่น  ามาเผยแพรม่ากกวา่ ๓ เรือ่งขึน้ไป 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั อ าเภอล าปลายมาศ จงัหวดับรุรีมัย ์

6. วิธีด าเนินการ 

 1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอ้มูล/องคค์วามรูเ้ก่ียวขอ้งกบัการปลกูจิตส านึกดา้นการต่อตา้นการทจุริต อาทิ 

กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสมัพนัธต์า่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปลกูจิตส านกึ 

 2. เผยแพร ่ประชาสมัพนัธ์และสรา้งเสริมองคค์วามรู ้ใหบุ้คลากรในสงักัดไดร้บัทราบ                         และถือ

ปฏิบตัิอยา่งเครง่ครดั ผา่นโครงการ/กิจกรรม และสือ่ช่องทางตา่งๆ  

 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 



8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานนิติการ ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั 

 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์

  จ านวนขอ้มลู/องคก์รความรูด้า้นการตอ่ตา้นการทจุรติที่น  ามาเผยแพร่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๑.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกัน

แหง่ผลประโยชนห์รือการ มีผลประโยชนท์บัซ้อน 

 

ล าดับที่ ๖ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมการใชแ้อพพลเิคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 และ 103 

2. หลักการและเหตุผล 

ดว้ยพระราชบญัญัติประกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตพ.ศ. 2542 และที่แกไ้ข

เพิ่มเติม มาตรา 100 และมาตรา 103ซึง่มาตรา ๑๐๐ ก าหนดเรือ่งการขดักนัของผลประโยชนส์ว่นตวัและสว่นรวมไว ้เพื่อ

ลดระบบอปุถมัภใ์นสงัคมไทย ใหเ้จา้หนา้ที่ของรฐัมีจิตส านึกแยกแยะประโยชนส์ว่นบคุคลและประโยชนส์ว่นรวมออกจาก

กนัได ้หากเจา้หนา้ที่ของรฐัฝ่าฝืนใหถื้อเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาดว้ยการขดักนัแห่งผลประโยชน ์หรือ 

“Conflict of Interest” ได้รบัการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในรอบหลายปีที่ผ่านมาโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในช่วง

ระยะเวลาที่ประเทศไทยก าลงัเผชิญกบัปัญหาการทจุริตคอรร์ปัชั่นของผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือผูด้  ารงต าแหน่ง

ระดบัสงูในองคก์รต่างๆ ซึ่งไดส้่งผลกระทบต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศรวมทัง้ไดส้รา้งความเสียหาย

ใหก้บัประชาชนโดยสว่นรวมและตามมาตรา ๑๐๓ ก าหนดไวว้่า หา้มไมใ่หเ้จา้หนา้ที่ของรฐัรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ์ื่น

ใดจากบุคคล นอกจากมีกฎหมายบัญญัติให้รับได้ เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา                     

ตามหลกัเกณฑแ์ละจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 



จากที่กลา่วไวข้า้งตน้ จ าเป็นที่หน่วยงานภาครฐัตอ้งเร่งสรา้งองคค์วามรูใ้หบุ้คลากรมีความพรอ้ม            ที่จะ

เขา้ใจสาเหตุและปัจจัยที่น  าสู่การคอรร์ปัชั่ น เพื่อจะไดห้าทางป้องกันและปฏิบัติหนา้ที่ใหห้่างไกลจากตน้เหตุต่างๆ ที่

น  าไปสู่การทุจริตคอรร์ปัชั่น โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝังองคค์วามรูใ้ห้มีความเขา้ใจเก่ียวกับความขัดแยง้ระหว่าง

ผลประโยชนส์ว่นตนและผลประโยชนส์ว่นรวม รวมทัง้ใหต้ระหนกัถึงผลกระทบ                    จากปัญหาความขดัแยง้กัน

ระหว่างผลประโยชนส์่วนตนและผลประโยชนส์่วนรวม หรือเกิดเป็นผลประโยชนท์ับซอ้น ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสรา้งที่

เก่ียวขอ้งกบัหลายมิติ ทัง้มิติดา้นสงัคม การเมืองและการบรหิารที่ส  าคญัสะทอ้นถึงวฒันธรรมและค่านิยมในการบรหิารที่

ดอ้ยพฒันา 

เพื่อใหเ้จา้หนา้ที่ของรฐัไดต้ระหนกัในการด ารงตนตามอ านาจหนา้ที่และกรอบของกฎหมาย              องคก์าร

บรหิารสว่นต าบลแสลงพนั จึงจดักิจกรรมการใชแ้อพพลเิคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 และ 103   เพื่อเป็นเครือ่งมือใน

การสรา้งเสริมองคค์วามรูเ้พื่อปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซอ้นในองคก์ร โดยสง่เสรมิ             ใหบ้คุลากรทดสอบเพื่อวดัความ

เขา้ใจในแอพพลเิคชั่น ซึง่จะมีแบบทดสอบเก่ียวกบัมาตรา ๑๐๐ และมาตรา ๑๐๓   

 

 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อเสริมสรา้งองค์ความรูเ้ก่ียวกับกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ และ ๑๐๓ แก่บุคลากร             ของ

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลต าบลแสลงพนั  

 3.2 เพื่อสรา้งจิตส านกึและเสริมสรา้งจรยิธรรมของบคุลากรในการท างานเพื่อสว่นรวม ยดึถือหลกัจริยธรรมและ

ผลประโยชนส์ว่นรวมในการปฏิบตัิราชการเป็นส าคญั อนัจะน ามาซึง่การปอ้งกนัผลประโยชน์ ทบัซอ้นในองคก์ร 

 ๓.๓ เพื่อไม่ใหก้ารรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ์ื่นใดของเจา้หนา้ที่ของรฐัจากบุคคลในโอกาสต่างๆ              มี

อิทธิพลตอ่การปฏิบตัิหนา้ที่ ซึง่เป็นสาเหตหุนึง่ของการขดักนัระหวา่งผลประโยชนส์ว่นบคุคลและประโยชนส์ว่นรวม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ผูบ้รหิาร พนกังานองคก์ารบรหิารสว่นต าบล ท าแบบทดสอบที่อยู่ในแอพพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ 

และ ๑๐๓ ไดถ้กูตอ้งทกุขอ้ 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลต าบลแสลงพนั อ าเภอล าปลายมาศ จงัหวดับรุรีมัย ์

 



6. วิธีด าเนินการ 

 ใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ิน และพนักงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลทุกคน ดาวนโ์หลดแอพพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช. 

มาตรา ๑๐๐ และ ๑๐๓  ลงในโทรศพัท ์จากนัน้ก็ลงทะเบียนในระบบเพื่อเขา้ท าแบบทดสอบ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 งานกฎหมายและคดี ส  านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั 

 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์

  ผูบ้ริหาร พนักงานองคก์ารบริหารส่วนต าบล ท าแบบทดสอบที่อยู่ในแอพพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช. 

มาตรา ๑๐๐ และ ๑๐๓ ไดถ้กูตอ้งทกุขอ้ 

 

 

 

 

ล าดับที ่๗ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพนั 

 

2. หลักการและเหตุผล 

 รฐับาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทรโ์อชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การป้องกันและ

ปราบปรามการทจุรติเป็นวาระแหง่ชาติ และรฐับาลไดแ้ถลงนโยบาย 11 ดา้น อนัรวมถึงประเด็น              เรือ่งการสง่เสริม



การบรหิารราชการแผน่ดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ            และประพฤติมิชอบในภาครฐั 

โดยจดัระบบอตัราก าลงัและปรบัปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครฐัใหเ้หมาะสมและเป็นธรรมยึดหลกัการบริหารกิจการ

บา้นเมืองที่ดี เพื่อสรา้งความเช่ือมั่นวางใจในระบบราชการเสรมิสรา้งระบบคณุธรรม รวมทัง้ปรบัปรุงและจดัใหม้ีกฎหมาย

ที่ครอบคลมุการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ            และการมีผลประโยชนท์บัซอ้นในภาครฐัทกุระดบั 

 ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงไดเ้ผยแพร่องคค์วามรูท้ี่เก่ียวขอ้งกับการป้องกัน          และ

ปราบปรามการทจุรติ โดยเฉพาะเรือ่งผลประโยชนท์บัซอ้น (Conflict of Interest) ส  านกังานคณะกรรมการปอ้งกนัและ

ปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ รว่มกบัส านกังานคณะกรรมการป้องกนั                   และปราบปรามการทุจริตในภาครฐั 

และองคก์รตามรฐัธรรมนญู ไดจ้ดัท ายทุธศาสตรช์าติวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -

2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม              และความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 

ดา้น อนัรวมถึง การต่อตา้นการทจุริตในองคก์ร ซึ่งสนบัสนนุใหห้น่วยงานภาครฐัด าเนินการเรื่องเก่ียวกบัผลประโยชนท์บั

ซอ้น ผ่านกิจกรรมตา่งๆ อนัรวมถึงการใหค้วามรูต้ามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเก่ียวกบัการป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น

แก่เจา้หนา้ที่                 ในหนว่ยงานดว้ย 

 เพื่อตอบสนองนโยบายรฐับาลและยทุธศาสตรช์าติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติขา้งตน้ และเพื่อ

น าเครือ่งมือการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครฐัการปฏิบตัิใหเ้ป็นกลไกส าคญัที่

จะป้องกนัการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่เอือ้ต่อการมีผลประโยชนท์บัซอ้น            ของเจา้หนา้ที่ในภาครฐั องคก์าร

บริหารส่วนต าบลต าบลบา้นไทรจึงไดต้ระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดท าคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการ

ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลบ้านไทรขึน้ เพื่อเป็นประโยชน์ในการ

เสริมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจแก่บคุลากรใหเ้กิดความตระหนกัถึงปัญหาในเรื่องดงักลา่ว รวมทัง้ เป็นขอ้มลูใหป้ระชาชน

และผูส้นใจไดศ้ึกษา เพื่อเป็นพืน้ฐานการปฏิบตัิตน             ในการรว่มกนัรณรงคส์รา้งสงัคมไทยใหเ้ป็นสงัคมที่ใสสะอาด 

ลดระดบัการทจุรติประพฤติมิชอบในสงัคมไทย      ใหเ้ทียบเทา่ระดบัมาตรฐานสากลไดต้อ่ไป 

 

 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้นขององค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน                  ให้

บคุลากรผูป้ฏิบตัิงานน าไปเป็นองคค์วามรูใ้นการท างานใหเ้ป็นไปดว้ยความถกูตอ้ง 

 3.2 เพื่อเป็นประโยชนใ์นการเสริมสรา้งความรู ้ความเขา้ใจแก่บุคลากรใหเ้กิดความตระหนกัถึงปัญหาการทุจริต

คอรร์ปัชั่น 



 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 บคุลากรมีคูม่ือการปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซอ้นขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั 

 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั อ าเภอล าปลายมาศ จงัหวดับรุรีมัย ์

 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. ศกึษาและรวบรวมขอ้มลู 

 2. จดัท า (รา่ง) คูม่ือการปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซอ้น 

 3. ตรวจสอบความถกูตอ้ง 

 4. จดัท าคูม่ือการปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซอ้น 

 5. แจกจ่ายใหบ้คุลากร 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานกฎหมายและคดี ส  านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั 

 



10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์

 มีการจดัท าคูม่ือการปฏิบตัิงานเพื่อปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซอ้น 

 

ล าดับที ่๘ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรมใหค้วามรู ้เรื่อง ผลประโยชนท์ับซอ้นใหก้ับพนักงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลและพนกังานจา้งของ

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั 

2. หลักการและเหตุผล 

 ดว้ยสถานการณ์หรือารกระท าของบคุคลมีผลประโยชนส์ว่นตนเขา้มาเก่ียวขอ้งจนสง่ผลกระทบ          ต่อการ

ตดัสินใจหรือการปฏิบัติหนา้ที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึน้โดยรูต้ัวหรือไม่รูต้วั ทัง้เจตนา          หรือไม่

เจตนาหรอืหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบตัิสืบตอ่กนัมาจนไมเ่ห็นว่าจะเป็นสิง่ผิดแตอ่ยา่งใด พฤติกรรมเหลา่นีเ้ป็นการกระท า

ความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหนา้ที่ของรฐัที่ตอ้งค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับ

ตดัสนิใจปฏิบตัิหนา้ที่โดยค านงึถึงประโยชนข์องตนเองหรอืพวกพอ้ง 

 “ผลประโยชนท์บัซอ้น” หมายถึง สถานการณท์ี่เจา้หนา้ที่ของรฐัมีผลประโยชนส์ว่นตนอยู่ และมีการใชอ้ิทธิพล

ตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม 

ผลประโยชนท์บัซอ้นมีหลากหลายรูปแบบ ไมจ่ ากดัอยู่ในรูปของตวัเงินหรือทรพัยส์นิเท่านัน้ แตร่วมถึงผลประโยชนอ์ื่นๆ ที่

ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรพัย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตัง้พรรคพวกเขา้ไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ  

รฐัวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผูม้ีอ  านาจที่ตดัสินใจใหญ้าติพี่นอ้งหรือบริษัทที่ตนมีสว่นไดส้่วนเสียไดร้บั

สมัปทานหรอืผลประโยชนจ์ากทางราชการโดยมิชอบ ทัง้นีห้มายรวมถึงความขดัแยง้กนัระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 - 2560 หน่วยงานภาครฐัทุกหน่วยงานตอ้งเขา้รบัการประเมิน

คณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั โดยก าหนดใหห้น่วยงานควรมีการประชมุหรือสมัมนา

ภายในองคก์ร เพื่อใหค้วามรูเ้รือ่งการปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซอ้นแก่เจา้หนา้ที่เพื่อปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซอ้น 

 ดงันัน้ องคก์ารบริหารสว่นต าบลแสลงพนั จึงไดจ้ดักิจกรรมใหค้วามรู ้ความเขา้ใจการป้องกนัผลประโยชนท์บั

ซอ้นแก่บคุลากรในองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั เพื่อปอ้งกนัการทจุรติในการปฏิบตัิราชการ จึงไดจ้ดักิจกรรมปอ้งกนั

ผลประโยชนท์บัซอ้น ผ่านการประชุมผูบ้ริหารกับพนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบล เพื่อใหพ้นกังานทุกคนท างานโดย

ยดึถือระเบียบ กฎหมาย คณุธรรม จรยิธรรม เพื่อเป็นเครือ่งก ากบัความประพฤติของตน เพื่อไมใ่หเ้กิดผลประโยชนท์บัซอ้น 

3. วัตถุประสงค ์



 3.1 เพื่อให้ความรู ้ความเข้าใจแก่พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้างเก่ียวกั บการป้องกัน

ผลประโยชนท์บัซอ้น 

 3.2 เพื่อเสรมิสรา้งพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สจุริตโปรง่ใสของขา้ราชการและเจา้หนา้ที่ขององคก์ารบริหาร

สว่นต าบลแสลงพนั 

 3.3 เพื่อเสริมสรา้งใหข้า้ราชการและเจา้หนา้ที่ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลแสลงพนัมีจิตส านึก ค่านิยม และ

วฒันธรรมเรื่องความซื่อสตัย ์สจุริต มุ่งมั่นท างานอยา่งมีประสทิธิภาพ มีคณุธรรมอนัมั่นคง สง่ผลใหห้นว่ยงานปลอดจากการ

ทจุรติคอรร์ปัชั่น มุง่สูก่ารเป็นขา้ราชการทอ้งถ่ินไทยใสสะอาด 

 

4. เป้าหมาย 

 พนกังานองคก์ารบรหิารสว่นต าบลและพนกังานจา้งองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั 

 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลต าบลแสลงพนั อ าเภอล าปลายมาศ จงัหวดับรุรีมัย ์

 

6. วิธีการด าเนินการ 

 จดัประชมุประจ าเดือนและใหค้วามรูเ้รือ่งผลประโยชนท์บัซอ้น 

 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานกฎหมายและคดี ส  านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั 



 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์

 ตวัชีว้ดั 

  พนกังานองคก์ารบรหิารสว่นต าบลและพนกังานจา้งมีความเขา้ใจเรือ่งผลประโยชนท์บัซอ้น 

 ผลลพัธ ์

  พนกังานองคก์ารบรหิารสว่นต าบลและพนกังานจา้งมีความรูเ้ก่ียวกบัผลประโยชนท์บัซอ้น และมีความ

ประพฤติปฏิบตัิงานไมยุ่ง่เก่ียวกบัผลประโยชนท์บัซอ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 การสร้างจติส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทกุภาคส่วนในทอ้งถิน่ 

ล าดับที ่๙ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการปลกูตน้ไมเ้พื่อเพิ่มพืน้ท่ีสเีขียว ลดภาวะโลกรอ้นในเขตพืน้ท่ีต าบลแสลงพนั 

2. หลักการและเหตุผล 

เนื่องดว้ยปัจจุบนั โลกก าลงัเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ที่ท  าใหอุ้ณหภูมิโลกสงูขึน้ 

หรือที่เรยีกวา่ สภาวะโลกรอ้น ซึง่สง่ผลใหเ้กิดปรากฏการณท์างธรรมชาติที่มีผลกระทบกบัวิถีชีวิต           ของมนษุย ์อาทิ 

เกิดความแหง้แลง้ มีไฟไหมป่้า ฝนตกไมต่รงฤดกูาล อากาศหนาว และหิมะตกในประเทศ           ที่ไมเ่คยมีหิมะตก เป็นตน้ 

สว่นหนึง่เป็นผลมาจากการตดัไมท้ าลายป่าของมนษุย ์ดงันัน้ ประเทศตา่งๆ ทั่วโลก จึงไดร้ว่มมือกนัปอ้งกนัและแกไ้ขภาวะ

โลกรอ้น ซึ่งเป็นปัญหาที่ส  าคัญส่งผลกระทบ       ต่อคุณภาพชีวิต          ของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและ



ระดบัประเทศ การเพิ่มพืน้ท่ี สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึง่ ในการแกไ้ขปัญหาภาวะโลกรอ้นโดยตรงเนื่องจากตน้ไมเ้ป็นแหลง่

ดดูซบัก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์แหลง่กรองมลพิษ           และผลิตก๊าซออกซิเจน อีกทัง้เป็นการสรา้งความสมดุลการใช้

พืน้ที่ใหเ้กิดความเหมาะสม ลดอณุหภมูิ             ของพืน้ผิวในพืน้ที่นัน้ๆ ลงไดอ้ย่างนอ้ย 2 องศาเซลเซียส เพื่อเป็นการ

แกไ้ขปัญหาภาวะโลกรอ้น และเพื่อเพิ่มพืน้ท่ีสีเขียวในพืน้ท่ีกสกิรรมของประชาชนและพืน้ท่ีวา่งเปลา่ในเขตองคก์ารบรหิาร

สว่นต าบลแสลงพนั             เพื่อใหเ้กิดความร่มรื่นแก่ชุมชน พรอ้มทัง้เป็นการเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน

องคก์ารบริหาร         สว่นต าบลต าบลแสลงพนัจึงไดจ้ดัท าโครงการ “ปลกูตน้ไมเ้พื่อเพิ่มพืน้ท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกรอ้นใน

พืน้ที่ต  าบล                   แสลงพัน” เพื่อให้ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกรอ้นสรา้งเมืองน่าอยู่

สวยงาม               และเพื่อถวายเป็นราชสกัการะในวโรกาสมหามงคล  

 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อใหป้ระชาชนตระหนกัในคณุค่าของสิ่งแวดลอ้ม และรกัษาทรพัยากรธรรมชาติ                          อนัเป็น

สาธารณะรว่มกนั 

 3.2 เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาภาวะโลกรอ้น โดยเพิ่มพืน้ที่             สี

เขียวในต าบลแสลงพนั 

 3.3 เพื่อใหป้ระชาชนน าหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน เกิดความสมดุลเพิ่มมูลค่า

ทรพัยากรที่มีและลดภาวะโลกรอ้น 

 3.4 สง่เสริมสนบัสนุนใหชุ้มชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สรา้งความรม่รื่น                แสลง

พนัและคลายรอ้นแก่ประชาชน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนรว่มกนัปลกูตน้ไม ้จ านวน ๕๐๐ ตน้ 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 พืน้ท่ีสาธารณะในเขตต าบลแสลงพนั อ าเภอล าปลายมาศ จงัหวดับรุรีมัย ์

6. วิธีด าเนินงาน 

 6.1 ประสานงานกบัสว่นราชการ องคก์รภาคเอกชน สถาบนัการศกึษา กลุม่พลงัมวลชน  

และประชาชนในทอ้งถ่ินเขา้รว่มกิจกรรม 



 6.2 ประสานงานกบัหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งและองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนัจดัเตรยีมสถานท่ีเพื่อปลกูตน้ไม ้

 6.3 จดัซือ้กลา้ไม ้พนัธุไ์ม ้เพื่อใชใ้นโครงการ 

 6.4 ด าเนินการปลกูตน้ไมโ้ดยสว่นราชการ องคก์รภาคเอกชน สถาบนัการศกึษา กลุม่พลงัมวลชน และประชาชน

ในทอ้งถ่ิน 

 6.5 ดแูลรกัษาและติดตามผลโดยกองการศกึษาฯองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 จ านวน  5๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองสง่เสรมิการเกษตร องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั อ าเภอล าปลายมาศ จงัหวดับรุรีมัย ์

10.ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์

 10.1 ท าใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมมีความเขา้ใจถึงความส าคญัของทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม 

 10.2 ท าใหเ้พิ่มพืน้ท่ีป่าไมแ้ละสิง่แวดลอ้มที่ดีและช่วยลดภาวะโลกรอ้น 

 10.3 ท าใหป้ระชาชนมีจิตส านกึ ในการดแูลรกัษาทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม 

 10.4 ท าใหเ้ยาวชนและกลุม่พลงัมวลชนใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งความสามคัคีและสรา้งความรม่รืน่ในชมุชน 

 

 

 

 

 

 



 

 

ล าดับที ่๑๐ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการสรา้งอาชีพ สรา้งรายได ้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

โครงการอบรมให้ความรูส้รา้งอาชีพ สรา้งรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป็นโครงการตามแนว

พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ไดท้รงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที่ยากจนของราษฎร พรอ้มทั้งได้

พระราชทานแนวทางการด าเนินงานใหห้น่วยงานต่างๆ น าไปวางแผนปฏิบตัิงานใหค้วามช่วยเหลือแกไ้ขปัญหาใหก้ับ

ราษฎรผูป้ระสบความทุกขย์าก ดอ้ยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่างๆ ทั่วประเทศ                    โดยเนน้ใหผ้ลการ

ด าเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบือ้งแรก ใหส้ามารถพึง่พาตนเองไดอ้ยา่ง“พออยู ่พอกิน” และขณะเดียวกนัก็เป็น

การปพูืน้ฐานไวส้  าหรบั “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต” ดว้ย ดงันัน้ โครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด าริจึงเป็นโครงการที่

มุง่พฒันาราษฎรผูย้ากไรใ้หม้ีฐานะ ความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ โดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยูห่า่งไกล ทรุกนัดารและยากจน

อยา่งแทจ้รงิ โดยมีหลกัการส าคญัคือ การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ เป็นขัน้ตอนตามล าดบัความจ าเป็น ประหยดั การพึง่พา

ตนเอง สง่เสรมิความรู ้และเทคนิควิชาการสมยัใหมท่ี่เหมาะสม นอกจากนัน้ ยงัมุ่งเนน้การสรา้งกระบวนการเรยีนรูเ้พื่อให้

ชมุชนสามารถวิเคราะหปั์ญหา และความตอ้งการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคลอ้งกบัศกัยภาพของพืน้ที่ 

และความพรอ้มของเกษตรกรไดด้ว้ยตนเองโดยใชก้ระบวนการแบบมีสว่นรว่มของเกษตรกร 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั จึงจดัท าโครงการอบรมใหค้วามรูก้ารสรา้งอาชีพสรา้งรายได ้โดยมี

แนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด าริ         มาประยุกตเ์ผยแพร่

ใหก้บัผูม้ีรายไดน้อ้ย ดอ้ยโอกาสทางสงัคมและประชาชนทั่วไปท่ีสนใจ 

 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 สง่เสรมิอาชีพใหก้บัคนยากจนในต าบลแสลงพนั 

  3.2 สง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจในการเพาะเห็ดใหก้บัคนยากจนในต าบลแสลงพนั 

  3.3 สามารถน าความรูไ้ปสรา้งรายไดใ้หก้บัตนเอง 



  3.4 สามารถน าเห็ดไปแปรรูปเป็นสนิคา้ตา่งๆ 

  3.5 สรา้งแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนและผูท้ี่มีความสนใจในการสรา้งอาชีพในต าบลแสลงพนั 

 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั อ าเภอล าปลายมาศ จงัหวดับรุรีมัย ์

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ประชาสมัพนัธโ์ครงการในกลุม่เปา้หมายรบัทราบ 

 6.2 จดัอบรมใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัการเพาะเห็ดใหก้บัผูร้ว่มโครงการ 

 6.3 ศกึษาดงูานในสถานที่จรงิ 

 6.4 ฝึกปฏิบตัิงานอยา่งจรงิจงั 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 5๐,๐๐๐  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 กองสง่เสรมิการเกษตร องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์



 10.1 ผูเ้ขา้รว่มโครงการมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการเพาะเห็ด 

 10.2 ผูเ้ขา้รว่มโครงการมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการแปรรูปเห็ด 

 10.3 ผูเ้ขา้รว่มโครงการสามารถน าไปประกอบอาชีพได ้

 10.4 มีรายไดเ้พิ่มขึน้ ลดรายจ่าย เกิดความพอเพียง 

 10.5 เกิดการเรยีนรูแ้ละเขา้ใจหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

ล าดับที่ ๑๑ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการสรา้งภูมิคุม้กันทางสงัคมใหเ้ด็กและเยาวชนต าบลแสลงพัน (กิจกรรม “เด็กไทยโตไป                ไม่

โกง”) 



2. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันการทุจริตคอรร์ปัชั่ นเป็นปัญหาที่ท  าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน

วิกฤตการณด์า้นคณุธรรมจริยธรรมของคนในสงัคม ซึ่งการท่ีจะแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างยั่งยืนนัน้คนในสงัคมตอ้งมีคา่นิยมใน

การรกัความดีและรูส้กึไมย่อมรบัพฤติกรรมทจุรติคอรร์ปัชั่นและการโกงทกุรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุม่เด็กและเยาวชน ตาม

พระราชบญัญัติสภาต าบลและองคก์ารบรหิารสว่นต าบล พทุธศกัราช 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัที่ 6 ) พ.ศ. 2552 

มาตรา 66 องคก์ารบริหารสว่นต าบล มีอ านาจหนา้ที่ในการพฒันาต าบลทัง้ในดา้นเศรษฐกิจ สงัคมและวฒันธรรม และ

มาตรา 67 ภายใตบ้ังคบัแห่งกฎหมาย องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีหนา้ที่ตอ้งท าในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบล (5) 

สง่เสรมิการศกึษา ศาสนา วฒันธรรม และ (6) สง่เสรมิการพฒันาสตร ีเด็ก เยาวชน ผูส้งูอาย ุและผูพ้ิการ พระราชบญัญัติ

ก าหนดแผนและขัน้ตอนกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้องคก์ารบริหาร          

ส่วนต าบล เมืองพัทยา และองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อ

ประโยชนข์องประชาชนในทอ้งถ่ินของตนเอง ดงันี ้(9) จดัการศกึษา (10) การสงัคมสงเคราะหแ์ละการพฒันาคณุภาพชีวิต

เด็ก สตร ีคนชรา และผูด้อ้ยโอกาส และพระราชบญัญัติการศึกษาแหง่ชาติ พทุธศกัราช 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบั

ที่ 3) พ.ศ.2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์  ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและ

สติปัญญา ความรู ้มีคณุธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมีความสขุ และมาตรา 25 

ก าหนดใหร้ฐัตอ้งสง่เสรมิการด าเนินงานและจดัตัง้แหลง่เรยีนรูต้ลอดชีวิตทกุรูปแบบ นัน้ 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลแสลงพนั พิจารณาเห็นความส าคญัของปัญหาดงักล่าว จึงไดจ้ัดโครงการ

สรา้งภูมิคุม้กนัทางสงัคมใหเ้ด็กและเยาวชนต าบลแสลงพนั  (กิจกรรม “เด็กไทยโตไปไม่โกง”)               ขึน้เพื่อเป็นการ

สรา้งภมูิคุม้กนัและค่านิยมที่ถกูตอ้งซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส  าคญั ท่ีท าใหเ้ด็กและเยาวชนเติบโตขึน้เป็นพลเมืองที่มีคณุภาพ 

และเป็นการป้องกนัแกไ้ขปัญหาทจุริตคอรร์ปัชั่นที่ไดผ้ลที่สดุ โดยการปลกูฝังจิตส านึกใหเ้ด็กและเยาวชนรกัความถกูตอ้ง 

มีความซื่อสตัยส์จุริต การยึดมั่นในความสตัยจ์ริงรูจ้กัแยกแยะถกูผิด ปฏิบตัิต่อตนเองและผูอ้ื่นโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิต

สาธารณะ มีจิตส านึกเพื่อสว่นรวม ตระหนกัรูแ้ละค านึงถึงสงัคมสว่นรวม มีความรบัผิดชอบต่อตวัเองในการกระท าใดๆ 

และพรอ้มที่จะเสยีสละประโยชนส์ว่นตนเพื่อรกัษาประโยชนส์ว่นรวม 

 

 

 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อสง่เสรมิและปลกูฝังใหเ้ด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคณุธรรม จรยิธรรม มีความซื่อสตัย ์สจุรติ 

 3.2 เพื่อสรา้งภมูิคุม้กนัทางสงัคมใหเ้ด็กและเยาวชน ไมย่อมรบัพฤติกรรมทจุรติคอรร์ปัชั่นและการโกงทกุรูปแบบ 



 3.3 เพื่อสง่เสรมิใหเ้ด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอ้มที่จะเสียสละประโยชนส์ว่นตนเพื่อรกัษาประโยชน์

สว่นรวม 

 

4. เป้าหมาย 

 เชิงปรมิาณ 

  เด็กและเยาวชนต าบลบา้นไทรจ านวน ๑0๐  คน 

 เชิงคณุภาพ 

  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนกัรู ้สามารถแยกแยะถกู ผิด ชั่ว ดี สามารถน าความรูป้ระสบการณท์ี่

ไดร้บัมาปรบัใชก้บัตนเอง และสงัคมสว่นรวมไดอ้ยา่งมีความสขุ 

 

5. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

 5.1 จดัท าโครงการเพื่อขออนมุตัิ 

 5.2 แตง่ตัง้คณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 

 5.3 ด าเนินการตามโครงการ 

 5.4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 

 

6. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลต าบลแสลงพนั   อ าเภอล าปลายมาศ จงัหวดับรุรีมัย ์

 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 จ านวน  2๐,๐๐๐  บาท 

 

8. ระยะเวลาด าเนินการ 



 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองการศกึษา องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 10.1 เด็กและเยาวชนไดร้บัการปลกูฝังใหเ้ป็นคนดีมีคณุธรรม จรยิธรรม มีความซื่อสตัย ์สจุรติ 

 10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุม้กันทางสงัคม ไม่ยอมรบัพฤติกรรมทุจริตคอรร์ปัชั่ นและการโกง              ทุก

รูปแบบ 

 10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอ้มที่จะเสยีสละประโยชนส์ว่นตน เพื่อรกัษาประโยชนส์ว่นรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิตทิี ่2 การบริหารราชการเพือ่ป้องกันการทจุริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุริตของผู้บริหาร 

ล าดับที ่๑ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรมประกาศเจตจ านงตอ่ตา้นการทจุรติของผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารสว่นต าบลต าบลแสลงพนั  

 

2. หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจ้ัดท ายุทธศาสตรช์าติว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว้  3 ฉบับ 

ปัจจบุนัท่ีใชอ้ยูเ่ป็นฉบบัที่ 3เริม่จากปี พ.ศ.2560 จนถึงปี พ.ศ.2564 ซึง่มุง่สูก่ารเป็นประเทศ         ที่มีมาตรฐานทางคณุธรรม

จริยธรรม เป็นสงัคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดร้บัความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง 

หน่วยงานของรฐั ตลอดจนประชาชน ในการพิทกัษ์รกัษาผลประโยชนข์องชาติและประชาชนเพื่อใหป้ระเทศไทยมีศกัดิ์ศรี

และเกียรติภมูิในดา้นความโปรง่ใสทดัเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสยัทศัน ์“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทัง้ชาติ



ตา้นทุจริต” มีเป้าหมายหลกัเพื่อใหป้ระเทศไทยไดร้บัการประเมินดชันีการรบัรูก้ารทุจริต (Corruption Perceptions 

Index : CPI) ไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 ซึ่งการท่ีระดบัคะแนนจะสงูขึน้ไดน้ัน้ การบรหิารงานภาครฐัตอ้งมี

ระดบัธรรมาภิบาลที่สงูขึน้ เจา้หนา้ที่ของรฐัและประชาชนตอ้งมีพฤติกรรมแตกตา่งจากที่เป็นอยูใ่นปัจจุบนั ไมใ่ชต้  าแหน่ง

หนา้ที่ในทางทจุรติประพฤติมิชอบ โดยไดก้ าหนดยทุธศาสตรก์ารด าเนินงานออกเป็น 6 ยทุธศาสตร ์ดงันี ้

 ยทุธศาสตรท์ี่ 1 สรา้งสงัคมที่ไมท่นตอ่การทจุรติ 

ยทุธศาสตรท์ี่ 2 ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทจุรติ 

ยทุธศาสตรท์ี่ 3 สกดักัน้การทจุรติเชิงนโยบายยทุธศาสตรท์ี่ 4 พฒันาระบบปอ้งกนัการทจุรติเชิงรุก 

ยทุธศาสตรท์ี่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทจุรติ 

ยทุธศาสตรท์ี่ 6 ยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทจุรติ  

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินเป็นหน่วยงานของรฐัภายใตโ้ครงสรา้งการจดัระเบียบบรหิารราชการตามหลกัการ

กระจายอ านาจการปกครอง ท่ีมุ่งเนน้การกระจายอ านาจจากสว่นกลางลงสูท่อ้งถ่ินและเป็นกลไกหนึ่ งในการสง่เสริมการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลกัในการจัดท าบริการสาธารณะ             และกิจกรรมสาธารณะเพื่อ

ประโยชนข์องประชาชนในทอ้งถ่ิน การพฒันาองคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินใหเ้กิดความยั่งยนืรฐัจะตอ้งใหค้วามเป็นอิสระแก่

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณข์องประชาชนในทอ้งถ่ิน และสง่เสรมิให้

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินเป็นหนว่ยงานหลกัในการจดัท าบรกิารสาธารณะ รวมทัง้มีสว่นรว่มในการตดัสนิใจแกไ้ขปัญหา

ในระดบัพืน้ที่ สว่นการก ากบัดูแลองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจะท าไดเ้ท่าที่จ  าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และตอ้ง

เป็นไปเพื่อการคุม้ครองประโยชนข์องประชาชนในทอ้งถ่ิน 

ทัง้นี ้ตอ้งยอมรบัวา่ปัญหาการทจุรติในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินเป็นเรือ่งที่มีค  าครหา ท่ีไดส้รา้งความขมขื่นใจ

ใหแ้ก่คนท างานในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินมาเป็นเวลาชา้นาน ซึง่หากพิจารณาจ านวนขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน

ประกอบกบัมีปัจจยันานปัการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคณุธรรม จริยธรรม ซื่อสตัยส์จุริต ของคนท างานราชการ

ส่วนทอ้งถ่ินส่วนใหเ้หือดหายไป และหากจะว่ากันไปแลว้ เรื่องในท านองเดียวกันนีก็้สามารถเกิดขึน้กับคนท างานใน

หน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีจ านวนมาก และมากกว่า

คนท างานในหน่วยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปไดส้งูที่คนท างานในทอ้งถ่ิน อาจตอ้งถกูครหาในเรื่องการใช้

อ านาจหนา้ที่โดยมิชอบมากกวา่ แมว้า่โอกาส          หรอืช่องทางที่คนท างานในทอ้งถ่ินจะใชอ้  านาจใหอ้อกนอกลูน่อกทาง 

จะมีไดไ้ม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอื่นและมูลค่าของความเสียหายของรฐั ที่คนท างานในองคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถ่ิน                 ไดก้่อใหเ้กิดขึน้ก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทจุรติของคนนอก

องคก์รปกครอง          สว่นทอ้งถ่ิน 



 ดงันัน้ จึงมีความจ าเป็นที่ผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลต าบลบา้นไทรตอ้งแสดงเจตจ านง                 ทาง

การเมืองในการต่อตา้นการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ดว้ยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้

องคก์ารบริหารส่วนต าบลต าบลบา้นไทรบริหารงานดว้ยความโปรง่ใส มีความเขม้แข็งในการบริหารราชการตามหลกัการ

บริหารกิจการบา้นเมืองที่ดีหรือหลกัธรรมาภิบาลบงัเกิดประโยชนส์ขุแก่ประชาชน           และยกระดบัมาตรฐานในการ

ป้องกนัการทจุริตขององคก์รตนเองต่อไปใหค้รอบคลมุพืน้ที่ทั่วประเทศตอ่ไป 

 

3. วัตถุประสงค ์

  เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหารองคก์ารบริหาร              ส่วน

ต าบลแสลงพนั ดว้ยการจดัท าแผนปฏิบตัิการปอ้งกนัการทจุรติ ๔ ปี ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล             แสลงพนั  

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 4.1 ประกาศเจตจ านงการตอ่ตา้นการทจุรติของผูบ้รหิาร อยา่งนอ้ย 1 ฉบบั  

 4.2 มีการประกาศเจตจ านงการตอ่ตา้นการทจุรติของผูบ้รหิารตอ่สาธารณะชนอยา่งนอ้ย 1  ครัง้ 

 4.2 มีแผนปฏิบตัิการปอ้งกนัการทจุรติ 4 ปีขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  

 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลต าบลแสลงพนั อ าเภอล าปลายมาศ จงัหวดับรุรีมัย ์

 

 

 

 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทจุรติของผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  

 6.2 ประชมุหนว่ยงาน/บคุคลที่เก่ียวขอ้ง 



 6.3 จดัตัง้คณะท างานการจดัท าแผนปฏิบตัิการปอ้งกนัการทจุรติ 

 6.4 ประชมุคณะท างานจดัท าแผนปฏิบตัิการปอ้งกนัการทจุรติ 

 6.5 จดัท าแผนปฏิบตัิการปอ้งกนัการทจุรติ 

 6.6 ประกาศใชแ้ผนปฏิบตัิการปอ้งกนัการทจุรติ 

 6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการปอ้งกนัการทจุรติ 

 6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 ส  านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั 

 

10. ตังชีว้ดั/ผลลัพธ ์

 10.1 ผลผลิต 

 - มีประกาศเจตจ านงการตอ่ตา้นการทจุรติของผูบ้รหิาร อยา่งนอ้ย 1 ฉบบั  

 - มีการประกาศเจตจ านงการตอ่ตา้นการทจุรติของผูบ้รหิารตอ่สาธารณะชน อยา่งนอ้ย 1 ครัง้ 

 - มีแผนปฏิบตัิการปอ้งกนัการทจุรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 4 ปี จ านวน 1 ฉบบั 

 10.2 ผลลัพธ ์



 - การบรหิารราชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินมคีวามโปรง่ใส สามารถปอ้งกนัการทจุรติ            ของ

บคุลากรองคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินได ้

 - ลดขอ้รอ้งเรยีนการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 

 

 

 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏบิัตริาชการ 

ล าดับที ่๒ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบคุคล (ถือปฏิบตัิตามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 

 พนักงานองคก์ารบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน             เป็น

บคุลากรท่ีมีความส าคญัตอ่องคก์ร โดยการขบัเคลือ่นการพฒันางานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล              ใหม้ีศกัยภาพ 

โดยมุง่ผลสมัฤทธ์ิของงานใหเ้กิดประโยชนต์่อองคก์ร และประชาชนการพฒันางานขององคก์ร     จะบรรลผุลไดต้อ้งเริม่มา

จากบุคลากรผูป้ฏิบตัิงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานใหม้ีคุณภาพ จะตอ้งมีมาตรฐานในการท างานที่เป็น

รูปธรรมชดัเจน และมีมาตรการในการท างานท่ีโปรง่ใส สามารถตรวจสอบการท างานได ้ดา้นการพฒันาระบบบรหิารใหม้ี

ประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การสรา้งมาตรฐานความโปรง่ใส และการใหบ้ริการที่เป็นธรรมตรวจสอบไดอ้ย่าง

แทจ้รงิตอ่ไป 

 เพื่อใหเ้ป็นไปพระราชบญัญตัิสภาต าบลและองคก์ารบริหารสว่นต าบลพ.ศ.2๕๓๗ แกไ้ขเพิ่มเติม           ถึง (ฉบบั

ที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒มาตรา ๖๙/๑ ที่ก าหนดใหก้ารปฏิบตัิงานตามอ านาจหนา้ที่ขององคก์ารบรหิาร             สว่นต าบลตอ้ง

เป็นไปเพื่อประโยชนส์ขุประชาชน โดยใชว้ิธีการบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑ ์และ

วิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดใหก้ารบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดีนัน้ ตอ้งก่อใหเ้กิด

ประโยชนส์ขุของประชาชน เกิดผลสมัฤทธ์ิต่อภารกิจของรฐั             มีประสิทธิภาพเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของรฐั 

ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการพนกังานองคก์ารบรหิารสว่นต าบลจงัหวดับรุรีมัย ์เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบั

การบรหิารงานบคุคลขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล และประกาศคณะกรรมการพนกังานองคก์ารบรหิารสว่นต าบลจงัหวัด

บรุรีมัยเ์รือ่ง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกบัจรยิธรรมของพนกังานองคก์ารบรหิารสว่นต าบล  และพนกังานจา้ง  



 ดงันัน้ เพื่อเป็นการสง่เสริมการพฒันาคณุภาพการบรหิารงานบคุคลใหม้ีประสทิธิภาพ เป็นไปตามหลกัคณุธรรม 

จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได ้จึงไดจ้ัดใหม้ีมาตรการสรา้งความโปร่งใสในการ

บรหิารงานบคุคลขึน้ 

 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อก าหนดมาตรการดา้นความโปรง่ใสในการบรหิารบคุคลขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

 3.2 เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานบคุลากรมีรูปแบบ ขัน้ตอนการปฏิบตัิงานท่ีถกูตอ้ง โปรง่ใสสามารถตรวจสอบได ้

 3.3 เพื่อเป็นการปอ้งกนัการทจุรติในการแสวงหาประโยชนจ์ากการปฏิบตัิงานดา้นบรหิารงานบคุคล 

 3.4 เพื่อปรบัปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดา้นบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล              ใหม้ี

ประสทิธิภาพไดค้นดี คนเก่งเขา้มาท างาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 จดัท ามาตรการดา้นการบรหิารบคุคลขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล จ านวน 1 มาตรการ 

 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  อ าเภอล าปลายมาศ   จงัหวดับรุรีมัย ์

 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ก าหนดหลกัเกณฑ ์การบรหิารงานบคุคลในเรือ่งการบรรจ ุแตง่ตัง้ โยกยา้ย โอนเลือ่นต าแหนง่/เงินเดือน ตาม

ประกาศคณะกรรมการพนักงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลจังหวัดบุรีรมัย์ เรื่อง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการ

บรหิารงานบคุคลขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

 6.2 น าหลกัเกณฑก์ารบรหิารงานบคุคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบตังิานบคุคล 

 6.3 ประกาศเผยแพรม่าตรการการบรหิารงานบคุคล 

 6.4 ด าเนินการบรหิารงานบคุคลตามหลกัธรรมาภิบาล 

 6.5 สรุปผลการด าเนินการบรหิารงาน 



 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 ส  านกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  

 

10. ตังชีว้ดั/ผลลัพธ ์

 10.1 ผลผลิต 

 - มีมาตรการด าเนินงานดา้นบรหิารงานบคุคลขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลจ านวน 1 มาตรการ 

 - เจา้หนา้ที่งานบรหิารงานบคุคลสามารถปฏิบตัิงานเป็นไปตามาตรฐานและหลกัธรรมาภิบาล 

 

 

10.2 ผลลัพธ ์

 - ลดขอ้รอ้งเรียนในการด าเนินการดา้นบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารสว่นต าบล                             ไม่

นอ้ยกวา่ 90 % 

 - บคุลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบคุคลไม่ต ่ากว่า

ระดบั 3 

 - การบรหิารงานบคุคลขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลมีความโปรง่ใส สามารถปอ้งกนัการทจุรติของเจา้หนา้ที่ได ้

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ล าดับที ่๓ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลแสลงพนั  ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล

แสลงพนั  และหวัหนา้สว่นราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลแสลงพนั  เป็นหน่วยงานบริหารราชการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรูปแบบหนึ่งที่มี

อ  านาจหนา้ที่ในการจดัท าบรกิารสาธารณะใหแ้ก่ประชาชนในทอ้งถ่ิน ตามอ านาจหนา้ที่              ขององคก์ารบรหิารสว่น

ต าบล ทัง้ที่เป็นหนา้ที่ตามพระราชบญัญตัิสภาต าบลและองคก์ารบรหิารสว่นต าบล       พ.ศ.2๕๓๗ แกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบั

ที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ หนา้ที่ตามพระราชบญัญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

พ.ศ. 2542 และหนา้ที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้องคก์ารบริหารสว่นต าบลมีหนา้ที่ตอ้งท าอีกมากมายในการใหบ้ริการ

สาธารณะแก่ประชาชน ผูม้ารบับริการติดต่อกบัหน่วยงานต่างๆ ขององคก์ารบริหารสว่นต าบลนัน้ มกัจะประสบปัญหา

ดา้นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กบัฝ่ายผูบ้ริหารไม่มีการกระจาย

อ านาจ หรอืมอบหมายอ านาจหนา้ที่ในการสั่งการ อนมุตัิ อนญุาต ไปยงัหวัหนา้หนว่ยงาน ระดบัส านกั กอง และฝ่ายตา่ง 

ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการใหบ้ริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รบัความสะดวกอันอาจ            

เป็นสาเหตหุนึ่งของการกระท าการทจุริตประพฤติมิชอบในการปฏิบตัิราชการของเจา้หนา้ที่ สง่ผลใหร้ะบบการใหบ้รกิาร

ภาครฐัเสือ่มประสทิธิภาพ 

 เพื่อใหเ้ป็นไปพระราชบญัญัติสภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบลพ.ศ.2๕๓๗ แกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัที่ ๖) 

พ.ศ.๒๕๕๒มาตรา ๖๙/๑ ที่ก าหนดใหก้ารปฏิบตัิงานตามอ านาจหนา้ที่ขององคก์ารบรหิาร             สว่นต าบลตอ้งเป็นไป

เพื่อประโยชนส์ขุประชาชน โดยใชว้ิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์และวิธีการ

บริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดใหก้ารบริหารราชการเพื่อใหเ้กิดประโยชนส์ขุ

ของประชาชนและเกิดผลสมัฤทธ์ิตอ่ภารกิจของรฐั ไมม่ีขัน้ตอนการปฏิบตัิงานเกินความจ าเป็น ประชาชนไดร้บัการอ านวย

ความสะดวกและไดร้บัการตอบสนองความตอ้งการ การบรหิารงานมีประสิทธิภาพ คุม้ค่า พระราชบญัญัติสภาต าบลและ

องคก์ารบริหารส่วนต าบลพ.ศ.2๕๓๗ แกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒มาตรา ๕๙ ที่ก าหนดใหน้ายกองคก์าร

บรหิารสว่นต าบล มีอ านาจหนา้ที่ในการสั่ง อนญุาต และอนมุตัิ เก่ียวกบัราชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล มาตรา ๖๐ 

ก าหนดใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล ควบคมุและรบัผิดชอบในการบรหิารกิจการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลและ

เป็นผูบ้งัคบับญัชาพนกังานองคก์ารบรหิารสว่นต าบล และลกูจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล มาตรา ๖๐ นายกองคก์าร

บริหารสว่นต าบลอาจมอบหมายการปฏิบตัิราชการใหแ้ก่รองนายกองคก์ารบริหารสว่นต าบลที่ไดร้บัแต่งตัง้ในการสั่งหรือ



การปฏิบตัิราชการของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลได ้มาตรา ๖๐/๑ ก าหนดใหป้ลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็น

ผูบ้งัคบับญัชาพนกังานองคก์ารบรหิารสว่นต าบล และลกูจา้งองคก์ารบริหารสว่นต าบลรองจากนายกองคก์ารบริหารสว่น

ต าบล และรบัผิดชอบควบคมุดแูลราชการประจ าขององคก์ารบริหารสว่นต าบล ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และอ านาจหนา้ที่

อื่น ตามที่มีกฎหมาย ก าหนด              หรือตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายประกอบกับประกาศ

คณะกรรมการพนกังานองคก์ารบรหิารสว่นต าบลจงัหวัดบรุรีมัย ์เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบัการบิหารงานบคุคล

ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

 ดงันัน้ เพื่อใหก้ารบริหารราชการเป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี ตอบสนอง                ความ

ตอ้งการของประชาชน ลดขัน้ตอนการใหบ้รกิารและไมส่รา้งเง่ือนไขขัน้ตอนที่มีความยุง่ยาก                      จึงจ าเป็นตอ้งมี

มาตรการการมอบหมายอ านาจหนา้ที่ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั ขึน้  

 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อเป็นการลดขัน้ตอนการใหบ้ริการประชาชนใหไ้ดร้บัความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความ

ตอ้งการของประชาชน 

 3.2 เพื่อใหป้ระชาชนมีความพงึพอใจในการบรกิารจากหนว่ยงาน 

 3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตดัสนิใจในการสั่ง อนญุาต อนมุตัิของผูบ้รหิารทกุระดบั 

 3.4 เพื่อป้องกนัการผกูขาดอ านาจหนา้ที่ในการใชด้ลุพินิจอนัอาจเป็นเหตแุห่งการทจุริตและประพฤติมิชอบใน

ต าแหนง่หนา้ที่ราชการ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 จดัท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล และหวัหนา้สว่น

ราชการ จ านวน 4 ฉบบั ประกอบดว้ย นายกองคก์ารบริหารสว่นต าบลมอบหมายใหร้องนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลมอบหมายใหป้ลดัองคก์ารบริหารสว่นต าบล และหวัหนา้สว่นราชการ ปลดัองคก์ารบรหิาร

สว่นต าบลมอบหมายใหห้วัหนา้สว่นราชการ 

 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลต าบลแสลงพนั  อ าเภอล าปลายมาศ จงัหวดับรุรีมัย ์



 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนญุาต อนมุตัิ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอ้บงัคบัและหนงัสอืสั่งการ 

 6.2 จดัท าหนงัสอืแจง้เวียนใหท้กุสว่นราชการและผูร้บัมอบอ านาจใหป้ฏิบตัิราชการแทนรบัทราบและถือปฏิบตัิ 

 6.3 จดัท าประกาศ ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบ 

 6.4 ใหผู้ร้บัมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบตัิงานตามค าสั่งที่ไดร้บัมอบหมายในทกุเดือน 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 ส  านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั 

 

10. ตังชีว้ัด/ผลลัพธ ์

 10.1 ผลผลิต 

  มีค  าสั่งมอบหมายงานใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งปฏิบตัิราชการแทน จ านวนไมน่อ้ยกวา่ 4 ฉบบั 

 10.2 ผลลัพธ ์

  - ประชาชนมีความพงึพอใจในบรกิารท่ีไดร้บัอยูใ่นระดบัดี 

  - ประชาชนไดร้บัความสะดวก และลดการผกูขาดอ านาจหนา้ที่อนัเป็นช่องทางแหง่การทุจรติ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับที่ ๔ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรมสรา้งความโปรง่ใสในการพิจารณาเลือ่นขัน้เงินเดือน 

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 



 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผลการ

ปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลกัการการให้รางวลัเป็นแรงจูงใจใหผู้ป้ฏิบัติงานเกิดแรงกระตุน้ในการพัฒนาผลงาน ซึ่งนายก

องคก์ารบริหารสว่นต าบลต าบลบา้นไทรไดใ้หค้วามส าคญัในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อน

ขัน้เงินเดือนเป็นเรือ่งล  าดบัตน้ๆ ของเรือ่งการบรหิารงานบคุคล โดยเฉพาะอยา่งยิ่งเรือ่งการใชด้ลุพินิจของผูบ้งัคบับญัชาใน

การประเมินผลการปฏิบตัิราชการของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการพนกังานองคก์ารบริหารสว่น

ต าบลจงัหวดับุรีรมัย ์เรื่อง หลกัเกณฑ ์              และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลขององคก์ารบริหารสว่นต าบล ได้

ก าหนดใหน้ายกองคก์ารบริหาร            ส่วนต าบลแต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนพนักงานองคก์าร

บรหิารสว่นต าบล ดว้ยเหตผุลนีเ้องจึงเป็นท่ีมาของกิจกรรมการสรา้งความโปรง่ใสในการพิจารณาเลือ่นขัน้เงินเดือน 

 

3. วัตถุประสงค ์

 เพื่อใหก้ารบรหิารงานบคุคลดา้นการเลือ่นขัน้เงินเดือนมีความโปรง่ใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได ้

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 พนกังานองคก์ารบรหิารสว่นต าบล สงักดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  

 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลต าบลแสลงพนั  อ าเภอล าปลายมาศ จงัหวดับรุรีมัย ์

 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 แต่งตัง้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองคก์ารบริหาร             ส่วน

ต าบล โดยแต่งตัง้ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล เป็นประธานกรรมการ และหัวหนา้ส่วนราชการเป็นกรรมการ และ

พนกังานองคก์ารบรหิารสว่นต าบล ท่ีรบัผิดชอบงานการเจา้หนา้ที่เป็นเลขานกุาร 

 6.2 แต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนของพนักงานองคก์ารบริหารส่วนต าบล ประกอบดว้ย 

ประธานกรรมการ หวัหนา้สว่นและผูบ้ริหารสถานศกึษาเป็นกรรมการ และพนกังานองคก์ารบรหิารสว่นต าบลที่รบัผิดชอบ

งานการเจา้หนา้ที่เป็นเลขานกุาร 



 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองคก์ารบริหาร            ส่วน

ต าบล เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบตัิงานที่ผูบ้งัคบับญัชาไดพ้ิจารณาไวโ้ดยเจา้หนา้ที่ใหค้  าปรกึษาและเสนอ

ความเห็นเก่ียวกบัมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปรมินผลการปฏิบตัิราชการ 

 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานองคก์ารบริหาร   สว่นต าบล 

รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบตัิงานใหแ้ก่คณะกรรมการพิจารณาเลือ่นขัน้เงินเดือน

พนกังานองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

  6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนของพนกังานองคก์ารบริหารสว่นต าบล พิจารณาทบทวนผลการ

พิจารณาการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของพนกังาน

องคก์ารบริหารสว่นต าบลเสนอมา โดยใชห้ลกัเกณฑต์ามที่ก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการพนกังานองคก์ารบริหาร

สว่นต าบลจงัหวดับรุรีมัย ์เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบัการบรหิารงานบคุคลขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ช่วงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กนัยายน – ตลุาคม  

 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 งานบรหิารงานบคุคล  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  

 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลัพธ ์

  มีการพิจารณาเลือ่นขัน้เงินเดือนที่โปรง่ใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ล าดับที่ ๕ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรมควบคมุการเบิกจ่ายเงินตามขอ้บญัญตัิงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เพื่อใหก้ารบันทึกบญัชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององคก์ารบริหารส่วนต าบลแสลงพนั          เป็น

แนวทางเดียวกนัและสอดคลอ้งกบัการปฏิบตัิงานในระบบบญัชีคอมพิวเตอรข์ององคก์รปกครอง             สว่นทอ้งถ่ิน จึงมี

กิจกรรมควบคุมใหบุ้คลากรทางกองคลงั องคก์ารบริหารส่วนต าบลแสลงพนั  จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายใหค้วามรู้

ความเขา้ใจในการปฏิบตัิ ท าใหเ้กิดความคุม้ค่าและมีประสิทธิภาพลดขอ้ผิดพลาด              ในการเบิกจ่ายเงินตามเทศ

บญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขัน้ตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนงัสอืสั่ง

การท่ีเก่ียวขอ้ง ซึง่ถือเป็นเรื่องส าคญัที่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินจะตอ้งท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อ

การบรหิารงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  

 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อใหบุ้คลากรฝ่ายบญัชี กองคลงั มีความรูค้วามเขา้ใจในการปฏิบตัิตามระเบียบ ประกาศ            และ

หนงัสอืที่เก่ียวขอ้ง 

 3.2 เพื่อลดขอ้ผิดพลาดในการปฏิบตัิงาน ที่อาจจะท าใหเ้กิดความเสยีหายแก่ทางราชการ 

 



4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  

 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  

 

6. วิธีด าเนินการ 

 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตาม

งบประมาณที่ตัง้ไว ้

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  

 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์

 10.1 บคุลากรสงักดักองคลงัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  มีความรูค้วามเขา้ใจในการปฏิบตัิตามระเบียบ 

ประกาศและหนงัสอืสั่งการท่ีเก่ียวขอ้ง 



 10.2 ลดขอ้ผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าใหเ้กิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไป    ใน

ทิศทางเดียวกนั 

 10.3 เกิดความคุม้คา่และมีประสทิธิภาพในการบรหิารงบงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ล าดับที ่๖ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมสรา้งความโปรง่ใสในการใชจ้่ายเงินงบประมาณ 

 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบญัญตัิประกอบรฐัธรรมนญูวา่ดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ.2558 

 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อเป็นการปฏิบตัิงานใหโ้ปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้

 3.2 เพื่อใหห้นว่ยงานมีระบบปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซอ้น 

 3.3 เพื่อเป็นการปอ้งกนัการใชจ้่ายเงิน เพื่อสง่เสรมิธุรกิจของตนและพวกพอ้ง 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เจา้หนา้ที่ผูป้ฏิบตัิงานดา้นพสัดุ 

 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั อ าเภอล าปลายมาศ จงัหวดับรุรีมัย ์

 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 จัดท าคู่มือการปฏิบตัิงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเก่ียวขอ้งกับผูเ้สนองานในการ

จดัหาพสัด ุ

 6.2 ปรบัปรุงขัน้ตอนการรายงานผลการจดัหาพสัด ุโดยมีการตรวจสอบบคุลากรในหน่วยงาน              ถึงความ

เก่ียวขอ้งกบัผูเ้สนองานในการจดัหาพสัด ุเพื่อปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซอ้น 



 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  

 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์

 10.1 มีระบบปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซอ้น 

 10.2 มีการปอ้งกนัการใชจ้่ายเงิน เพื่อสง่เสรมิธุรกิจของตนและพวกพอ้ง 

 10.3 มีการปฏิบตัิงานท่ีมีประสทิธิภาพ โปรง่ใสตรวจสอบได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับที ่๗ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 



 โครงการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารดา้นการจดัซือ้ – จดัจา้ง 

 

2. หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  มีฐานะเป็นนิติบคุคล มีอ านาจหนา้ที่ในการจดัท าบรกิารสาธารณะ

ดว้ยตนเอง ทัง้ในเรือ่งการจดัหารายไดแ้ละการใชจ้่ายเงินและการบรหิารงานตา่งๆ                   ตามภารกิจและการจดัท า

บริการสาธารณะ แต่ตอ้งเป็นไปตามอ านาจหนา้ที่และกฎหมายที่ก าหนดไว ้ดงันัน้ การที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลจะ

บริหารงานใหม้ีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนส์งูสดุแก่ประชาชน                  จะตอ้งบรหิารงานดว้ยความซื่อสตัย ์สจุริต 

มีความโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภิบาล 

 เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติสภาต าบลและองคก์ารบริหารสว่นต าบลพ.ศ.2๕๓๗ แกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัที่ 

๖) พ.ศ.๒๕๕๒  มาตรา ๖๙/๑  ที่ก าหนดใหก้ารปฏิบตัิงานตามอ านาจหนา้ที่ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลตอ้งเป็นไปเพื่อ

ประโยชนส์ขุของประชาชน โดยใชว้ิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดีและใหค้  านึงถึงการมีสว่นร่วมของประชาชนในการ

จดัซือ้ จดัจา้ง และการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสาร ประกอบกบัมาตรา มาตรา ๖๙/๑ ที่ก าหนดใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นต าบลมี

อ านาจหนา้ที่อื่นตามที่กฎหมายบญัญัติใหเ้ป็นหนา้ที่ขององคก์ารบริหารสว่นต าบล ทัง้นี ้ตามพระราชบญัญัติขอ้มลูข่าวสาร

ของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกา               ว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิ ธีการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ. 

2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดใหก้ารจัดซือ้จัดจา้งใหส้่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึง

ประโยชนแ์ละผลเสียทางสงัคม    ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วตัถุประสงคท์ี่จะใช ้ราคา และประโยชนร์ะยะยาวที่จะ

ไดร้บัประกอบกนั 

 ดงันัน้ เพื่อใหก้ารบริหารงบประมาณขององคก์ารบริหารสว่นต าบลแสลงพนั เป็นไปอย่างโปรง่ใส ตรวจสอบได ้

เกิดประสทิธิภาพและเกิดประโยชนส์งูสดุแก่ประชาชนในทอ้งถ่ิน จึงมีความจ าเป็นตอ้งจดัโครงการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสาร

ดา้นการจดัซือ้ – จดัจา้ง เพื่อใหป้ระชาชนไดเ้ขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารเก่ียวกบัการจดัซือ้ – จดัจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล

แสลงพนั ทกุโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อใหป้ระชาชนไดร้บัทราบขอ้มลูข่าวสารเก่ียวกบัการจดัซือ้ – จดัจา้งตามโครงการและกิจกรรมตา่งๆ ของ

องคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

 3.2 เพื่อเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏิบตัิราชการสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภิบาล 

 3.3 เพื่อปอ้งกนัการทจุรติในหนว่ยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 



 เผยแพร่ขอ้มูลการจัดซือ้ – จัดจา้ง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล                   ที่

ด  าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการพสัดขุององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2535 แกไ้ขเพิ่มเติมถึง

ฉบบัปัจจบุนั จ านวน ๓ ช่องทาง ไดแ้ก่ ทางเว็บไซต ์บอรด์ประชาสมัพนัธ ์หนงัสอื  

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลต าบลบา้นไทร และชุมชนต่างๆ ภายในเขตองคก์ารบริหาร                            ส่วน

ต าบลแสลงพนั 

 6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 รวบรวมขอ้มลูกระบวนการจดัหาพสัดเุพื่อจดัท าประกาศ ดงันี ้

  - ประกาศการจดัซือ้ – จดัจา้ง 

  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจดัซือ้ – จดัจา้ง 

  - ประกาศก าหนดวนั เวลา สถานท่ีในการตรวจรบังาน 

  - ประกาศวนั เวลา สถานท่ีในการตรวจรบังาน 

  - ประกาศรายช่ือผูผ้า่นการคดัเลอืกพรอ้มวงเงินการจดัซือ้ – จดัจา้ง 

  - ประกาศวนั เวลา สถานท่ีในการตรวจรบังาน 

 6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพรป่ระชาสมัพนัธต์ามช่องทางการประชาสมัพนัธข์ององคก์ารบริหาร             ส่วน

ต าบล ไดแ้ก่ ทางเว็บไซต ์บอรด์ประชาสมัพนัธ ์หนงัสอืสง่หนว่ยงานราชการ เป็นตน้  

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไมใ่ชง้บประมาณ 

 



9. ผู้รับผิดชอบ  

  กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  

 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์

  10.1 ผลผลิต 

  เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารเก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจา้งไมน่อ้ยกวา่ 3 ช่องทาง 

 

  10.2 ผลลัพธ ์

  - ประชาชนไดเ้ขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซือ้จัดจา้งไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 70 ของโครงการที่

จดัซือ้จดัจา้งทัง้หมด 

  - การจดัหาพสัดเุป็นไปอยา่งโปรง่ใส ตรวจสอบไดท้กุขัน้ตอน 

  - สามารถลดปัญหาการรอ้งเรยีนการทจุรติในการจดัซือ้จดัจา้งได ้

ล าดับที ่๘ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการ “ยกระดบัคณุภาพการบรกิารประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ดว้ยประชาชนในพืน้ท่ีเขตองคก์ารบริหารสว่นต าบลแสลงพนั มีความหลากหลายทางวฒันธรรม กลา่วไดว้่าเป็น

สงัคมพหวุฒันธรรม องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั จึงไดใ้หค้วามส าคญัในการสรา้งความเป็นธรรม/ไมเ่ลอืกปฏิบตัิใน

การใหบ้รกิารสาธารณะ/บริการประชาชนใหเ้กิดขึน้ในพืน้ที่มากที่สดุ โดยน าแนวทางตามหลกัการบริหารจดัการตามหลกั

ธรรมาภิบาล หรอืหลกัการบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดีมาประยกุตใ์ช ้โดยเฉพาะหลกัความโปรง่ใส  และหลกัเสมอภาค โดย

ไมแ่บง่แยกดา้น เพศ ถ่ินก าหนด เชือ้ชาติ ภาษา อาย ุความพิการ สภาพทางกายภาพหรอืสขุภาพ สถานะของบคุคล ฐานะ

ทางเศรษฐกิจและสงัคม      ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอื่นๆ สอดคลอ้งกบัมาตรา 8 แห่งพระราช

กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้ก าหนดให้ส่วนราชการจะต้อง

ด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของส่วนราชการ                  

ตอ้งเป็นไปโดยความซื่อสตัย ์สจุรติ สามารถตรวจสอบได ้



 ดงันัน้ เพื่อใหห้น่วยงานมีการใชร้ะบบหรือเกณฑท์ี่ชดัเจน องคก์ารบริหารส่วนต าบลแสลงพนั                  จึงมี

การน าเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขัน้ตอน               การ

ใหบ้ริการแก่ประชาชนอย่างชดัเจน มีระบบการป้องกนัหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกนัการละเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่ในการ

ใหบ้ริการ รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เพื่อใหเ้กิดความพึงพอใจแก่

ประชาชนโดยทดัเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบตัิ ซึ่งจะช่วยใหก้ารบริการของหน่วยงาน                  มีความเป็นธรรมโปรง่ใส

ยิ่งขึน้ 

 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อใหเ้จา้หนา้ที่ผูป้ฏิบตัิงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานใหบ้ริการ                  อย่างมี

ความเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏิบตัิ 

 3.2 เพื่อใหป้ระชาชนผูม้ารบับรกิารเกิดความพงึพอใจตอ่คณุภาพการใหบ้รกิาร  

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ความพงึพอใจเฉลีย่ของประชาชนผูร้บับรกิาร รอ้ยละ 80 

 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  อ าเภอล าปลายมาศ จงัหวดับรุรีมัย ์

 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 จดัใหม้ีระบบ เกณฑห์รือเครื่องมือการปฏิบตัิงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบตัิเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

โปรง่ใสและมีประสทิธิภาพ ไดแ้ก่ ระบบบตัรคิวในการใหบ้รกิาร เป็นตน้ 

 6.2 จัดใหม้ีการแสดงขัน้ตอนการปฏิบัติงาน อตัราค่าบริการ (ถา้มี) และระยะเวลาที่ใชใ้นการด าเนินการให้

ผูใ้ชบ้รกิารหรอืผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีทราบอยา่งชดัเจน 

 6.๓ จดัใหม้ีสถานท่ีส าหรบัผูส้งูอายแุละผูพ้ิการโดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิ ไดแ้ก่ ทางลาดชนัหอ้งน า้ส  าหรบัผูพ้ิการ 

 6.๔ จดัใหม้ีปา้ยอยา่งนอ้ย ๒ ภาษา ไดแ้ก่ ภาษาไทย ภาษาองักฤษ  



 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  อ าเภอล าปลายมาศ   จงัหวดับรุรีมัย ์

 

 10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์

  รอ้ยละความพงึพอใจของประชาชนผูร้บับรกิาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ล าดับที่ ๙ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมการลดขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัการบริหารจดัการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดใหอ้งคก์รปกครอง

สว่นทอ้งถ่ิน จดัท าหลกัเกณฑก์ารบริหารกิจการบา้นเมืองทีดี โดยอย่างนอ้ยตอ้งมีหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการลดขัน้ตอนการ

ปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน ตลอดจนจัดใหม้ีการรบัฟังและส ารวจ

ความคิดเห็นของประชาชนผูร้บับริการ เพื่อปรบัปรุงการบริหารงาน           ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชน

มากที่สดุ ประกอบกบัในปีที่ผา่นมาไดม้ีการประเมินองคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินท่ีมีการบรหิารจดัการท่ีดี และไดด้  าเนินการ

ตามโครงการดงักลา่วอยา่งตอ่เนื่องทกุปี นัน้ 

 เพื่อใหก้ารประเมินบริหารจัดการบา้นเมืองที่ดีเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยเกิดประโยชน์สุข                   ต่อ

ประชาชน เกิดผลสมัฤทธ์ิต่อภารกิจขององคก์รมีประสิทธิภาพและความคุม้ค่า สามารถลดขัน้ตอนการปฏิบตัิงานและ

ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งแทจ้รงิ หรอือยา่งนอ้ยมีผลการประเมินไมต่  ่ากวา่ปีที่ผา่นมา องคก์ารบรหิาร

สว่นต าบลต าบลบา้นไทร จึงไดจ้ดัท าโครงการปรบัปรุงกระบวนการท างาน                    หรือลดขัน้ตอนการท างานหรือ

การบรกิาร เพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพฒันาการบริหารจดัการที่ดีขององคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถ่ินและอ านาจหนา้ที่ขององคก์ารบรหิาร             สว่นต าบลตามกฎหมายเป็นส าคญั 

 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อลดขัน้ตอนในการปฏิบตัิงานการบรกิารประชาชน 

 3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

 3.3 เพื่อรบัฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผูร้บับรกิาร 

 3.4 เพื่อปรบัปรุงและเพิ่มประสทิธิภาพในการใหบ้รกิารประชาชน 

 



4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 4.1 เพื่อลดขัน้ตอนในการท างานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลต าบลบา้นไทรใหส้ัน้ลงมีความรวดเรว็มากยิ่งขึน้ 

 4.2 ประชาชนในพืน้ท่ีต าบลแสลงพนั 

 4.3 ประชาชนนอกพืน้ท่ี และประชาชนทั่วไป 

 4.4 พนกังานและเจา้หนา้ที่ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  

 4.5 ผูบ้งัคบับญัชามอบอ านาจการตดัสินใจเก่ียวกบัการสั่งการ อนญุาต การอนมุตัิ และการปฏิบตัิราชการใดๆ 

ไปสูผู่ใ้ตบ้งัคบับญัชาซึง่มีหนา้ที่รบัผิดชอบในการด าเนินการเรือ่งนัน้โดยตรง 

 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  อ าเภอล าปลายมาศ จงัหวดับรุรีมัย ์

 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 แตง่ตัง้คณะกรรมการปรบัปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบตัิราชการ 

 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตอ้งปฏิบตัิ ปรบัปรุงขัน้ตอนและ

ระยะเวลาในการใหบ้ริการที่สามารถปฏิบตัิไดจ้ริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใด                      ที่ผูบ้งัคบับญัชา

สามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ ง การอนุญาต  การอนุมัติ  หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

 6.3 ประกาศลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบตัิราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่นายก

องคก์ารบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจใหร้องนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล หรือปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลให้

ประชาชนทราบโดยทั่วไปพรอ้มทัง้จดัท าแผนภมูิแสดงขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบตัิราชการใหป้ระชาชนทราบ 

 6.4 มีระบบการรบัฟังขอ้รอ้งเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมาปรบัปรุงการ

ปฏิบตัิราชการ 

 6.5 รายงานผลการปฏิบตัิงาน ความคิดเห็นและอปุสรรคต่างๆ ใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลและผูบ้ริหาร

ทราบ 

 



7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  อ าเภอล าปลายมาศ จงัหวดับรุรีมัย ์

 

 

 

 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์

 10.1 ประชาชนไดร้บัความสะดวก รวดเรว็ในการติดตอ่ขอรบับรกิาร และมีความพงึพอใจ                        ในการ

ใหบ้รกิารของเจา้หนา้ที่ 

 10.2 การปฏิบตัิราชการมีความคลอ่งตวั และบคุลากรมีความกระตือรอืรน้ในการปฏิบตัิงาน 

 10.3 การปฏิบตัิราชการมีความสอดคลอ้งกบันโยบายปฏิรูประบบราชการ 

 10.4 ท าใหภ้าพลกัษณข์ององคก์ารบริหารสว่นต าบลต าบลบา้นไทรเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึน้              และท า

ใหป้ระชาชนมีความศรทัธาตอ่คณะผูบ้รหิารมากยิ่งขึน้ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับที ่๑๐ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 มาตรการ การมอบอ านาจอนมุตั ิอนญุาต สั่งการ เพื่อลดขัน้ตอนการปฏิบตัิราชการ 



2. หลักการและเหตุผล 

 การมอบหมายอ านาจหนา้ที่ใหก้บัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการบรหิารงานในดา้นตา่งๆภายในองคก์รนัน้                ก็

เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเ้กิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย

ภารกิจและขอบข่ายของความรบัผิดชอบที่จะมอบหมายใหผู้้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณา              ถึงความส าคัญ 

คณุสมบตัิ ความรู ้ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนัน้เป็นอย่างดี ดว้ยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อใหก้าร

บรหิารงานก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่ราชการ 

 ดงันัน้ การด าเนินการของหน่วยงานตอ้งมีการปรบัใหเ้ขา้กบัสภาพสงัคมและทนัต่อสถานการณ ์                     ที่

การบรหิารราชการตอ้งเป็นไปเพ่ือประโยชนส์ขุของประชาชน เกิดผลสมัฤทธ์ิตอ่ภารกิจของรฐั ความมีประสิทธิภาพ ความ

คุม้ค่าในเชิงภารกิจแห่งรฐั การลดขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน การกระจายอ านาจการตดัสินใจ การอ านวยความสะดวก และ

การตอบสนองความตอ้งการของประชาชน แต่ทัง้นีต้อ้งมีผูร้บัผิดชอบต่อผล            ของงานซึ่งเป็นหลกัการบรหิารกิจการ

บา้นเมืองที่ดี 

 

3. วัตถุประสงค ์

 เพื่อใหก้ารบรหิารราชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลต าบลบา้นไทร ภายใตก้รอบอ านาจหนา้ที่ตามที่กฎหมาย

ก าหนดใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ รวดเรว็และเกิดประโยชนส์งูสดุแก่ราชการ 

 

4. เป้าหมาย 

 คณะผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารสว่นต าบล ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหรอืหวัหนา้สว่นราชการ 

 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  อ าเภอล าปลายมาศ  จงัหวดับรุรีมัย ์

 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 จัดท าบนัทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมตัิ อนุญาต สั่งการ แต่งตัง้ มอบหมาย คณะผูบ้ริหาร ปลดัองคก์าร

บรหิารสว่นต าบล หรอืหวัหนา้สว่นราชการ เพื่อลดขัน้ตอนการปฏิบตัิราชการ 



 6.2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ 

 6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจง้คณะผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล                หรือ

หวัหนา้สว่นราชการทกุสว่น ที่ไดร้บัมอบหมายทราบ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สว่นราชการ สงักดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนัทกุสว่น 

 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์

 การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตวัและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวยความ

สะดวกและการใหบ้รกิารประชาชน/บรกิารสาธารณะไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับที ่๑๑ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการมอบอ านาจของนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  

 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่  6                     
พ.ศ. 2552ได้บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ไว้หลายเรื่องหลายประการ
รวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับที่บัญญัติอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเอาไว้ การที่
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจท าให้เกิดช่องว่างในการประพฤติ
มิชอบในขั้นตอนต่างๆ เกิดขึ้นได้ ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น องค์การบริหารส่วนต าบล
ต าบลบ้านไทร จึงได้ก าหนดมาตรการให้มีการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้รองนายก



องค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหาร                
ส่วนต าบล 

 
3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อใหก้ารใชด้ลุยพินิจตา่งๆ ของฝ่ายบรหิารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลกัการบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดี 

 3.2 เพื่อใหเ้ป็นการปอ้งกนัการทจุรติคอรร์ปัชั่นของเจา้หนา้ที่ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบอ านาจอยา่งนอ้ยจ านวน ๑ เรือ่ง 

 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  อ าเภอล าปลายมาศ จงัหวดับรุรีมัย ์

 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกองคก์ารบริหารสว่นต าบลเสนอนายกองคก์ารบริหาร    สว่นต าบล

พิจารณา 

 6.2 ออกค าสั่งมอบหมายหนา้ที่ของนายกองคก์ารบริหารสว่นต าบลใหร้องนายกองคก์ารบริหาร             ส่วน

ต าบล ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล ปฏิบตัิราชการแทน 

 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 



 ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานบรหิารงานบคุคล ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั 

 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์

 รอ้ยละ 80 ของเปา้หมายด าเนินการแลว้เสรจ็ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับที ่๑๒ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล และ

หวัหนา้สว่นราชการ 

 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลแสลงพนั   เป็นหน่วยงานบริหารราชการองคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินรูปแบบหนึ่งที่มี

อ  านาจหนา้ที่ในการจดัท าบริการสาธารณะใหแ้ก่ประชาชนในทอ้งถ่ิน ตามอ านาจหนา้ที่                     ขององคก์ารบรหิารส่วน

ต าบล ทัง้ที่เป็นหนา้ที่ตามพระราชบัญญัติองคก์ารบริหารส่วนต าบลพ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 

2552หนา้ที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.

2542 และหนา้ที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดใหอ้งคก์ารบริหาร                   สว่นต าบลมีหนา้ที่ตอ้งท าอีกมากมาย ในการ

ใหบ้รกิารสาธารณะแก่ประชาชน ผูม้ารบับรกิารติดต่อกบัหนว่ยงานต่างๆ ขององคก์ารบริหารสว่นต าบลนัน้ มกัจะประสบ

ปัญหาดา้นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหาร ไม่มีการ

กระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหนา้ที่ในการสั่งการ อนมุตัิ อนญุาต ไปยงัหวัหนา้หน่วยงานระดบัส านกั กอง และ

ฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอปุสรรคอย่างยิ่งต่อการใหบ้ริการ ท าใหก้ารบริการเกิดความลา่ชา้ ประชาชนไม่ไดร้บัความสะดวกอนั

อาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลใหร้ะบบการ

ใหบ้รกิารภาครฐัเสือ่มประสทิธิภาพ 



  เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่

ก าหนดใหก้ารปฏิบตัิงานตามอ านาจหนา้ที่ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล ตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชนส์ขุของประชาชน โดย

ใชว้ิธีการบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑ ์และวิธีการบรหิารกิจการบา้นเมืองทีดี พ.ศ. 

2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีก าหนดใหก้ารบรหิารราชการเพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์ขุของประชาชนและเกิดผลสมัฤทธ์ิต่อ

ภารกิจของรฐั ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รบัการอ านวยความสะดวกและได้รบัการ

ตอบสนองความตอ้งการ การบรหิารงานมีประสทิธิภาพ คุม้คา่ ตามพระราชบญัญัติองคก์ารบรหิารสว่นต าบล พ.ศ. 2537 

มาตรา 48(2) เตรส ที่ก าหนดใหน้ายกองคก์ารบริหารสว่นต าบล มีอ านาจหนา้ที่ในการสั่ง อนุญาต และอนมุตัิ เก่ียวกับ

ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา 48 สัตตรส ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควบคุมและ

รบัผิดชอบในการบริหารกิจการขององคก์ารบริหารสว่นต าบล และเป็นผูบ้งัคบับญัชาพนกังานองคก์ารบริหารสว่นต าบล 

และลกูจา้งขององคก์ารบริหารสว่นต าบล มาตรา 48 วีสติ นายกองคก์ารบริหารสว่นต าบลมีอ านาจมอบหมายการปฏิบตัิ

ราชการใหแ้ก่รองนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลที่ไดร้บัแต่งตัง้ในการสั่งหรอืการปฏิบตัิราชการของนายกองคก์ารบรหิาร

สว่นต าบลได ้มาตรา 48 เอกูนวีสติ ก าหนดใหป้ลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเป็นผูบ้งัคบับญัชาพนกังานองคก์ารบรหิาร

ส่วนต าบล และลกูจา้งองคก์ารบริหารส่วนต าบลรองจากนายกองคก์ารบริหาร                   ส่วนต าบล และรบัผิดชอบ

ควบคมุดแูลราชการประจ าขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และมีอ านาจหนา้ที่อื่น ตามที่มีกฎหมาย

ก าหนด หรือตามที่นายกองคก์ารบริหารสว่นต าบลมอบหมายประกอบกบัประกาศคณะกรรมการพนกังานองคก์ารบรหิาร

สว่นต าบลจงัหวดับรุีรมัย ์เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบัการบรหิารงานบคุคลขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล ลงวนัที่ 

24 ตลุาคม 2545 

 ดงันัน้ เพื่อใหก้ารบริหารราชการเป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี ตอบสนองความตอ้งการของ

ประชาชน ลดขัน้ตอนการใหบ้ริการและไม่สรา้งเง่ือนไขขัน้ตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นตอ้งมีมาตรการ การมอบหมาย

อ านาจหนา้ที่ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลขึน้ 

 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อเป็นการลดขัน้ตอนการใหบ้ริการประชาชนใหไ้ดร้บัความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนองความ

ตอ้งการของประชาชน 

 3.2 เพื่อใหป้ระชาชนมีความพงึพอใจในการใหบ้รกิารจากหนว่ยงาน 

 3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตดัสนิใจในการสั่ง อนญุาต อนมุตัิของผูบ้รหิารทกุระดบั 

 3.4 เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหนา้ที่ในการใชดุ้ลยพินิจอนัอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริต                      และ

ประพฤติมิชอบในต าแหนง่หนา้ที่ราชการ 



 

4. เป้าหมาย 

 จดัท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล และหวัหนา้สว่น

ราชการ จ านวน ๓ ฉบบั ประกอบดว้ย นายกองคก์ารบริหารสว่นต าบลมอบหมายใหร้องนายกองคก์ารบริหารสว่นต าบล 

นายกองคก์ารบริหารสว่นต าบลมอบหมายใหป้ลดัองคก์ารบริหารสว่นต าบล                  และหวัหนา้ส่วนราชการ ปลดั

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลมอบหมายใหห้วัหนา้สว่นราชการ 

 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  อ าเภอล าปลายมาศ  จงัหวดับรุรีมัย ์

 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนญุาต อนมุตัิ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอ้บงัคบัและหนงัสอื  สั่งการ 

 6.2 จดัท าหนงัสอืแจง้เวียนใหท้กุสว่นราชการและผูร้บัมอบอ านาจใหป้ฏิบตัิราชการแทนรบัทราบและถือปฏิบตัิ 

 6.3 จดัท าประกาศ ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบ 

 6.4 ใหผู้ร้บัมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบตัิงานตามค าสั่งที่ไดร้บัมอบหมาย 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 



  งานบรหิารงานบคุคล ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์

 10.1 ผลผลิต 

 มีค  าสั่งมอบหมายงานใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งปฏิบตัิราชการแทน จ านวนไมน่อ้ยกวา่ ๓ ฉบบั 

 10.2 ผลลัพธ ์

 - ประชาชนมีความพงึพอใจในบรกิารท่ีไดร้บัอยูใ่นระดบัดี 

 - ประชาชนไดร้บัความสะดวก และลดการผกูขาดอ านาจหนา้ที่อนัเป็นช่องทางแหง่การทจุรติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตน                         

ใหเ้ป็นทีป่ระจักษ ์



 

ล าดับที ่๑๓ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการพอ่ – แมด่ีเดน่ 

 

2. หลักการและเหตุผล 

 เนื่องในวโรกาส ของทกุปี เป็นวนัเฉลมิพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัเป็นวนัพอ่แหง่ชาติและ เป็น

วนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้ฯ พระบรมราชินีนาถ เป็นวนัแม่แห่งชาติ              ซึ่งองคก์ารบริหารส่วน

ต าบลบา้นไทรไดก้ าหนดเป็นนโยบายในการจดังานวนัพอ่วนัแม่แห่งชาติเป็นประจ าทกุปีติดต่อกนัมาเพื่อเทิดทนูพระมหา

กรุณาธิคณุของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวัและสมเด็จพระนางเจา้พระบรมราชินีนาถ ที่ทรงมีตอ่พสกนิกรชาวไทยอยา่ง

นานปัการ พระองคท์รงเป็นพอ่และแมข่องปวงชน              ชาวไทยที่เป่ียมลน้ดว้ยพระเมตตา ทรงหว่งใยอย่างหาที่เปรยีบ

มิได ้และเป็นการเผยแพรพ่ระคณุของพอ่               และแมท่ี่มีตอ่ครอบครวั สงัคมและประเทศชาติ 

 เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 50 (7) ที่ก าหนด ใหอ้งคก์าร

บริหารส่วนต าบลมีหนา้ที่ส่งเสริมการพฒันาเด็ก สตรี เยาวชน ผูส้งูอายุ และคนพิการ ประกอบกบัองคก์ารบริหารส่วน

ต าบลมีแนวทางในการปฏิบตัิงานใหส้อดคลอ้งกับส านกังานคณะกรรมการป้องกัน              และปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การ

ประพฤติตนใหเ้ป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผูท้ี่มีความซื่อสตัย ์สจุริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชู

เกียรติผูท้ี่ใหค้วามช่วยเหลอืกิจการสาธารณะของทอ้งถ่ิน 

 ดงันัน้ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลจึงไดจ้ดักิจกรรมวนัพอ่ วนัแมแ่ห่งชาติ คือการคดัเลือกพ่อและแม่ดีเด่นในพืน้ที่

องคก์ารบริหารส่วนต าบล เพื่อมอบโล่ประกาศเกียรติคุณฯ เป็นการสรา้งแบบฉบบัที่ดีใหป้รากฏแก่สาธารณชน และให้

สงัคมไดต้ระหนกัถึงหนา้ที่อนัส าคญัยิ่งของพอ่และแม ่ท่ีส  าคญัเพื่อเป็นแบบอยา่งที่ดี  ของคนในชมุชนตอ่ไป 

 

 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อยกยอ่งเชิดชเูกียรติแก่พอ่ แม ่ผูม้ีความซื่อสตัย ์สจุรติ ตัง้มั่นอยูใ่นหลกัคณุธรรม จรยิธรรม 

 3.2 เพื่อใหพ้อ่ แม ่ท่ีไดร้บัการคดัเลอืกไดเ้ป็นแบบอยา่งที่ดีแก่บตุร ธิดา และสงัคมสบืไป 

 



4. เป้าหมาย 

 จดัพิธีมอบใบประกาศเกียรติคณุแก่พอ่ แมด่ีเดน่ จ านวน 2 ครัง้/ปี ครัง้ละ 20 คน 

 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  อ าเภอล าปลายมาศ  จงัหวดับรุรีมัย ์

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 จัดท าประกาศก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการคดัเลือกพ่อ แม่ ดีเด่น ที่มีคณุสมบตัิที่จะไดร้บัการคดัเลือกให้

เป็นพอ่ แม ่ดีเดน่ ประจ าปี เพื่อประกาศใหป้ระชาชนทราบ 

 6.2 แจง้ประกาศหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกใหทุ้กชุมชนในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลแสลงพนั  จ านวน 19 

หมู่บา้น เพื่อใหแ้ต่ละหมู่บา้นด าเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอช่ือเขา้รบัการคดัเลือกในชั้นตน้มายัง

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  เพื่อใหค้ณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองไดพ้ิจารณาอีกครัง้หนึง่ 

 6.3 แต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อท าหนา้ที่กลั่นกรองคณุสมบตัิผูท้ี่ถูกเสนอช่ือ                จาก

หมูบ่า้นตา่งๆ ภายในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นไทร 

 6.4 คณะกรรมการฯ เสนอช่ือพ่อ แม่ ดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองดา้นคุณสมบัติ โดยเสนอรายช่ือ              ให้

ผูบ้รหิารทราบและเห็นชอบ 

 6.5 ด าเนินการจัดพิธีการมอบโล่หรือใบประกาศเกียรติคุณ ในวันส าคัญที่ตรงกับวันเฉลิม               พระ

ชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 จ านวน  1๐,๐๐๐  บาท 

 



9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  กองการศกึษาฯ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั   

10. ตัวชีว้ัด/ผลสัมฤทธ์ิ 

 10.1 ผลผลิต 

  - มีพอ่แมด่ีเดน่ ที่ไดร้บัเชิดชเูกียรติไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 ของจ านวนกลุม่เปา้หมาย 

 10.2 ผลลัพธ ์ 

  - พอ่ แมด่ีเดน่ท่ีไดร้บัมอบโลป่ระกาศเกียรติคณุ มีความพงึพอใจไมน่อ้ยกวา่ระดบัดี 

  - มีพอ่ แมด่ีเดน่ ที่เป็นบคุคลตน้แบบแก่บตุร ธิดา และสงัคมสบืไป 

 

 

ล าดับที ่๑๔ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมยกยอ่งและเชิดชูเกียรติพนกังานสงักดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  ผูม้ีคณุธรรม จริยธรรม และ

ใหบ้รกิารประชาชนดีเดน่ 

 

2. หลักการและเหตุผล 

 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญ
และเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการ        ของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมี
หน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่นดังนั้นการ        ที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุข
หรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติ           ของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน 
หากข้าราชการ พนักงาน               และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
จริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึก            ที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่งเพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ โดยน้อมน าพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ใส่เกล้าฯ เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดผลดีอย่างเต็มก าลังความสามารถแล้ว ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรงซึ่ง
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราชได้พระราชทานคุณธรรม๔ประการแก่ข้าราชการ
และประชาชนในคราวสมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์๒๐๐ ปี ดังนี ้



ประการที่ ๑ คือ การรักษาความสัจ ความจริงใจต่อตัวเอง รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน                เพื่อ
ประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมืองที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 

 ประการที่ ๒ คือ การรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดีนั้น 

 ประการที่ ๓ คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะด้วยเหตุประการใด 

 ประการที่ ๔ คือ การรู้จักละวางความช่ัว ความทุจริต และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน เพื่อประโยชน์ส่วน
ใหญ่ของบ้านเมือง 

 คุณธรรม ๔ ประการนี้ ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงให้เจริญงอกงามขึ้นโดยทั่วกัน                    แล้วจะ
ช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข ความร่มเย็น และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไปได้ดังประสงค์   

คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง                ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสมน ามาซึ่งประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญ
ย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม                ของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แจ้ง
แนวทางด าเนินการ                         เพื่อให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ 

๑. ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างความรู้และทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าที่                       ใน
หน่วยงานทุกคนให้รับรู้และเข้าใจอย่างชัดแจ้งว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
หน่วยงานของตนเป็นอย่างไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ พฤติกรรมใด                 คือพฤติกรรมที่พึงละเว้น 

 ๒. การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
จนเป็นท่ีประจักษ์ชัด อาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้ เช่น การยกย่องชมเชยการมอบโล่ การประกาศเกียรติคุณ การ
ประกาศช่ือทางสื่อมวลชน เป็นต้น นอกจากนี้มาตรการที่ควรด าเนินการควบคู่ไปกับการยกย่องให้รางวัล คือ การไม่สนับสนุน
ผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรม                และจริยธรรม เพื่อแสดงให้เห็นความแตกต่างและ
สร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้กระท าดี 

๓.การเป็นแบบอย่าง (model) คือ การน าตัวอย่างที่ดีมาช้ีให้เห็น โดยจุดเน้นส าคัญคือตัวผู้บังคับบัญชาทุกระดับ

จะต้องใช้ภาวะผู้น าในการท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดีสร้างศรัทธาให้เกิดขึ้น                          แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและชักน า
ผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม                       และจริยธรรม 

๔. การตั้งชมรมหรือสร้างเครือข่าย เป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สึกร่วมให้เกิดขึ้นกับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่ง
จะน าไปสู่การร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดการถือปฏิบัติ 

๕. การจัดกิจกรรมรณรงค์ คือ การจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีในรูปแบบต่างๆเช่นประกวดเจ้าหน้าที่หรือ
หน่วยงานดีเด่น โดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กรเป็นแนวพิจารณา เป็นต้น ท้ังนี้ 
อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่านั้น                     เช่นมีส่วนร่วมในการคัดเลือก
หรือตัดสิน จะท าให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได้อีกส่วนหน่ึง 



๖. การประชาสัมพันธ์ คือ เผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ กระจายข่าวในรูปแบบของสื่อประเภทต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคมได้รับทราบมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร เช่น 
จัดท าโปสเตอร์ ติดประกาศ ท าจดหมายข่าว แผ่นพับ วิดทีัศน์ เป็นต้น 

๗. การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหน่วยงานอื่นที่สามารถน ามาเป็นแบบอย่างที่ดีได้หรือการให้หน่วยงาน
อื่นมาดูงานของหน่วยงาน จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการท างานด้วยตัวของเจ้าหน้าท่ีเอง 

๘. น าหลักธรรมหรือค าสอนของศาสนาต่างๆ มาใช้กับข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 จากความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแสลงพันได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลแสลง
พันนั้นจึงเห็นควรให้มีการจัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแสลงพันผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นเพื่อเป็นขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบัติราชการซึ่งจะช่วยให้ผู้ได้รับการชมเชยหรือยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานและรู้สึกว่างาน
หรือผลของการกระท านั้นเกิดความคุ้มค่าและสร้างความภูมิใจให้กับตนเอง จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อเสนอนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลต าบลแสลงพันได้พิจารณาอนุมัติต่อไป 

 

๓. วัตถุประสงค ์           ๓.๑  

เพื่อการยกย่อง  เชิดชูเกียรติพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารสว่นต าบลแสลงพนั  ผู้มี

คุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น    

๓.๒  เพื่อเป็นขวญัก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 

๓.๓  เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 

๓.๔  เพื่อเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ๔.๑คัดเลือกพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล               แสลงพนั  

ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น   

 ๔.๒  คัดเลือกพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  แสลงพัน  ผู้มี

คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่น ปีละ ๑ ครั้ง 

 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 



 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  อ าเภอล าปลายมาศ  จงัหวดับรุรีมัย ์

 

6. วิธีด าเนินการ 

๖.๑  เสนอโครงการ เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 

๖.๒  เพื่อให้ พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและลูกจ้าง ในสังกัดรับทราบในโครงการและวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

 ๖.๓แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลแสลงพนั  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 

 ๖.๔ประชุมคณะกรรมการฯ และผู้เกี่ยวข้องเพื่อก าหนดหลักเกณฑ์คัดเลือกพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและ

พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพนั  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน

ดีเด่น 

๖.๕  ด าเนินการตามโครงการ 

๖.๖ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 ๖.๗  จดัใหม้ีการเผยแพร ่ประชาสมัพนัธย์กย่องเชิดชูเกียรติบคุคลที่ไดร้บัการยกย่องเชิดชูเกียรติ                ให้

เป็นท่ีประจกัษ์ผา่นทางสือ่ช่องทางตา่งๆ ไดแ้ก่ เว็บไซตข์องหนว่ยงาน สือ่สงัคม (Social Media) เป็นตน้ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส  านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั   

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์



  จ านวนหนว่ยงาน/บคุคลที่ไดร้บัการยกยอ่งเชิดชเูกียรติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทจุริต 

ล าดับที ่๑๕ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการ “จดัท าขอ้ตกลงการปฏิบตัิราชการ” 

 

2. หลักการและเหตุผล 



 จากการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครฐัไดก้ าหนดดชันี            ในการ

ประเมินที่ค  านงึถึงหลกัธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวฒันธรรมของประเทศไทยเป็นหลกัรวมถึงขอ้เท็จจรงิของการ

ทจุริตที่เกิดขึน้ภายในหน่วยงานของภาครฐั สาเหตสุว่นมากเกิดจากการด าเนินงาน                 ของระดบับคุคล หรือเกิด

จากปัจจยัทางวฒันธรรมขององคก์ร หรอืเกิดจากลกัษณะงานและการรบัสิ่งของต่างๆที่เอือ้ใหเ้กิดการทจุรติ ดงันัน้ วิธีการ

บรหิารจดัการภายในองคก์รที่น าไปสูก่ารปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม คา่นิยมและวฒันธรรมขององคก์รใหก้ลายเป็นสิง่ที่ยอมรบั

ไดข้องผูบ้ริหารและเจา้หนา้ที่ภายในองคก์ร โดยการสรา้งความตระหนักถึงความรบัผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการ

ตอ่ตา้นการทจุริตภายในองคก์ร ของผูบ้ริหาร             และเจา้หนา้ที่ถึงแมจ้ะเป็นสิง่ที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แตเ่ป็น

สิง่ส  าคญัที่หนว่ยงานตอ้งสรา้งใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสูอ่งคก์รที่มีคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 

ตลอดจนเป็นการสรา้งแนวรว่มในการต่อตา้นการทจุรติอนัจะสง่ผลต่อสงัคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนกัถึงภยั

จากากรทจุรติ            และปฏิเสธการทจุรติในทกุรูปแบบ 

 ดงันัน้ องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นไทรจึงไดจ้ัดท ามาตรการ “จัดท าขอ้ตกลงการปฏิบตัิราชการ”          ที่

ก าหนดดชันีในการประเมินการปฏิบตัิราชการดว้ยความซื่อสตัย ์สจุริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี ขึน้ 

เพื่อเป็นการพฒันาวิธีการด าเนินงานภายในองคก์รที่จะน าไปสูก่ารยกระดบัคณุธรรม                 และความโปรง่ใสในการ

ด าเนินงานใหส้งูขึน้ 

 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อใหบ้คุลากรปฏิบตัิราชการดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ มีคณุธรรม ตามแนวทางการบรหิารกิจการบา้นเมือง

ที่ดี 

 3.2 เพื่อใหท้กุสว่นราชการ (ส านกั/กอง) น าไปยดึถือและปฏิบตัิ 

 3.3 เพื่อเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รที่มีความโปรง่ใส มีคณุธรรม 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 บคุลากรในองคก์รปฏิบตัิตามเกณฑต์วัชีว้ดัขอ้ตกลงการปฏิบตัิราชการ 

 

 

๕. พืน้ที่ด าเนินการ  



 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  อ าเภอล าปลายมาศ  จงัหวดับรุรีมัย ์

 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 จดัท าขอ้ตกลงในการปฏิบตัิราชการของทกุสว่นราชการระหวา่งสว่นราชการกบัผูบ้ริหารทอ้งถ่ินที่มีดชันีใน

การประเมินการปฏิบตัิราชการดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ ตามแนวทางการบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดี 

 6.2 รวบรวมรายงานขอ้ตกลงการปฏิบตัิราชการของทกุสว่นราชการเสนอผูบ้รหิารทราบ 

 6.3 ประชาสมัพนัธพ์รอ้มแจง้ใหท้กุสว่นราชการถือปฏิบตัิ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทกุส านกั/กอง องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั   

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์

 มีการจดัท าขอ้ตกลงการปฏิบตัิราชการ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับที ่๑๖ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการ “แตง่ตัง้ผูร้บัผิดชอบเก่ียวกบัเรือ่งรอ้งเรยีน” 

 

2. หลักการและเหตุผล 

 ดว้ยองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  มีนโยบายใชห้ลกัธรรมาภิบาลสง่เสรมิใหภ้าคประชาชน            เขา้มามี

สว่นรว่มโดยเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถเสนอเรือ่งรอ้งเรียน แจง้เบาะแส เสนอขอ้คิดเห็น                   ซึ่งสามารถยื่น

ค ารอ้งเรยีนผา่นช่องทางตา่งๆ ไดแ้ก่ ระบบอินเตอรเ์น็ต ทางโทรศพัท ์หรอืแจง้เบาะแสดว้ยตนเอง  

 ฉะนั้น เพื่อให้การด าเนินการรบัเรื่องรอ้งเรียนเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ยสามารถแก้ไขความเดือดรอ้นของ

ประชาชนไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ จึงไดแ้ตง่ตัง้คณะท างานรบัผิดชอบการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนประจ าองคก์ารบรหิารสว่นต าบล

แสลงพัน  รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องรอ้งเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล                แสลงพัน  ขึน้ เพื่อ

ด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดร้บัทราบหรือรบัแจง้เรื่องรอ้งเรียนต่างๆ เจา้หนา้ที่รบัผิดชอบไดถื้อปฏิบัติใหเ้ป็น

แนวทางเดียวกนั 

 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อจดัใหม้ีเจา้หนา้ที่ผูร้บัผิดชอบด าเนินการรบัแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนตา่งๆ 



 3.2 เพื่อจดัใหม้ีมาตรการจดัการในกรณีไดร้บัทราบหรือรบัแจง้หรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตามขัน้ตอน

การปฏิบตัิงานท่ีสอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบและหลกัเกณฑเ์ก่ียวขอ้งอยา่งถกูตอ้ง  

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบหมายแตง่ตัง้เจา้หนา้ที่รบัผิดชอบด าเนินการเก่ียวกบัเรือ่งรอ้งเรยีน 

 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  อ าเภอล าปลายมาศ จงัหวดับรุรีมัย ์

 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ก าหนดผูร้บัผิดชอบเรือ่งรอ้งเรยีน 

 6.2 จดัท าคูม่ือด าเนินการเรือ่งรอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั   

 6.3 จัดประชุมให้ความรูเ้จ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบเรื่องรอ้งเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ด าเนินการแกไ้ขปัญหาเรื่องรอ้งเรยีนที่ไดร้บัจากช่องทางการรอ้งเรยีนต่างๆ ใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั โดยโปรง่ใสและ

เป็นธรรม 

 6.4 เผยแพรก่ระบวนการและขัน้ตอนในการด าเนินงานเก่ียวกบัเรื่องรอ้งเรียนขององคก์ารบริหาร      สว่นต าบลแสลง

พัน  ให้ผูร้บับริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สญัญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน 

สามารถเขา้ใจและใชป้ระโยชนจ์ากกระบวนการและขัน้ตอนดงักลา่วไดต้รงกบั    ความตอ้งการ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไมใ่ชง้บประมาณ 



 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานกฎหมายและคดี ส  านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั   

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์

  เจา้หนา้ที่รบัผิดชอบด าเนินการเก่ียวกบัเรือ่งรอ้งเรียนด าเนินการจดัการเรือ่งรอ้งเรยีน      ขององคก์าร

บริหารส่วนต าบลบา้นไทรตามคู่มือด าเนินการเรื่องรอ้งเรียนขององคก์ารบริหารส่วนต าบล       แสลงพนั  บา้นไทรโดย

ปฏิบตัิตามขัน้ตอนการปฏิบตัิงานท่ีสอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบและหลกัเกณฑ ์    ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งถกูตอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับที่ ๑๗ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  



 มาตรการ “ด าเนินการเก่ียวกบัเรื่องรอ้งเรียน กรณีมีบคุคลภายนอกหรือประชาชนกลา่วหาเจา้หนา้ที่

ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  วา่ทจุรติและปฏิบตัิราชการตามอ านาจหนา้ที่โดยมิชอบ” 

 

2. หลักการและเหตุผล 

 สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทจุริต

ประพฤติมิชอบไดก้ าหนดใหท้กุสว่นราชการและหน่วยงานของรฐัก าหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกนัและแกไ้ขปัญหา

การทจุรติประพฤติมิชอบในสว่นราชการและหนว่ยงานของรฐั โดยมุง่เนน้          การสรา้ง ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 

และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวงั เพื่อสกัดกัน้มิใหเ้กิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ้

ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทรโ์อชา นายกรฐัมนตรี ไดแ้ถลงนโยบายของรฐับาลต่อสภานิติบัญญัติ

แห่งชาติ เมื่อวนัที่ 12 กันยายน 2557                   ก็ไดก้ าหนดใหม้ีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการ

ปอ้งกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบในภาครฐั เป็นนโยบายส าคญัของรฐับาล เพื่อใหก้ารขบัเคลื่อนนโยบาย

ของรฐับาลและคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ ในการนีอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลแสลงพนั  จึงไดจ้ัดท ามาตรการการด าเนินการเก่ียวกับเรื่องรอ้งเรียน                       

กรณีมีบคุคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจา้หนา้ที่ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลแสลงพนั  ว่าปฏิบตัิราชการตาม

อ านาจหนา้ที่โดยมิชอบขึน้ ทัง้นี ้เพื่อใหป้ระชาชนหรือผูม้ีส่วนไดเ้สียไดท้ราบช่องทางการรอ้งเรยีนแนวทางการพิจารณา

รบัเรื่องรอ้งเรียน และการตอบสนองต่อขอ้รอ้งเรียนในเรื่องการทจุริต                  หรือประพฤติมิชอบของขา้ราชการ และ

เป็นการสรา้งเครอืขา่ยภาคประชาชนในการช่วยสอดสอ่งและเฝา้ระวงัมิใหเ้จา้หนา้ที่กระท าการทจุริตหรอืประพฤติมิชอบ

นอกเหนืออ านาจที่ตนมีไดอ้ีกทางหนึง่ดว้ย 

 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อสรา้งจิตส านึกใหแ้ก่พนกังานองคก์ารบริหารสว่นต าบล และพนกังานจา้งขององคก์ารบริหารสว่นต าบล

แสลงพนั  ยดึมั่นในคณุธรรมจรยิธรรมที่ดีและตระหนกัถึงความส าคญัของภยัของการทจุรติ                 และประพฤติมิชอบ 

 3.2 เพื่อใหก้ารตรวจสอบเรื่องรอ้งเรียนเก่ียวกบัการทจุริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปรง่ใส เป็น

ธรรม 

 

 

 



 

4. เป้าหมาย 

 “เจา้หนา้ที่” หมายถึง พนกังานองคก์ารบริหารสว่นต าบลพนกังานครูองคก์ารบริหารสว่นต าบล               และ

พนกังานจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั   

 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  อ าเภอล าปลายมาศ จงัหวดับรุรีมัย ์

 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ด าเนินการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวทางในการพิจารณาเรื่องรอ้งเรียนว่ามีมูล                         และเขา้

องคป์ระกอบความผิดการทจุรติและประพฤติมิชอบหรอืไม ่

 6.2 แตง่ตัง้คณะกรรมการสอบขอ้เท็จจรงิ กรณีมีเจา้หนา้ที่ทจุรติและปฏิบตัิราชการตามอ านาจหนา้ที่โดยมิชอบ 

 6.3 ก าหนดช่องทางการรอ้งเรียน แจง้เบาะแสขอ้มูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ                  และ

พฒันาช่องทางการรอ้งเรียนใหง้่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผูใ้หข้อ้มูล เพื่อเป็นหลกัประกัน                    และสรา้ง

ความมั่นใจแก่ผูใ้หข้อ้มลู ในการใหข้อ้มลูที่เป็นประโยชนแ์ก่หนว่ยงาน 

 6.4 แจง้ผลการพิจารณาใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบผลและความคืบหนา้การด าเนินการภายใน 5 วนั 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 



 งานกฎหมายและคดี   ส  านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั   

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์

 ตัวชีว้ัด: รอ้ยละของเรือ่งรอ้งเรยีนของเจา้หนา้ที่ท่ีมีการทจุรติและประพฤติมิชอบ 

 ผลลัพธ ์: ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝา้ระวงั และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจา้หนา้ที่ 

 

 

 

มิตทิี ่3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่

ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิน่                   ได้ทกุขั้นตอน 

 

ล าดับที ่๑ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 “ปรบัปรุงศนูยข์อ้มลูขา่วสารขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลใหม้ีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้” 

 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบญัญัติขอ้มลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บญัญัติใหห้น่วยงาน              ของรฐั

ตอ้งจดัใหม้ีขอ้มลูขา่วสารของราชการอยา่งนอ้ยตามที่กฎหมายก าหนดไวใ้หป้ระชาชนเขา้ตรวจดไูด ้               ณ ที่ท าการ

ของหน่วยงานของรฐั โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการ                    ว่า “ศูนย์ข้อมูล

ขา่วสาร” โดยมีเจตนารมณใ์หป้ระชาชนมีโอกาสอยา่งกวา้งขวางในการไดร้บัขา่วสารเก่ียวกบัการด าเนินการตา่งๆ ของรฐั 

 ดงันัน้ เพื่อใหก้ารด าเนินการดงักลา่วเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องคก์ารบริหารสว่นต าบล                แสลง

พนัจึงไดใ้หม้ีสถานที่ส  าหรบัประชาชนเขา้ตรวจดูขอ้มูลข่าวสารซึ่งไดร้วบรวมไว ้โดยจัดเป็นศูนยข์อ้มูลข่าวสารองคก์าร

บริหารส่วนต าบลบา้นไทรใหบ้ริการ ณ ส านกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล                      โดยมี เจา้หนา้ที่ประจ า

ศนูยข์อ้มลูขา่วสาร เป็นผูร้บัผิดชอบขอ้มลูขา่วสารตา่งๆ ท่ีประชาชนสามารถเขา้ตรวจดไูดเ้พื่อประชาชนจะไดส้ามารถรบัรู ้



สิทธิและหนา้ที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใชส้ิทธิ                   ทางการเมืองไดโ้ดยถูกตอ้งตรงกับ

ความเป็นจรงิ ในการรกัษาประโยชนข์องตนตอ่ไป 

 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารอนัเป็นประโยชนแ์ก่ประชาชนอยา่งครบถว้น ถกูตอ้งและไมบ่ิดเบือนขอ้เท็จจรงิ  

 3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางใหป้ระชาชนไดม้ีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล

แสลงพนั   

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ศนูยข์อ้มลูขา่วสารองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  จ านวน 1 แหง่ 

 

 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 ณ ศูนยข์อ้มูลข่าวสารขององคก์ารบริหารส่วนต าบลแสลงพัน  (ภายในส านกังานองคก์ารบริหาร           ส่วน

ต าบลแสลงพนั) 

 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 มีการจดัตัง้ศนูยข์อ้มลูขา่วสารและจดัสถานท่ีใหป้ระชาชนเขา้ตรวจดขูอ้มลู 

 6.2 มีการแตง่ตัง้เจา้หนา้ที่ผูร้บัผิดชอบเป็นปัจจบุนั 

 6.3 มีการจดัวางเอกสารขอ้มลูข่าวสารเก่ียวกบัการบรหิารงานบคุคล การบรหิารงบประมาณ การเงิน การจดัหา

พสัด ุการค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบตัิงานเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎขอ้บงัคบัที่

ก าหนดใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินตอ้งเผยแพรใ่หป้ระชาชนทราบและตรวจสอบได ้ขอ้มลูครบตามรายการท่ีก าหนด 

 6.4 มีการจดัประชุมใหค้วามรูแ้ก่บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบตัิ                ตาม 

พ.ร.บ. ขอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 



 6.5 มีการใหค้วามรูแ้ก่ประชาชนเก่ียวกบั พ.ร.บ. ขอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 6.6 มีบรกิารอินเตอรเ์น็ตส าหรบัใหบ้รกิารประชาชนทั่วไป 

 6.7 มีการจดัเก็บสถิติผูม้ารบับรกิารและสรุปผลเสนอผูบ้รหิาร 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส  านกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั   

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์

 จ านวนศนูยข์อ้มลูขา่วสารขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั   

 

 

 

 

 

ล าดับที่ ๒ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 จดัท าคู่มือการปฏิบตัิงานการใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสารณ ศูนยข์อ้มูลข่าวสารขององคก์ารบริหาร               สว่น

ต าบลแสลงพนั   



 

2. หลักการและเหตุผล 

 อาศยัอ านาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบญัญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบญัญัติไวว้่าภายใต้

บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรฐัต้องจัดให้มีขอ้มูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยดังต่อไปนีไ้วใ้ห้

ประชาชนเขา้ตรวจดไูด ้ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีคณะกรรมการก าหนด 

 และเพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่อง หลกัธรรมาภิบาล ความโปรง่ใส 

การมีสว่นรว่ม สามารถตรวจสอบได ้

 

3. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดท าคู่มือการปฏิบตัิงานการใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสาร                     ของ

องคก์ารบริหารส่วนต าบลแสลงพนั   

 2. เพื่อใหบ้รกิารขอ้มลูขา่วสารของราชการไวใ้หป้ระชาชนเขา้ตรวจด ูศึกษา คน้ควา้ ตลอดจนเผยแพร ่จ าหน่าย 

จ่ายแจก รวมทัง้ปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามระเบียบนี ้

 3. เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้บัประชาชนในการจดัระบบขอ้มลูขา่วสาร ดงันี ้

  3.1 ขอ้มลูขา่วสารท่ีลงพิมพใ์นราชกิจจานเุบกษา 

  3.2 ขอ้มลูขา่วสารท่ีตอ้งจดัไวใ้หป้ระชาชนตรวจดไูด ้

  3.3 ขอ้มลูขา่วสารอื่น 

  3.4 ขอ้มลูขา่วสารสว่นบคุคล 

 

4. เป้าหมาย 

 1. คู่มือการปฏิบัติงานการใหบ้ริหารขอ้มูลข่าวสาร ณ ศูนยข์อ้มูลข่าวสารขององคก์ารบริหาร                ส่วน

ต าบลบา้นไทร จ านวน 1 เลม่ 

๒. แบบค ารอ้งขอตรวจดขูอ้มลูขา่วสาร 

 



5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 ภายในส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นแสลงพนั   

 

 

6. วิธีการด าเนินงานโครงการ 

 6.๑ จัดท ารา่งคู่มือการปฏิบตัิงานการใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสารของราชการ เสนอต่อผูบ้ริหาร                  เพื่อ

พิจารณาอนมุตัิ 

 6.๒ จดัท ารา่งแบบค ารอ้งขอตรวจดขูอ้มลูขา่วสาร เสนอตอ่ผูบ้รหิารเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

 6.๓  เมื่อผูบ้รหิารอนมุตัิแลว้ แจง้เวียนใหเ้จา้หนา้ที่ภายในหนว่ยงานทราบ 

 

7. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

 เริม่ตัง้แตเ่ดือน พฤษภาคม 25๖๐ เป็นตน้ไป ณ ส านกังานองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั 

 

8. งบประมาณ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 ส  านกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั   

 

10.ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์

 ๑. มีการจดัระบบขอ้มลูขา่วสารท่ีครบถว้น ไวส้  าหรบัอ านวยความสะดวกใหก้บัประชาชน 

 ๒. มีประชาชนขอตรวจดขูอ้มลูขา่วสารทางราชการ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับที่ ๓ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรม “อบรมใหค้วามรูต้าม พ.ร.บ. ขอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

 

2. หลักการและเหตุผล 

 คณุธรรม จรยิธรรมเป็นหนึง่ในหลกัธรรมาภิบาลที่หนว่ยงานภาครฐัทกุแหง่พงึปฏิบตัิเพื่อใหเ้กิดการบรหิารจดัการ

ที่ดีและส่งเสริมองคก์รใหม้ีศกัยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปรง่ใสการท างาน         ที่จ  าเป็นตอ้งมีในทุก

หนว่ยงาน โดยเฉพาะหนว่ยงานภาครฐั โดยหนึง่ในแนวทางที่จะชว่ยใหเ้กิดความโปรง่ใส        ในการท างานคือการเปิดเผย

ขอ้มลูข่าวสาร ตามที่รฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.2540 มาตรา 58 บญัญัติ เก่ียวกบัสิทธิการรบัรูห้รอืรบัทราบ

ขอ้มลูข่าวสารของราชการว่า “บคุคลย่อมมีสทิธิไดร้บัทราบขอ้มลูหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ 

หนว่ยงานของรฐั รฐัวิสาหกิจ หรอืราชการ                     สว่นทอ้งถ่ิน” และตามพระราชบญัญตัิขอ้มลูขา่วสารของราชการ 



พ.ศ.2540 ไดร้ะบหุลกัการและเหตผุล           ของพระราชบญัญัติขอ้มลูข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย 

การใหป้ระชาชนมีโอกาสกวา้งขวางในการไดร้บัขอ้มลูข่าวสารเก่ียวกบัการด าเนินการต่างๆ ของรฐัเป็นสิ่งจ าเป็น เพื่อที่

ประชาชนจะสามารถ               แสดงความคิดเห็นและใชส้ทิธิทางการเมืองไดโ้ดยถกูตอ้งมากยิ่งขึน้ 

 การเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  ใหป้ระชาชนรบัรูอ้ยา่งถกูตอ้ง รวดเรว็จากการ

ท างานที่มีประสิทธิภาพ จึงเป็นสิ่งที่จ  าเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคลอ้งกับแผนการด าเนินงาน          ขององคก์ารบริหารส่วน

ต าบลแสลงพนั   

 ดงันัน้ เพื่อเสรมิสรา้งใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  มีความโปรง่ใสในการท างานมากยิ่งขึน้             จึง

ไดจ้ดักิจกรรมเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม น าความโปรง่ใสสูอ่งคก์ร เพื่อใหบ้คุลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลง

พนั  และตวัแทนชุมชนไดร้บัรูส้ิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารของราชการและเรียนรูเ้รื่องคณุธรรม จริยธรรม และความ

โปร่งใส และเมื่อเกิดความเขา้ใจแลว้จะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผูใ้กลชิ้ด สรา้งเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกบัภาคประชาชนใหม้ีความเขม้แข็งยิ่งขึน้ 

 

3. วัตถุประสงค ์

 เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมตระหนกัถึงความส าคญัของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรง่ใสในการท างาน

และมีความรูเ้ก่ียวกบัสทิธิในการเขา้ถึงขอ้มลูขา่วสารตามพระราชบญัญตัิขอ้มลูขา่วสารของราชการ   พ.ศ. 2540 

 

 

 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ผูเ้ขา้รว่มอบรม   จ านวน  95  คน 

 ผลการเรยีนรูเ้ฉลีย่  รอ้ยละ  80 

 ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมมีความพงึพอใจ รอ้ยละ  80 

 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 



 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั อ าเภอล าปลายมาศ จงัหวดับรุรีมัย ์

 

6. วิธีด าเนินการ 

 ขัน้ตอนท่ี 1 ส ารวจความตอ้งการอบรม 

 ขัน้ตอนท่ี 2 ออกแบบหลกัสตูร 

 ขัน้ตอนท่ี 3 ด าเนินกิจกรรม 

 ขัน้ตอนท่ี 4 วดัผลความรู ้

 ขัน้ตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 30,000  บาท 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานกฎหมายและคดี  ส  านกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั   

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์

 จ านวนผูเ้ขา้รว่มอบรม 

 รอ้ยละของผลการเรยีนรูเ้ฉลีย่ 

 รอ้ยละความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม  

 



 

 

 

 

ล าดับที ่๔ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการ “เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารท่ีส าคญัและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ดว้ยพระราชบญัญัติขอ้มลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดใหห้น่วยงานของรฐั

จะตอ้งจัดใหม้ีการเผยแพร่ขอ้มูลที่ส  าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสรา้งและการจัดองคก์ร อ านาจหนา้ที่ แผนงาน 

โครงการและอื่นๆ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน  จึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส  าคัญและ

หลากหลาย” ขึน้ เพื่อใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบตัิราชการตามอ านาจหนา้ที่และเขา้ถึงขอ้มลูตามภารกิจหลกั

ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นไทรไดง้่ายและสะดวกมากขึน้ 

 
 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อใหม้ีการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารที่ส  าคญัและเขา้ถึงง่าย 

 3.2 เพื่อใหม้ีการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารท่ีหลากหลาย 

 3.3 เพื่อใหป้ระชาชนหรอืผูร้บับรกิารสามารถเขา้ถึงขอ้มลูขา่วสารไดส้ะดวกมากยิ่งขึน้ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มีขอ้มลูประเภทตา่งๆ เผยแพรต่อ่ประชาชนในพืน้ท่ี และเขา้ถึงไดโ้ดยสะดวกมากกวา่ 10 ประเภทขึน้ไป 

 



5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  อ าเภอล าปลายมาศ จงัหวดับรุรีมัย ์

6. วิธีด าเนินการ 

 จดัใหม้ีขอ้มลูขา่วสารประเภทตา่งๆ เผยแพรใ่หป้ระชาชนทัง้ในและนอกพืน้ท่ี ไดแ้ก่ 

๑) แผนพัฒนาท้องถิ่น  ๒) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
๓) แผนการด าเนินงาน  ๔) แผนอัตราก าลัง 
๕) แผนการจัดหาพัสดุ  ๖) ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
๗) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  ๘) ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
๙) งบแสดงฐานะทางการเงิน ๑๐) รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
๑๑) รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
๑๒) รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
๑๓) ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส  านกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั   

10.ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์

  จ านวนขอ้มลูขา่วสารท่ีไดร้บัการเผยแพร ่

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับที่ ๕ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 กิจกรรม “การเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารดา้นการเงิน การคลงั พสัด ุและทรพัยส์นิขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล

แสลงพนั และการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนเก่ียวกบัการเงินการคลงั” 

 



2. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานราชการในปัจจุบนั ภาคประชาชนไดเ้ขา้มามีสว่นรว่มและมีบทบาทอย่างมาก               ในการ

บรหิารงานของราชการสว่นทอ้งถ่ินในดา้นตา่งๆ การบรหิารงานราชการสว่นทอ้งถ่ินตอ้งสามารถตรวจสอบได ้ตอ้งมีความ

โปรง่ใส ตอ้งใหป้ระชาชนไดร้บัทราบขอ้มลู ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมตา่งๆ      เพื่อเป็นการปอ้งกนัมิใหเ้กิดการทจุริต

และประพฤติมิชอบ เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่ภาครฐัและภาคประชาชน 

 

3. วัตถุประสงค ์

 เพื่อเผยแพรข่อ้มลูข่าวสารในการปฏิบตัิงานใหป้ระชาชนไดร้บัรู ้เพื่อประชาสมัพนัธก์ารปฏิบตัิงาน  ของภาครฐั

เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ

เสริมสรา้งและพฒันาเครอืข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทจุริตและประพฤติมิชอบ                ในภาครฐัใหม้ีความ

เขม้แข็งเพื่อใหม้ีระบบ และกลไกในการปอ้งกนัและตรวจสอบมิใหเ้กิดการทจุรติ หรอืการปฏิบตัิหนา้ที่โดยมิชอบในภาครฐั 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนภายในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั   

 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  อ าเภอล าปลายมาศ จงัหวดับรุรีมัย ์

 

6. วิธีด าเนินการ 

 เผยแพรข่อ้มลูข่าวสารเก่ียวกบังบประมาณ รายการบญัชีรบัจ่ายเงินประจ าปี และการจดัซือ้จดัจา้ง จดัหาพสัดุ

ตา่งๆ รวมถึงการประชาสมัพนัธเ์ก่ียวกบัการช าระภาษีทอ้งถ่ิน และการรบัเรือ่งรอ้งเรยีน                    ทางดา้นการเงินการ

คลงั ผ่านทางเว็บไซตข์ององคก์ารบริหารสว่นต าบลแสลงพนั  และปิดประกาศขอ้มลูดงักล่าวที่บอรด์ประชาสมัพนัธข์อง

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั   

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 



8. งบประมาณด าเนินการ 

 5,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั   

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์

 ประชาชนไดร้บัรูข้อ้มูลข่าวสารที่ส  าคญัของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดต้รวจสอบการบริหารงานของ

องคก์ารบรหิารสว่นต าบล ท าใหล้ดการทจุรติและประพฤติมิชอบ มีความโปรง่ใสในการปฏิบตัิงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับที ่๖ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 มาตรการจดัใหม้ีช่องทางที่ประชาชนเขา้ถึงขอ้มลูขา่วสารขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั   

 

2. หลักการและเหตุผล 

 ดว้ยพระราชบญัญัติขอ้มลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดใหห้น่วยงานของรฐั

จะตอ้งจัดใหม้ีการเผยแพร่ขอ้มูลที่ส  าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสรา้งและการจัดองคก์ร อ านาจหนา้ที่ แผนงาน 

โครงการและอื่นๆ 

 ดงันัน้ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  จึงไดต้ระหนกัและเห็นความส าคญัของการเผยแพรข่อ้มลูที่ส  าคญัๆ 

ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพื่อใหก้ารเผยแพรข่อ้มลูข่าวสารครอบคลมุทกุกลุม่เป้าหมาย ไดแ้ก่  หน่วย

ประชาสมัพนัธ ์ณ ท่ีท าการของหนว่ยงาน เว็บไซตข์องหนว่ยงานหรอืสื่อสงัคม (Social Media)หมายเลขโทรศพัทเ์ฉพาะ 

การเผยแพรข่อ้มลูทางสือ่สิ่งพิมพต์า่งๆ โทรทศัน ์วิทย ุสื่ออิเลก็ทรอนิกสอ์ื่นๆ ทัง้นี ้เพื่อใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการตามอ านาจหนา้ที่และเขา้ถึงขอ้มูลตามภารกิจหลกัขององคก์ารบริหารส่วนต าบลแสลงพันไดง้่ายและ

สะดวกมากขึน้ 

 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อใหม้ีช่องทางการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารของหนว่ยงานท่ีหลากหลาย 



 3.2 เพื่อใหป้ระชาชนหรอืผูร้บับรกิารสามารถเขา้ถึงขอ้มลูขา่วสารไดส้ะดวกมากยิ่งขึน้ 

 3.3 เพื่อใหม้ีช่องทางในการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนที่เขา้ถึงประชาชนไดง้่าย 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ช่องทางในการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารของหนว่ยงาน จ านวนไมน่อ้ยกวา่ 7 ช่องทาง 

 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  อ าเภอล าปลายมาศ จงัหวดับรุรีมัย ์

 

6. วิธีด าเนินการ 

 จดัใหม้ีและเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ไดแ้ก่ 

๑. บอรด์ประชาสมัพนัธข์ององคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั   

๒. บอรด์ประชาสมัพนัธข์ององคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  ที่อยูต่ามชมุชน/หมูบ่า้น 

  ๓. ประกาศเสยีงตามสาย/วิทยชุมุชน/หอกระจายขา่ว/หนว่ยประชาสมัพนัธเ์คลือ่นท่ี 

๔. ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน  มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ า 
๕. จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
๖. ประชาสมัพนัธข์อ้มลูการด าเนินงานของหนว่ยงาน ผา่นสือ่มวลชน/การจดัแถลงขา่ว 

๗. หนงัสอืพิมพห์รอืวิทยทุอ้งถ่ิน 

  ๘. ประกาศผา่นเว็บไซต/์เว็บบอรด์/เฟสบุ๊ค ของอปท. 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

 



8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทกุสว่น/กอง องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั   

 

10.ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์

 จ านวนช่องทางในการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารของหนว่ยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ล าดับที ่๗ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมการจดัท าสือ่ประชาสมัพนัธ ์

 

2. หลักการและเหตุผล 

 ในภาวะสงัคมปัจจุบนั ความเจริญกา้วหนา้ดา้นวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ กา้วหนา้ไปมากเครื่องมือสื่อสาร

อิเลก็ทรอนิกสต์า่งๆ ท่ีทนัสมยั และมีประสทิธิภาพสงู การน าเอาเทคโนโลยีตา่งๆ เขา้มาใช ้         ในการด าเนินงานผา่นสื่อ

การประชาสมัพนัธ์ เพื่อใหบ้รรลผุลส าเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึน้ โดยเฉพาะการสรุปเพื่อใหค้วามรูค้วามเขา้ใจไดง้่ายในช่วง

ระยะเวลาสัน้ๆ หรอืช่วงระยะเวลาอนัจ ากดันัน้เป็นเรื่องที่ตอ้งปพูืน้ฐาน สรา้งความน่าเช่ือถือ และน่าสนใจใหก้บักิจกรรม/

โครงการขององคก์ารบริหารสว่นต าบล ใหส้ามารถมองเห็นภาพหรอืเห็นความเก่ียวโยงกนัของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้

ชดัเจนถกูตอ้ง ฉะนัน้การสรา้งความสมัพนัธ์           กบัประชาชนตอ้งการใหป้ระชาชนเขา้ถึงและมีสว่นรว่มรบัรูใ้นภารกิจ

ขององคก์ารบริหารสว่นต าบล           จึงจ าเป็นตอ้งพิจารณาในการเลือกสื่อใหเ้หมาะสมกับสภาวการณน์ัน้ๆ การใชส้ื่อ

เทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบา้ง ในแต่ละขัน้ตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งส  าคญั ทัง้นี ้เพื่อใหป้ระชาชนยอมรบัและใหค้วาม

รว่มมือสนบัสนนุ ซึง่จะมีผลตอ่การพฒันาตามภารกิจ บทบาท หนา้ที่ อยา่งโปรง่ใสและยตุิธรรม 

 

3. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อประชาสมัพันธ์การด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลใหป้ระชาชนไดร้บัทราบโดยผ่านทางสื่อ

ประเภทตา่งๆ ไดแ้ก่ สือ่สิง่พิมพ,์ สือ่วิทย,ุ โทรทศัน,์ สือ่ Social network ผา่นทางจดหมายอิเลก็ทรอนิกส ์

 2. เพื่อสรา้งจิตส านึกใหเ้กิดการเรียนรู ้รบัรูแ้ละเขา้ใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล

อยา่งถกูตอ้งและโปรง่ใส 

 3. เพื่อสง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มและรบัผิดชอบในภารกิจขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

 4. เพื่อใหเ้กิดความหวงแหนและภาคภมูิใจในทอ้งถ่ินของตน 

 5. เพื่อน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน่ ใหเ้ป็นท่ีทราบกนัอยา่งแพรห่ลาย 

 



4. เป้าหมาย 

 เพื่อผลติสื่อประชาสมัพนัธเ์ผยแพรภ่ารกิจขององคก์ารบริหารสว่นต าบลแสลงพนั  ใหป้ระชาชนโดยทั่วไปทราบ

อยา่งกวา้งขวาง 

 4.1 จดัท าวารสารรายงานประจ าปี  

 4.๒ จดัท าแผน่พบัประชาสมัพนัธอ์งคก์ารบรหิารสว่นต าบล และคูม่ือการใหบ้รกิารประชาชน 

 4.๓ จดัท าคูม่ือส าหรบัประชาชน 

 4.๔ ปา้ยประชาสมัพนัธ ์

 4.๕เสยีงตามสาย 

 4.๖ อื่นๆ  

 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 ในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  อ าเภอล าปลายมาศ  จงัหวดับรุรีมัย ์

 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 เสนออนมุตัิโครงการ 

 6.2 ด าเนินการประชมุ 

 6.3 มอบหมายงาน/จดัท าการรว่มน าเสนอรา่งรูปแบบ 

 6.4 ผลติสือ่ประเภทตา่งๆ เพื่อใหเ้กิดการเรยีนรูอ้ยา่งเหมาะสมตามภารกิจ 

 6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 



 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส  านกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั   

 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์

 ใชแ้บบสอบถามความพึงพอใจในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลแสลงพนั  โดยก าหนดตวัชีว้ดั 

ดงันี ้

 - ประชาชนไดร้บัทราบเขา้ใจถึงบทบาท ภารกิจขององคก์ารบริหารสว่นต าบลแสลงพนั  และมีความพงึพอใจใน

สือ่เอกสารในการประชาสมัพนัธ ์ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60 

 

 

 

 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ

ประชาชน 

ล าดับที ่๘ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 การด าเนินงานศนูยร์บัเรือ่งราวรอ้งทกุขข์ององคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั   

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลแสลงพัน  เป็นหน่วยงานภาครฐัที่เนน้การใหบ้ริการประชาชน                    และมี

เปา้หมายใหม้ีการบรกิารประชาชนในดา้นตา่งๆ ท่ีอยูใ่นอ านาจหนา้ที่ดว้ยความรวดเรว็ มีประสทิธิภาพ และเกิดประโยชน์



ตอ่ประชาชนผูร้บับรกิารโดยตรง โดยถือวา่ประชาชนเป็นศนูยก์ลางที่จะไดร้บัการบรกิารอย่างสะดวกรวดเรว็ และลดภาระ

ของประชาชนเป็นส าคญั 

 ดงันัน้ เพื่อใหก้ารด าเนินงานดา้นบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวก                 และ

ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นไทร จึงมีการจัดตัง้ศูนยร์บัเรื่องราวรอ้งทุกข์

เพื่อไวส้  าหรบัรบัเรื่องรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ จากประชาชนที่ไดร้บัความเดือดรอ้นตา่งๆ 

 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อรบัทราบปัญหาความเดือดรอ้นของประชาชนในพืน้ที่ และจะไดแ้กไ้ขปัญหาไดอ้ย่างถกูตอ้งหรือน ามา

เป็นขอ้มลูในการท าแผนงานโครงการแกไ้ขปัญหาตอ่ไป 

 3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดตอ่ราชการ ณ ที่ท าการองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

 3.3 เพื่อเสริมสรา้งความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างบุลากรขององคก์ารบริหารสว่นต าบลกับประชาชน               ใน

พืน้ท่ี 

 

4. เป้าหมาย 

 ใหบ้ริการรบัเรื่องรอ้งเรียน/รอ้งทุกข ์จากประชาชนในพืน้ที่ที่ไดร้บัความเดือดรอ้นร าคาญหรือผูม้ีส่วนไดเ้สียที่

เก่ียวขอ้ง โดยการปฏิบตัิราชการตอ้งสามารถใหบ้รกิารไดอ้ยา่งมีคณุภาพ สามารถด าเนินการแลว้เสรจ็ภายในระยะเวลาที่

ก าหนด สรา้งความเช่ือมั่นไวว้างใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวงั/ความตอ้งการ              ของประชาชนผูร้บับรกิาร 

และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตา่งกนัไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีการจดัเตรียมระบบการแกไ้ข

หรอืบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึน้ตามมาได ้

 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  อ าเภอล าปลายมาศ จงัหวดับรุรีมัย ์

 

 

๖. วิธีด าเนินการ 



 5.1 จดัท าค าสั่งแตง่ตัง้เจา้หนา้ที่ผูร้บัผิดชอบรบัเรือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทกุข์ 

 5.2 เผยแพรป่ระชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบช่องทางในการรอ้งทกุข/์รอ้งเรยีน 

 5.3 น าเรื่องเสนอคณะผูบ้ริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหนา้ที่ผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อแกไ้ขปัญหาตามความจ าเป็นและ

เรง่ดว่น 

 5.4 แจง้ผลการปฏิบตัิงานใหผู้ร้อ้งทราบ 

 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ใหบ้ริการในวนั เวลาราชการวนัจนัทร ์– วนัศกุร ์ตัง้แต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น.โดยช่องทางรอ้งทกุข/์รอ้งเรียน 

ดงันี ้

 ๗.1  ที่ท าการองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั   อ าเภอล าปลายมาศ จงัหวดับรุรีมัย ์

 ๗.2 ทางโทรศพัทห์มายเลข 044- 666-267 ทางโทรสารหมายเลข 044- 666-266 

 ๗.3 ทางเว็บไซต ์หรอืทางไปรษณีย ์

 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานกฎหมายและคดี ส  านกังานปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั   

 

๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์

 10.1 มีสถิติจ านวนเรื่องรอ้งทกุข/์รอ้งเรยีน ประจ าสปัดาห/์ประจ าเดือน ท าใหเ้ห็นวา่ประชาชน                   ไดม้ี

สว่นรว่มในการสอดสอ่งดแูลสงัคมและการอยู่รว่มกนั แสดงใหเ้ห็นถึงการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่ม            ในการ

ด าเนินงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั   



 10.2 สามารถด าเนินการแกไ้ขปรบัปรุงตามเรือ่งที่ประชาชนรอ้งเรยีน/รอ้งทกุข ์

 10.3 แจง้ผลการด าเนินการใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบภายใน 7 วนั 

 

 

 

 

 

ล าดับที ่๙ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 โครงการองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเคลือ่นท่ีบรกิารดว้ยใจรบัใชป้ระชาชน 

 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  เป็นหนว่ยงานภาครฐัที่เนน้การใหบ้รกิารประชาชน และมีเป้าหมายใหม้ีการ

บริการประชาชนในดา้นต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหนา้ที่ดว้ยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ               และเกิดประโยชนต์่อ

ประชาชนผูร้บับรกิารโดยตรง โดยถือวา่ประชาชนเป็นศนูยก์ลางที่จะไดร้บัการบรกิารอยา่งสะดวกรวดเรว็และลดภาระของ

ประชาชนเป็นส าคญั 

 ดงันัน้ เพื่อใหก้ารด าเนินงานดา้นบริการประชาชนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการใหบ้ริการในเชิงรุก จึงได้

จดัท าโครงการ องคก์ารบริหารสว่นต าบลเคลือ่นที่ บริการดว้ยใจรบัใชป้ระชาชน เพื่อส ารวจความตอ้งการของประชาชน

ตามครวัเรือนวา่ตอ้งการใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นต าบลด าเนินการใหบ้ริการในดา้นใดบา้ง และใหบ้รกิารงานดา้นต่างๆ ซึ่ง

อยู่ในอ านาจหนา้ที่ อาจด าเนินการดว้ยตนเองหรือรว่มมือกบัองคก์รเอกชน  โดยเนน้ใหบ้ริการฟรีแก่ประชาชน หรือหาก

จ าเป็นตอ้งคิดว่าบริการก็ใหค้ิดในอตัราถกูที่สดุ เพื่อใหป้ระชาชนเดือดรอ้นนอ้ยที่สดุรว่มกบัการประชุมเวทีประชาคมท า

แผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

 

3. วัตถุประสงค ์



 3.1 เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไมต่อ้งเดินทางมารบับรกิาร ณ ท่ีท าการองคก์ารบรหิารสว่นต าบล

ซึง่อาจเสยีคา่ใชจ้่ายหรอืเสยีเวลาเพิ่มขึน้ 

 3.2 เพื่อรบัทราบปัญหาความเดือดรอ้นของประชาชนในพืน้ที่ และจะไดแ้กไ้ขปัญหาไดอ้ย่างถกูตอ้งหรือน ามา

เป็นขอ้มลูในการท าแผนงาน โครงการแกไ้ขปัญหาตอ่ไป 

 3.3 เพื่อเสริมสรา้งความสมัพันธ์อนัดีระหว่างบุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลกับประชาชน            ใน

พืน้ท่ี 

 

4. เป้าหมาย/ผลลัพธ ์

 น าบรกิารในหนา้ที่ของทกุสว่นงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล ออกไปใหบ้ริการแก่ประชาชนหมนุเวียนชุมชน

ตา่งๆ ในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลทัง้หมด รว่มกบัการประชมุเวทีประชาคมท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 ด าเนินโครงการ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเคลือ่นท่ีรว่มกบัการประชมุเวทีประชาคมท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ในเขต

องคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
 2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 
 3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝ่าย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ที่จะน าไปให้บริการ                  
แก่ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน  ทั้งหมด 
 4. ก าหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกให้บริการเคลื่อนที่ (ร่วมกับการประชาคมท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น) 
 5. ประสานงานกับทุกส่วนงาน 
 6. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าทางเสียงตามสาย  
 7. น ากิจกรรมงานในหน้าที่ออกบริการประชาชน 
 8. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 



 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน   
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีสถิติจ านวนประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตต าบลแสลงพัน  ซึ่งได้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับ
บริการที่สะดวก รวดเร็ว ประหยัด พร้อมทั้งได้รับทราบนโยบายต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน   
อย่างทั่วถึง 
 10.2 ประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตต าบลแสลงพัน  มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นโดยมีเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่วมรับฟัง ทั้งในเรื่องการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล และความ
ต้องการด้านสาธารณูปโภคของประชาชน 
 
 
 
 
ล าดับที่ ๑๐ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิใหผู้ร้อ้งเรยีน/รอ้งทกุขร์บัทราบ 

2. หลักการและเหตุผล 

 การแตง่ตัง้เจา้หนา้ที่ในการรบัเรือ่งรอ้งเรยีน รอ้งทกุข ์เป็นสิง่ส  าคญัเพราะการปฏิบตัิหนา้ที่ราชการทกุครัง้จะตอ้ง

มีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอ้  านาจ โดยการเปิดโอกาสใหท้กุภาคส่วนไดร้บัทราบขอ้เท็จจริง ขอ้กฎหมายที่ถกูตอ้ง 

และตอ้งเป็นธรรมกบัทกุฝ่าย เมื่อด าเนินการตามขัน้ตอนเรือ่งการรอ้งเรยีนรอ้งทกุขเ์สรจ็แลว้ใหแ้จง้ผูร้อ้งรบัทราบโดยเรว็ไม่

เกิน 7 วนั ในเบือ้งตน้ 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อปฏิบตัิตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดัลดปัญหาทจุรติ 

 3.2 เพื่อใหเ้กิดการปฏิบตัิหนา้ที่ราชการอย่างถกูตอ้งโดยการน าขอ้เสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบ             มา

ปฏิบตัิ 



 3.3 เพื่อใหผู้ร้อ้งไดร้บัทราบขัน้ตอนของการด าเนินการเรื่องรอ้งเรียนรอ้งทุกขแ์ละส่งเสริมภาคประชาชนรว่ม

ตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 

4. เป้าหมายการด าเนินการ 

 ผูร้อ้งเรยีนรอ้งทกุขท์กุราย 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  อ าเภอล าปลายมาศ จงัหวดับรุรีมัย ์

6. วิธีการด าเนินการ 

 ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิแลว้เสรจ็แจง้ผูร้อ้งโดยเรว็ไมเ่กิน 7 วนัท าการ(ในเบือ้งตน้) 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานกฎหมายและคดี  ส  านกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั   

10.ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์

 10.1 การปฏิบตัิหนา้ที่ราชการถกูตอ้งตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกบัทกุฝ่าย 

 10.2 ใชเ้ป็นแนวทางปฏิบตัิงานดา้นการรอ้งเรยีนรอ้งทกุข ์

 

 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ 

ล าดับที่ ๑๑ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  



มาตรการแตง่ตัง้คณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  4 ปี 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน                   พ.ศ. 

2548 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสรา้งขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในรูปของ

คณะกรรมการ 

 ดงันัน้ เพื่อใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลแสลงพนั  ในฐานะองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรูปแบบองคก์ารบริหาร

ส่วนต าบล มีองคก์รในการจัดท าแผนพฒันาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจัดท าแผนพฒันาขององคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548  องคก์ารบริหารสว่นต าบลแสลงพนั โดยงานนโยบายและแผน จึงแตง่ตัง้คณะกรรมการ

สนบัสนนุการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั           ขึน้ 

 

3. วัตถุประสงค ์

 เพื่อสง่เสริมใหบ้คุลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  และตวัแทนประชาชนจากทกุภาคสว่นไดม้ีสว่น

ร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน  และ

แผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน   ให้สอดคลอ้งกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคม และ

คณะกรรมการพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลก าหนดดว้ยความถกูตอ้ง โปรง่ใส                  และสจุรติ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล จ านวน ๑ คณะ 

 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  อ าเภอล าปลายมาศ จงัหวดับรุรีมัย ์

 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 จดัประชมุคณะกรรมการชมุชน เพื่อคดัเลอืกผูแ้ทนประชาคมองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

 



 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 คณะกรรมการสนบัสนนุการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั และคณะกรรมการพฒันา   ใน

ปัจจบุนัจะครบวาระการด ารงต าแหนง่ 2 ปี ตามที่ระเบียบฯ ก าหนด องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  จึงตอ้งด าเนินการ

คดัเลือกบุคคลในต าแหน่งดงักลา่วมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดท าแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วน

ต าบลแทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง เพื่อใหเ้ป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจัดท า

แผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2558                   ฉบบัท่ี  2 พ.ศ. 2559 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานนโยบายและแผน ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั   

 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์

 องคก์ารบริหารสว่นต าบลแสลงพนั   มีคณะกรรมการสนบัสนนุการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบริหารสว่นต าบล

แสลงพนั และคณะกรรมการพฒันาแผน เพื่อเป็นองคก์รในการยกรา่งหรือจดัท ารา่งแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาองคก์าร

บรหิารสว่นต าบลและรา่งแผนพฒันาสีปี่ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล เพื่อใชเ้ป็นแผนพฒันาในการพฒันาองคก์ารบรหิาร

สว่นต าบลแสลงพนั   ความตอ้งการของประชาคมและชุมชน               ในเขตต าบลแสลงพนั   ดว้ยความถกูตอ้ง โปรง่ใส 

สจุรติ และใหค้วามส าคญัในการตอ่ตา้นการทจุรติ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับที่ ๑๒ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดี         ของ

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั   

 

2. หลักการและเหตุผล 

  ดว้ยกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถ่ินก าหนดใหอ้งคก์ารบริหารสว่นต าบล ในฐานะองคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน

ตอ้งด าเนินการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ ซึง่เป็นกระบวนการวดัผลการบรหิารและปฏิบตัิราชการขององคก์ารบรหิาร

ส่วนต าบล ว่าสมัฤทธ์ิผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคก์ารบริหารส่วน

ต าบล เพื่อน าผลที่ไดจ้ากการประเมินมาใชใ้นการปรบัปรุง แกไ้ข สง่เสริม พฒันา ขยายหรือยตุิการด าเนินภารกิจต่างๆ 

ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลตอ่ไป 

 ดงันัน้ อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แหง่พระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 องคก์ารบริหารสว่นต าบลแสลงพนั                  จึงไดจ้ัดท ากิจกรรมการประเมินผล

การปฏิบตัิราชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั ขึน้ 

 เพื่อใหก้ารประเมินผลการปฏิบตัิราชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั   มีการขบัเคลือ่น            อย่าง

เป็นรูปธรรม ซึ่งจะสง่เสรมิใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นต าบลมีมาตรฐานในการปฏิบตัิราชการลดขัน้ตอน            การปฏิบตัิงาน 

และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เพื่อประโยชนส์ขุ           ของประชาชนโดยใช้



วิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี และใหค้  านงึถึงการมีสว่นรว่มของประชาชน              ในการตรวจสอบการประเมินผล

การปฏิบตัิงาน และการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร โดยใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด 

 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบตัิราชการไดอ้ยา่งถกูตอ้งตามมาตรฐานการปฏิบตัิราชการ 

 3.2 เพื่อใหเ้กิดกระบวนการมีส่วนรว่มของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ                 ของ

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั   และเป็นการเฝา้ระวงัการทจุรติในการบรหิารจดัการตามภารกิจ    ขององคก์ารบรหิาร

สว่นต าบลแสลงพนั   

 3.3 เพื่อด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายของผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะท างานและเจา้หนา้ที่ผูร้บัผิดชอบการประเมินผลการปฏิบตัิราชการขององคก์ารบรหิาร               สว่นต าบล

แสลงพนั   

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั   อ าเภอล าปลายมาศ  จงัหวดับรุรีมัย ์

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ประสานกบัสว่นราชการและหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อรวบรวมขอ้มลู 

 6.2 จดัท าโครงการและขออนมุตัิโครงการ 

 6.3 จดัท าประกาศประชาสมัพนัธก์ารด าเนินโครงการ 

 6.4 จดัท าค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ/คณะท างานและเจา้หนา้ที่ผูร้บัผิดชอบการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลแสลงพัน   (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435               ลงวนัที่ 11 ก.พ. 2558) 

จ านวน 7 คน ประกอบดว้ย 

  (1) ผูแ้ทนชมุชนองคก์รภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 

  (2) ผูแ้ทนสมาชิกสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล  2  คน 

  (3) ผูท้รงคณุวฒุิ      2  คน 



  (4) ปลดั (อบจ./องคก์ารบรหิารสว่นต าบล/องคก์ารบรหิารสว่นต าบล) เป็นกรรมการ             

และเลขานกุาร 

  (5) หวัหนา้ส านกัปลดั     เป็นผูช้่วยเลขานกุาร 

  (6) หวัหนา้ฝ่ายบรหิารทั่วไป    เป็นผูช้่วยเลขานกุาร 

ใหค้ณะกรรมการฯ ด าเนินการดงันี ้

  1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน   ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ปีละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อย
แล้วเสนอผลการประเมินให้องค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน  ทราบ เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมิน                    
มาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 
  4) ด าเนินการเรือ่งอื่นๆ ตามที่องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  มอบหมาย 

 6.5 ประชมุคณะกรรมการ/คณะท างานและเจา้หนา้ที่ผูร้บัผิดชอบการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 

 6.6 การจดัท าแผนการด าเนินงาน 

 6.7 การด าเนินโครงการใหเ้ป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 

 6.8 จัดท าแบบสอบถามวดัความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆ ขององคก์ารบริหารส่วน

ต าบล พรอ้มตวัชีว้ดั 

 6.9 การติดตามและประเมินผล 

 6.10 การจดัท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แลว้รายงานใหผู้้บริหารพิจารณาทราบปรบัปรุงด าเนินการ

แกไ้ขตอ่ไป 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 



 ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส  านกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั   

 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์

 ผลการปฏิบตัิราชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนัดีขึน้เมื่อเปรยีบเทียบกบัปีที่ผา่นมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคก์รปกครอง              

ส่วนท้องถิน่ 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดินก าหนด 

 

ล าดับที่ ๑ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 กิจกรรมการจดัท ารายงานการควบคมุภายในและการติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 

 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าดว้ยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน                 พ.ศ. 

2544 ก าหนดให้หน่วยรบัตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ

คณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน อยา่งนอ้ยปีละหนึง่ครัง้ ภายในเกา้สบิวนันบัจากวนัสิน้ปีงบประมาณ 

 ดงันัน้ เพื่อใหก้ารปฏิบตัิถกูตอ้งและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด องคก์ารบริหารสว่นต าบล            แสลงพนั 

จึงไดม้ีการจดัท าและรายงานการควบคมุภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดินก าหนดเป็นประจ า ทกุปี 

 

3. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน ระดบัองคก์รขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

 2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลทราบตามแบบที่

ระเบียบฯ ก าหนด 



 3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมนิผลการควบคมุภายในตอ่ผูก้  ากบัดแูลและคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน 

ตามก าหนด 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 สว่นราชการ/กอง ทกุหนว่ยงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  

 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 สว่นราชการ/กอง ทกุหนว่ยงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  

 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. แตง่ตัง้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน ระดบัองคก์ร 

 2. แตง่ตัง้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน ระดบัหนว่ยงานยอ่ย 

 3. ผูบ้รหิารมีหนงัสอืแจง้ใหท้กุสว่นราชการติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน 

 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน

องคป์ระกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรบัปรุงการควบคมุภายในตามแบบ ปย.2 

 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคมุภายในระดบัองคก์ร ด าเนินการรวบรวม             เพื่อจดัท า

รายงานการควบคมุภายใน ตามระเบียบฯ ขอ้ 6 ระดบัองคก์ร และน าเสนอผูบ้ริหาร พรอ้มจดัสง่รายงานใหผู้ก้  ากับดแูล

และคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน 

 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 



 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สว่นราชการ/กอง ทกุหนว่ยงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์

 1. บคุลากรมีความรูค้วามเขา้ใจในการปฏิบตัิงานเพื่อใหเ้กิดประสทิธิภาพสงูสดุ 

 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปอ้งกนัและลดความเสีย่งตอ่การปฏิบตัิงาน 

 3. เกิดประโยชนส์งูสดุตอ่องคก์รและประชาชนโดยรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับที่ ๒ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมการรายงานผลการใชจ้า่ยเงินใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ 



 

2. หลักการและเหตุผล 

 การปฏิบตัิงานดา้นการคลงัเป็นการท างานที่ตอ้งอาศยัระเบียบกฎหมาย หนงัสือสั่งการ ตลอดจน              มติ

คณะรฐัมนตรี วิธีการท างานตอ้งอยู่ในกรอบ และตอ้งมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอ้ง ประชาชน                   หรือ

ผูร้บับริการเกิดความพึงพอใจสรา้งความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนมากที่สดุถูกตอ้งทัง้ระเบียบกฎหมาย ขอ้เท็จจริง ไม่มี

ขอ้ผิดพลาดบรกิารดว้ยความเสมอภาคกนั ไมเ่ลือกปฏิบตัิเสรมิสรา้งความโปรง่ใส                          ในการปฏิบตัิงาน การ

บริหารการเงินการคลงัเกิดความโปรง่ใสไม่เกิดการทุจริตคอรร์ปัชั่นมีการท างาน                     มีกระบวนการที่โปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอก                           ไม่พบข้อบกพร่อง มี

กระบวนการทางการคลงัที่เปิดเผยขอ้มลูอื่นตอ่ประชาชน 

 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใสสามารถตรวจสอบได ้

 3.2 การใชง้บประมาณอยา่งคุม้คา่และเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถซกัถามและตรวจสอบได ้

 3.3 ปฏิบตัิงานถกูตอ้งตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

 3.4 ในการบริหารจัดการตอ้งท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได ้จึงตอ้งมีการปรบัปรุงแกไ้ข               การ

ท างานขององคก์รใหม้ีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร เปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบความ

ถกูตอ้งได ้

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตต าบลแสลงพนั 

 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  อ าเภอล าปลายมาศ จงัหวดับรุรีมัย ์

6. วิธีด าเนินการ 

 จดัท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการรบัเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝาก

เงิน การเก็บรกัษาเงินและการตรวจเงินขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2547 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้



ประชาชนทราบ ณ ท่ีท าการองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นไทร ภายใน            เกา้สบิวนันับแตว่นัสิน้ปี และจดัท ารายงาน

แสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมสง่เสริมการปกครองทอ้งถ่ินก าหนด เพื่อน าเสนอผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน และประกาศส าเนา

รายงานดงักลา่วโดยเปิดเผยเพื่อใหป้ระชาชนทราบทกุสามเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  

 

10.ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์

 10.1 มีการพฒันาการบรหิารดา้นการเงินการคลงัและงบประมาณอยา่งมีประสทิธิภาพ 

 10.2 มีการเบิกจ่ายถกูตอ้ง รวดเรว็ เกิดความประหยดั 

 10.3 มีการเสรมิสรา้งการมีสว่นรว่มของประชาชนในพืน้ท่ีหรอืผูร้บับรกิาร 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิน่ 

ล าดับที่ ๓ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการอบรมใหค้วามรูด้า้นระเบียบ กฎหมายทอ้งถ่ิน ผูบ้รหิาร และสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 

 

2. หลักการและเหตุผล 

 ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เง่ือนไข   และ

หลกัเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาทอ้งถ่ินและผูบ้ริหารทอ้งถ่ินไดร้บัการเลือกตัง้มาจากประชาชนตอ้งรูแ้ละยึดเป็นแนว

ทางการปฏิบตัิหนา้ที่ การด าเนินการอย่างเครง่ครดั ปัญหาที่เกิดขึน้เป็นประจ าไม่ไดเ้กิดจาก                 เรื่องขาดความ

รอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ ์หรอืขาดความรู ้กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เง่ือนไข             และหลกัเกณฑ์

ต่างๆ ที่มกัมีการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านัน้ หากแต่เกิดจากความรูค้วามเขา้ใจหรือการตีความขอ้

กฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เง่ือนไขที่เก่ียวข้องอย่างผิดๆ   ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ิน 

โดยเฉพาะผูบ้รหิารทอ้งถ่ินตอ้งตกเป็นผูก้ระท าผิดกฎหมาย ก่อใหเ้กิดความเสยีหายแก่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน และท า

ใหก้ารแกไ้ขปัญหาของประชาชนหรือการพฒันาทอ้งถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลใหก้ารพัฒนาขององคก์ร



ปกครองสว่นทอ้งถ่ินตอ้งลา่ชา้ เพราะไมต่อบสนองความตอ้งการของประชาชนอยา่งแทจ้รงิ จากปัญหาดงักลา่วขา้งตน้ จึง

จ าเป็นท่ีสมาชิกสภาทอ้งถ่ินและผูบ้รหิารทอ้งถ่ินตอ้งมีความรู ้ความเขา้ใจระเบียบกฎหมาย ค าสั่ง และหลกัเกณฑต์า่งๆ ที่

ส  าคญั               และเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน อนัมีผลใหเ้กิดประสิทธิภาพและเกิดผลดี              

ตอ่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน รวมทัง้สมาชิกสภาทอ้งถ่ินและผูบ้ริหารทอ้งถ่ินไมต่อ้งเสีย่งกบัการกระท าผิดกฎหมายหรือ

ถกูตรวจสอบ 

 ดงันัน้ เพื่อใหผู้บ้รหิาร และสมาชิกสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  เพิ่มพนูความรู ้ความเขา้ใจ ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยขอ้บงัคบัการประชุมสภาทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการยื่ นบญัชีแสดง

รายการทรพัยส์ินและหนีส้ิน  มีความรูค้วามเขา้ใจมิใหด้  าเนินกิจการที่เป็นการขดักันระหว่างประโยชนส์่วนบุคคลและ

ประโยชนส์่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญ               ว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการ

ทจุรติ และมีความรูค้วามเขา้ใจแนวทางการปฏิบตัิส  าหรบัเจา้หนา้ที่  ของรฐัเรือ่งการรบัทรพัยส์ินหรอืประโยชนอ์ื่นใดของ

เจา้หนา้ที่ของรฐั ตามมาตรา 103 แหง่กฎหมายประกอบรฐัธรรมนญูว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ งานนิติ

การ ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล จึงไดจ้ดัท าโครงการอบรมใหค้วามรูด้า้นระเบียบ กฎหมายทอ้งถ่ิน ผูบ้รหิาร 

และสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 

 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อใหผู้บ้ริหาร และสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลแสลงพัน  เพิ่มพูนความรูค้วามเขา้ใจระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยขอ้บงัคบัการประชมุสภาทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2547 

 3.2 เพื่อใหผู้บ้ริหาร และสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลแสลงพนั มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับการยื่น

บญัชีแสดงรายการทรพัยส์นิและหนีส้นิ 

 3.3 เพื่อใหผู้บ้ริหาร และสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลแสลงพนั มีความรูค้วามเขา้ใจ                มิให้

ด  าเนินกิจการท่ีเป็นการขดักนัระหวา่งประโยชนส์ว่นบคุคลและประโยชนส์ว่นรวมตามมาตรา 100               แห่งกฎหมาย

ประกอบรฐัธรรมนญูวา่ดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ 

 3.4 เพื่อใหผู้บ้รหิารและสมาชิกสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั มีความรูค้วามเขา้ใจ                          ใน

แนวทางการปฏิบตัิส  าหรบัเจา้หนา้ที่ของรฐัเรือ่งการทรพัยส์ินหรอืประโยชนอ์ื่นใดของเจา้หนา้ที่ของรฐั            ตามมาตรา 

103 แหง่กฎหมายประกอบรฐัธรรมนญูวา่ดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 



 ผูบ้ริหารองคก์ารบรหิารสว่นต าบล จ านวน  4  คน และสมาชิกสภาองคก์ารบริหารสว่นต าบล            แสลงพนั 

จ านวน 38 คน รวม  42 คน 

 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  อ าเภอประโคนชยั จงัหวดับรุรีมัย ์

 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 จดัท าโครงการ/แผนงาน 

 6.2 ประชาสมัพนัธโ์ครงการ วนั เวลา และสถานที่ใหแ้ก่ผูบ้รหิาร และสมาชิกสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขา้

รบัการอบรม 

 6.3 อบรมใหค้วามรูโ้ดยวิทยากร พรอ้มแจกเอกสารประกอบการอบรม 

 6.4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานกฎหมายและคดี ส  านกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  

 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์



 10.1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน ได้เพิ่มพูนความรูค้วามเข้าใจระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยขอ้บงัคบัการประชมุสภาทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2547 

 10.2 ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลแสลงพัน มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับการยื่นบญัชี

แสดงรายการทรพัยส์นิและหนีส้นิ 

 10.3 ผูบ้ริหารและสมาชิกสภาองคก์ารบริหารสว่นต าบลแสลงพนั  มีความรูค้วามเขา้ใจมิใหด้  าเนินกิจการท่ีเป็น

การขดักนัระหวา่งประโยชนส์ว่นบคุคลและประโยชนส์ว่นรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรฐัธรรมนญูว่าดว้ย

การปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ 

 10.4 ผูบ้ริหารและสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลแสลงพัน มีความรูค้วามเขา้ใจแนวทางการปฏิบัติ

ส  าหรบัเจ้าหนา้ที่ของรฐัเรื่องการรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ์ื่นใดของเจา้หนา้ที่ของรฐั ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมาย

ประกอบรฐัธรรมนญูวา่ดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ล าดับที ่๔ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมการสง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 

 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีบทบาทความส าคญัยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสงัคม ดว้ย

เหตุผลดงักล่าวการพฒันาศักยภาพทักษะและความรูข้องสมาชิกสภาทอ้งถ่ินใหม้ีความพรอ้ม                      ที่ จะรบั

ภารกิจและการจดับรกิารใหแ้ก่ชมุชนจงึเป็นเรือ่งที่ส  าคญัอยา่งยิง่ ประกอบกบัการใหก้ารศกึษาอบรมเป็นสิง่ส  าคญัประการ

หนึง่ที่องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั ไดด้  าเนินการ เพื่อใหส้มาชิกสภาทอ้งถ่ิน                มีความรู ้ และทกัษะดา้นการ

ปกครองสว่นทอ้งถ่ิน มีความรูค้วามเขา้ใจในการปฏิบตัิหนา้ที่ รวมถึงมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับระเบียบขอ้กฎหมาย

ต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัทอ้งถ่ินดว้ย เพื่อพฒันาตนเองและสามารถน าความรูไ้ปใชใ้หเ้ป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ที่ได้

อยา่งมีประสทิธิภาพและมีประสทิธิผล 

  ดงันัน้ องคก์ารบริหารสว่นต าบลแสลงพนั จึงไดม้ีการจดัสง่สมาชิกสภาทอ้งถ่ินใหเ้ขา้รบัการฝึกอบรมและศกึษา

ดงูานอยูเ่สมอ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานและสามารถน ามาพฒันาองคก์ร พฒันาทอ้งถ่ิน ใหท้อ้งถ่ิน

มีความเจรญิกา้วหนา้ 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อสรา้งการเรียนรูแ้ละประสบการณก์ารท างานใหก้บัสมาชิกสภาทอ้งถ่ินใหม้ีความเขา้ใจในการ

ท างานตามบทบาทและอ านาจหนา้ที่ 



  3.2 เพื่อใหส้มาชิกสภาทอ้งถ่ินไดม้ีความรูค้วามเขา้ใจในการปฏิบตัิงานที่ถกูตอ้ง เป็นไปตามระเบียบ 

กฎหมาย 

  3.3 เพื่อสง่เสรมิใหส้มาชิกสภาทอ้งถ่ินไดเ้พิ่มศกัยภาพในการพฒันาทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  สมาชิกสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนัทกุคน 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

  ทัง้ในองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  และหนว่ยงานท่ีจดัฝึกอบรม 

6. วิธีการด าเนินการ 

  6.1 งานบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลกัสตูรการฝึกอบรมทัง้ภายในองคก์ารบริหารส่วนต าบลและ

หนว่ยงานภายนอก เพื่อเป็นขอ้มลูในการจดัสง่สมาชิกสภาทอ้งถ่ินเขา้รบัการอบรมหรอืรว่มประชมุสมัมนาแลว้แตก่รณี 

  6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลกัสูตรเรียบรอ้ยแลว้ ด าเนินการเสนอผูบ้ังคับบญัชาเพื่อส่ง

สมาชิกสภาทอ้งถ่ินเขา้รบัการฝึกอบรม หรือเขา้รว่มประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก         /กองงานที่

รบัผิดชอบ 

  6.3 แจง้ใหส้มาชิกสภาทอ้งถ่ินผูผ้า่นการฝึกอบรมจดัท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา 

โดยผา่นนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลต าบลแสลงพนั  

  6.4 ฝ่ายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน และรายงาน

เสนอนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลต าบลแสลงพนัทราบ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)   

 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  จ านวน  ๓๐,๐๐๐  บาท 

 



9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส  านกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  

 

10.ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์

 ผลลัพธ ์

  10.1 สมาชิกสภาทอ้งถ่ินมีความรูค้วามเขา้ใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหนา้ที่ 

  10.2 สมาชิกสภาทอ้งถ่ินไดร้บัการเรยีนรูแ้ละประสบการณก์ารท างานใหม่ๆ  

  10.3 การปฏิบตัิงานของสมาชิกสภาทอ้งถ่ินเป็นไปอยา่งถกูตอ้งตามระเบียบกฎหมาย 

ตัวชีว้ัด 

  จ านวนสมาชิกสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  ไดร้บัการฝึกอบรมและศกึษาดงูาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับที่ ๕ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  



กิจกรรมสง่เสรมิสมาชิกสภาทอ้งถ่ินใหม้ีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายบรหิาร 

 

2. หลักการและเหตุผล 

 การสง่เสริมสมาชิกสภาทอ้งถ่ินใหม้ีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายบรหิารเป็นกลไกส าคญัที่ใช้

ส  าหรบัติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายบรหิาร ซึ่งอ านาจในการบรหิารปัจจบุนัองคก์รปกครองสว่น

ทอ้งถ่ินมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม ้         จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอย

ควบคมุดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินใหเ้ป็นไป           โดยความเรียบรอ้ยและถกูตอ้ง เพื่อ

ก าหนดแนวทางการพฒันารว่มกนั นอกจากจะท าใหอ้งคก์ารบริหาร               สว่นต าบล มีบรรยากาศการท างานแบบมี

สว่นร่วมและมีประสิทธิภาพ ยงัสรา้งความน่าเช่ือถือใหก้ับองคก์ร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองคก์ารบริหารส่วน

ต าบลและลดการทจุรติ 

 องคก์ารบริหารสว่นต าบลแสลงพนั  จึงไดด้  าเนินกิจกรรมสง่เสริมสมาชิกสภาทอ้งถ่ินใหม้ีบทบาท            ในการ

ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหารขึน้ เพื่อก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาทอ้งถ่ินในการ                     เป็นหน่วย

ตรวจสอบ โดยใหส้มาชิกสภารว่มเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเพื่อใหก้ารปฏิบตัิงาน

โปรง่ใสและสามารถตรวจสอบได ้อีกทัง้ยงัเป็นการช่วยลดปัญหาการทจุรติได ้

 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อเป็นกลไกส าหรบัตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายบรหิาร 

 3.2 เพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใสและลดการทจุรติ สามารถตรวจสอบได ้

 3.3 สมาชิกสภาทอ้งถ่ินเขา้ใจบทบาท หนา้ที่ของตนเองมากขึน้ 

4. เป้าหมาย 

 สมาชิกสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นไทรทกุคน 

 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั   อ าเภอล าปลายมาศ จงัหวดับรุรีมัย ์

 



6. วิธีการด าเนินงาน 

 6.1 จดัท าคูม่ือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวขอ้งเพื่อใหส้มาชิกสภาทอ้งถ่ินใชส้  าหรบัการประชมุ 

 6.2 แต่งตัง้สมาชิกสภาทอ้งถ่ินเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การแปรญัตติรา่งเทศ

บญัญตัิประจ าปี การตรวจรายงานการประชมุ การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา ฯลฯ 

 6.3 สมาชิกสภาทอ้งถ่ินตัง้กระทูถ้ามการบรหิารงานในการประชมุสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานกิจการสภา ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  

 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์

 10.1 สมาชิกสภาทอ้งถ่ินเขา้ใจบทบาทหนา้ที่ และรว่มตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายบรหิาร 

 10.2 การปฏิบตัิงานตา่งๆ มีความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

ล าดับที่ ๖ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการเฝ้าระวังการคอรรั์ปชั่นโดยภาคประชาชน 

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

คอร์รัปชั่น หมายถึง การใช้ต  าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว                 หรือ

ผลประโยชนข์องพวกพอ้ง โดยมิชอบดว้ยกฎหมายและศีลธรรม เจา้หนา้ที่ของรฐัมีหนา้ที่รกัษาผลประโยชนข์องสว่นรวม

หากใชต้  าแหน่งหนา้ที่ท่ีไดร้บัมอบหมายกระท าการเพื่อผลประโยชนส์ว่นตวั                  หรอืพวกพอ้ง ก็ถือว่ามีการกระท า

คอรร์ปัชั่นการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบในวงราชการพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์และ

วิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ. 2546                  และสอดคลอ้งกับเกณฑค์ุณภาพการบริหารจัดการภาครฐั 

(PMQA) มุ่งเนน้การพฒันาคณุภาพและธรรมาภิบาลของหนว่ยงานภาครฐั ทัง้นี ้เพื่อใหก้ารบริหารราชการเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล             อนัจะท าใหป้ระชาชนเกิดความมั่นใจศรทัธา และไวว้างใจในการบรหิารราชการ

แผน่ดินของรฐับาล 

 

3. วัตถุประสงค ์

  สนบัสนนุใหภ้าคประชาชนรว่มกนัเฝา้ระวงัการคอรร์ปัชั่นขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 



 คณะกรรมการชมุชนหรอืตวัแทนประชาชนในชมุชนองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั   อ าเภอล าปลายมาศ จงัหวดับรุรีมัย ์

 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 เชิญคณะกรรมการชมุชน หรอืตวัแทนชมุชนเพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเรือ่งการคอรร์ปัชั่น 

 6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตวัแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝา้ระวงัการคอรร์ปัชั่น            ขององคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)   

 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส  านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  

 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์

 10.1 คณะกรรมการชมุชนมีความรู ้ความเขา้ใจเรือ่งการคอรร์ปัชั่นและสามารถตรวจสอบการคอรร์ปัชั่นได้ 

 10.2 มีการมอบหมายใหค้ณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอรร์ปัชั่นในระดับ

องคก์ารบรหิารสว่นต าบล 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับที่ ๗ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมการตดิปา้ยประชาสมัพนัธก์รณีพบเห็นการทจุรติ 

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ปัญหาการทจุรติที่เกิดขึน้ในหนว่ยงานภาครฐัไดส้ง่ผลเสยีหายกบัประเทศชาติอยา่งมาก จ าเป็นท่ีทกุภาคสว่นใน

สงัคมจะตอ้งตระหนกัและรว่มกนัแกไ้ขจดัการปัญหา โดยการเขา้ไปมีสว่นรว่มเป็นเครอืขา่ยในการขบัเคลื่อนต่างๆ ใหเ้กิด

การเฝ้าระวงั ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นใหทุ้กภาคส่วนในจังหวดั                 ไดต้ระหนกัถึงปัญหาการ

ทจุรติคอรร์ปัชั่นและมีสว่นรว่มในการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ 

 

3. วัตถุประสงค ์



 3.1 เพื่อใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในการปอ้งกนัการทจุรติ 

 3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณใ์นการแกไ้ขปัญหาการทจุรติ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตต าบลแสลงพนั  

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  อ าเภอล าปลายมาศ จงัหวดับรุรีมัย ์

 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ขออนมุตัิจดัท าปา้ยประชาสมัพนัธ ์

 6.2 ปิดประกาศประชาสมัพนัธ ์ณ บรเิวณหนา้ที่ท าการ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  

 6.3 จดัเจา้หนา้ที่รบัผิดชอบรบัแจง้เหตทุางโทรศพัท ์

 6.4 บนัทกึเรือ่งรอ้งเรยีน รอ้งทกุข ์

 6.5 เสนอผูบ้รหิารพิจารณาสั่งการ 

 6.6 ด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขเรือ่งที่ไดร้บัการรอ้งเรยีน 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)   

 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 



 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส  านกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั 

 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์

 10.1 จ านวนเรือ่งรอ้งเรยีนเก่ียวกบัการทจุรติ 

 10.2 น าเรือ่งที่ไดร้บัการรอ้งเรยีนไปด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข 

 

........................................  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ค าสั่งองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั 

ที่               /๒๕๖๐ 



เรือ่ง  แตง่ตัง้คณะท างานจดัท าแผนปฏิบตัิการปอ้งกนัการทจุรติสปีี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)   และคณะกรรมการประเมิน  

ติดตามแผนปฏิบตัิการปอ้งกนัการทจุรติสปีี(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

********************************* 

ตามค าสั่งคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗  เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบ ไดก้ าหนดใหท้กุส่วนราชการและหน่วยงานของรฐั ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแกไ้ข

ปัญหาการทจุรติประพฤติมิชอบในสว่นราชการและหน่วยงานของรฐั โดยมุง่เนน้การสรา้ง  ธรรมาภิบาลในการบรหิารงาน 

และสง่เสริมการมีสว่นรว่มจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวงั เพื่อสกดักัน้มิใหเ้กิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ้

ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทรโ์อชา นายกรฐัมนตรี ไดแ้ถลงนโยบายของรฐับาลต่อสภานิ ติบัญญัติ

แห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ไดก้ าหนดใหม้ีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน

ปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบในภาครฐั เป็นนโยบายส าคญัของรฐับาล    

                    เพื่อใหก้ารจดัท าแผนแผนปฏิบตัิการปอ้งกนัการทจุรติสปีี(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)ขององคก์ารบรหิารสว่น

ต าบลแสลงพนั เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์  จึงแตง่ตัง้คณะท างานจดัท าแผนปฏิบตัิการปอ้งกนัการทจุรติสีปี่(พ.ศ. ๒๕๖๑-

๒๕๖๔) และคณะกรรมการประเมินติดตามแผนปฏิบตัิการปอ้งกนัการทจุรติสปีี   (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)     ประกอบดว้ย       

1.  รองนายก อบต.                                                                                  ประธานคณะท างาน                                                  

๒. ปลดัองคก์ารบรกิารสว่นต าบลแสลงพนั    คณะท างาน                                        

๓. หวัหนา้ส านกัปลดั   คณะท างาน                                       

๔. ผูอ้  านวยการกองคลงั   คณะท างาน                                       

๕.ผูอ้  านวยการกองสวสัดิการสงัคม   คณะท างาน                                     

๖.ผูอ้  านวยการกองสง่เสรมิการเกษตร   คณะท างาน                                       

๗.รกัษาการผูอ้  านวยการกองการศกึษา   คณะท างาน                                        

๘. นิติกร    คณะท างานและเลขานกุาร                   

๙. นกัจดัการงานทั่วไป                                                                               คณะท างานและผูช้่วยเลขานกุาร                        

10. เจา้พนกังานธุรการ                                                                              คณะท างานและผูช้ว่ยเลขานกุาร     

 

-๒- 

ใหผู้ท้ี่ไดร้บัการแต่งตัง้มีหนา้ที่ พิจารณา กลั่นกรอง  ศกึษาขอ้มลู น ามาก าหนดจดัท าแผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุรติสีปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั    เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิตอ่ไป 



 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต   ประจ าปี ๒๕๖๑-๒๕๖๔               

ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นไทร  ประกอบดว้ย 

 ๑. นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั   ประธานกรรมการ 

 ๒. รองนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั   รองประธานกรรมการ 

 ๓. ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั    กรรมการ  

 ๔. หวัหนา้ส านกัปลดั อบต.                กรรมการ 

 ๕. นกัทรพัยากรบคุคล      กรรมการ 

 ๖.นิติกร                                    กรรมการและเลขานกุาร  

                   ใหค้ณะกรรมการมีหนา้ที่ในการด าเนินการติดตามและประเมินผลคู่มือการปฏิบัติงานเรื่องการประเมิน

ติดตามแผนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสีปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)   ก าหนดวิธีการติดตาม    และประเมินผล

ตลอดจนอื่นๆที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหท้ราบถึงผลการปฏิบตัิงานเก่ียวกับเรื่องการประเมินติดตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการ

ทจุริตสปีี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)   และรายงานผลการติดตามและประเมิน   ต่อนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั

ทราบตอ่ไป 

 ทัง้นี ้ตัง้แตบ่ดันีเ้ป็นตน้ไป 

   สั่ง  ณ  วนัท่ี                เดือนกรกฎาคม   พ.ศ.๒๕๖๐ 

 

 

  (ลงช่ือ)                   

                    (นายวิษณ ุ สบุินวงศ)์ 

          นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


