
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  รายงานผลการเปดิโอกาสให้บคุคลภายนอกไดม้สี่วนร่วม 

ในการดำเนนิงานประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

องคก์ารบริหารสว่นตำบลแสลงพนั 

อำเภอลำปลายมาศ จังหวดับุรรีมัย์ 

จัดทำโดย 

สำนักปลัด อบต. (งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ) 

องค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน 



สรปุผลการดำเนนิการเพือ่เปดิโอกาสใหบุ้คคลภายนอกไดม้สีว่นรว่มในการดำเนนิงาน 

ขององค์การบริหารสว่นตำบลแสลงพนั ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ.2568 องค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพันได้
ดำเนินการโครงการฝึกอบรมทบทวน ประชาคมตำบลเพื่อจัดทำแผนและติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) รายละเอียดดังนี้ 
 1.จัดทำการรายงานและติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 วัน/เดือน/ปี ที่ดำเนินการ : วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
  1.1 สถานที่ : ห้องประชุมสภา องค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน 
  1.2 ประเด็น/เรื่องในการมีส่วนร่วม 
   1.) วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
   2.) การติดตามและประเมินผล 
   3.) การวิเคราะห์การติดตามและการประเมินผล 
  1.3 สรุปผลข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 14 คน 
   ได้แก่ ผู ้แทนผู ้นำชุมชน ,ผู ้แทนสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน ,ผู ้แทน
สถานศึกษา,ผู้แทนโรงพยาบาลโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ,เกษตรตำบลแสลงพัน,และนักพัฒนาชุมชน 
  1.4 ผลการมีส่วนร่วม 
   1.) สามารถเก็บรวบ วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่างๆที่จำนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลหรือข้อมูลที่
เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและกานยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หน่วยงานราชการรัฐวิสาหกิจ 
และองค์กรต่างๆ 
   2.) กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียดเนื้อหาข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  1.5 การนำผลจากการมีส่วนไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
   1.) ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย และข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นและการดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขปัญหาได้ทุกจุด ตรงเป้าหมาย
อย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
   2.) ช ่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เก ิดความประหยัดคุ ้มค่า ไม ่เส ียประโยชน์ 
ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

   3.) สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับรายละเอียดความต้องการสภาพ
ปัญหาต่างๆ ที่จำนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง 
ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และ
องค์กรต่างๆ  



 

   4.) ทำให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพันแต่ละคน และ
แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ มีความสอดคล้องกันประสานการทำงานให้เป็นองค์กรรวมของหน่วยงาน ทำให้
เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน  เกิดความสำเร ็จในเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้อง                
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  1.6 ประมวลภาพกิจกรรม 
 

 

  



 


