
 
คำสัง่องคก์ารบรหิารสว่นตำบลแสลงพนั 

 ที ่398/๒๕66 
เรือ่ง แตง่ตัง้คณะทำงานขบัเคลือ่นจรยิธรรม 

******************************* 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ  

พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ  
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น                 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของ องค์การบริหารส่วนตําบลแสลงพัน เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน 
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1.นายอัธยา  ทิพย์อักษร    นายกองคก์ารบริหารส่วนตําบลแสลงพัน           ประธานกรรมการ 
2.นางสนอง  แสงดี           รองนายกองคก์ารบริหารส่วนตําบลแสลงพัน      กรรมการ 
3.นายสุชาติ  ละมุล          รองนายกองคก์ารบริหารส่วนตําบลแสลงพัน      กรรมการ 
4.นายสุวัตร  กาจันทร์       เลขานุการนายกองคก์ารบริหารส่วนตำบล กรรมการ 
5.นายสมทรง  วงศ์สาลี      ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลฯ กรรมการ 
6.นายอดิศร  คำจร           รองประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตําบลฯ                กรรมการ 
7.นางสาววิไลวรรณ  หมื่นหาวงศ์  ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลแสลงพัน       กรรมการ 
8.นายชัยพร  ชินไธสง                ผู้อำนวยการกองช่าง กรรมการ 
9.นางสาวมธุรส  แสงดี               ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม กรรมการ 
10.นางสาวนารีรัตน์  ศรีพรหม     นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  กรรมการ 
11.นายสุรินทร์  สุทธิสา             นักวิเคราะนโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ 
12.นายอัครนันท์  ธรรมยโกศิษฐ์   หวัหน้าสำนักปลัด กรรมการและเลขานุการ 
13.นางสาวสุชาดา  เหล็กดี       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 

มีหน้าที่และอํานาจ 
๑. ทําหน้าที่ให้คําปรึกษาแนะนํา สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวล 

จริยธรรม ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทําแผน 

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 
๓. ดําเนินการนําข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

/๔. ติดตาม... 



-2- 
 

๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบญัชา 

ใช้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
6. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ 24 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕66 
 
 
 
 
 

 
(นายอัธยา  ทิพย์อักษร) 

   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน 
 
 



 

 

  องคก์ารบรหิารส่วนตำบลแสลงพนั อำเภอลำปลายมาศ จงัหวดับรุรีมัย์ 
  จัดทำแนวปฏบิตั ิDos & Don’ts เพือ่ลดความสบัสน เกีย่วกบัพฤตกิรรมสเีทาและ 

  เปน็แนวทาง ในการประพฤตตินทางจรยิธรรม 



 

  



 

  



 

  



 

  



  



 

  



รายงานสรุปโครงการฝกึอบรมคุณธรรมจรยิธรรมใหค้วามรู้แกบ่คุลากรของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องคก์ารบรหิารส่วนตำบลแสลงพัน   
อำเภอลำปลายมาศ  จังหวดับรุีรมัย์  

 
 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
      
 

โดย 
สำนกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนตำบลแสลงพัน 

 
 
 
 
 



คำนำ 
 

  รายงานฉบับนี้เป็นรายงานสรุปโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้ความรู้แก่บุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยมีการจัดฝึกอบรมในวันที่ 26 
มกราคม 2567 ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์                  
ซึ่งกลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประกอบด้วยพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง คณะ
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน จำนวน  50  คน  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็น
แนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเพ่ือปลูกจิตสำนึกให้ผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส
ตามหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความรู้ในการป้องกันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น ให้ผู้เข้ารับ
การอบรมได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วมในการเสริมสร้างสังคม
แห่งคุณธรรม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวและชุมชน และเพ่ือพัฒนาหน่วยงาน
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนและส่วนรวมต่อไป                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
 
 
          สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน 

      ผู้จัดทำโครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบญั 
       
 
โครงการ 
          หลักการและเหตุผล 1 

วัตถุประสงค์ 1 
กลุ่มเป้าหมาย 1 
วิธีการดำเนินงานโครงการ 1 
สถานที่ดำเนินโครงการ 2 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 2 
งบประมาณ 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 2 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 2    

สรปุผลการดำเนนิงาน 3 
ผลการประเมินความพึงพอใจ 3 
 
ภาคผนวก 4 

• ประมวลภาพกิจกรรม 
• รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ 
• แบบประเมินผลความพึงพอใจ 
• แบบเสนอโครงการ 
• จดหมายขอความอนุเคราะห์เข้าเยี่ยมชมกิจการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการฝกึอบรมคุณธรรม จรยิธรรมให้ความรู้แกบุ่คลากรขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น 

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลแสลงพนั อำเภอลำปลายมาศ  จงัหวดับรุรีมัย์ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

------------------------------ 
1. หลกัการและเหตผุล 

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤต
ของโลกที่มากับกระแสโลกาภิวัฒน์มีรากฐานมีรากฐานที่สำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคน
ดี ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” 
ต้องรับผิดชอบดูแล จัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริหารสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบล
แสลงพัน จึงเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตสำนึก ให้มี
คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม 
ค่านิยม ด้วยการมีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้จัดทำ
โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชนขึ้น 

2. วตัถปุระสงค ์

  1. เพ่ือให้คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน ได้รับการสร้างเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม   

2. เพ่ือให้คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องของศีลธรรมและจริยธรรม
สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

3. เพ่ือให้คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงาน ส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร 

4. เพ่ือให้คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงาน ส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง มีความสำนึกต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
ส่วนรวม รู้จักการเสียสละ มีคุณธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงาน            

ส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน รวมทั้งสิ้น จำนวน 50 คน 
 

4. วิธีการดำเนินงานโครงการ 
 

๑. เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ  
  ๒. ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย วิทยากร  สถานที่ดำเนินการอบรม 
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-2- 

 
๓. ดำเนินการอบรมตามกำหนดการ 

  ๔. ประเมินผลโครงการหลังการอบรม   
5. สรุปผลการดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

5.  สถานทีด่ำเนนิโครงการ 
  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน      
     
 

6.  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
  วันที่ 26 มกราคม 2567 
 

7. งบประมาณ 
  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 แผนงานบริหารงานทั่วไป                    
งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย งบรายจ่ายอ่ืนๆ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้ความรู้แก่
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งบประมาณท่ีตั้งไว้  20,๐๐๐ บาท  
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงาน           
ส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน ได้รับการสร้างเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม    

๒. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงาน           
ส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องของศีลธรรมและจริยธรรมสามารถ
นำมาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
  ๓. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงาน           
ส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร 

๔. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงาน           
ส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ความสำนึกต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม รู้จักการ
เสียสละ มีคุณธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
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สรปุผลการดำเนนิงาน 
สรุปผลการดำเนินงานโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีจำนวนผู้ทีเ่ข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น  50  คน จาก
กลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว้จำนวน 50 คน คิดเป็นผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100  และมีผู้ตอบแบบสอบถาม              
ร้อยละ 100 

โครงการมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยและเป็นไปด้วยดีและมีผลตอบรับที่ดีจากผู้ที่เข้าร่วมโครงการ 
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน  ทั้งยังเป็นการแลกเปลี่ยนแนวคิดในการทำงาน การบริหารงาน และทำ
ให้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง          
  

ขอ้มลูทัว่ไป 
ผูเ้ขา้รว่มโครงการฯ ทีต่อบแบบประเมนิโครงการทัง้สิ้น 50 คน แยกเปน็ 
เพศชาย จำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 62 
เพศหญิง จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 38 
ตารางการประเมินโครงการ ระดับความพึงพอใจ ความรู้ความเข้าใจ การนำองค์ความรู้ไปใช้ 
 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 40% 5% 5%   

2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 35% 5% 10%   

3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม 33% 8% 6% 3%  

4. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม 30% 7% 6% 7%  

5. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อน การอบรม 30% 10% 5% 5%  

6. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง การอบรม 29% 11% 10%   

7. เมื่อเข้ารับการฝึกอบรมแล้วท่านมีความรู้ความเข้าใจใน บทบาท
หน้าที่ของตนเอง 

40% 10%    

8. สามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 34% 10% 6%   

9. มีความมั่นใจและสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับไปใช้ 25% 10% 10% 5%  

10. สามารถนำองค์ความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 20% 10% 10% 10%  

 
ผลการประเมินความพึงพอใจ ดังนี้ 
 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  



ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมในการให้บริการ  คิดเป็นร้อยละ 84.88 
 
ภาคผนวก 
  

• ประมวลภาพกิจกรรม 
• รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ 
• แบบประเมินผลความพึงพอใจ  
• สำเนาเอกสารแบบเสนอโครงการประจำปี 2557 
• ตัวอย่างจดหมายขออนุญาตเข้าเยี่ยมชมกิจการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพกจิกรรมโครงการฝกึอบรมคุณธรรมจรยิธรรมใหค้วามรูแ้กบ่คุลากร 

ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
วันที ่26 มกราคม 2567  

ณ หอประชมุองคก์ารบรหิารส่วนตำบลแสลงพนั 
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