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 รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบล
แสลงพัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้กำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

1. การจัดทำแผนผังแสดง
ขั้นตอน/ระยะเวลาให้บริการ
ประชาชน และระบุ
ผู้รับผิดชอบงานที่ให้บริการ 
ครบทุกกระบวนงาน 

1.1 จัดทำแผนผังแสดงขั้นตอน/
ระยะเวลาให้บริการประชาชน พร้อม
ระบุผู้รับผิดชอบงานที่ให้บริการ ครบทุก
กระบวนงาน 
1.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น Website เสียงตาม
สาย จดหมายข่าว บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
ฯลฯ 

ทุกกอง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1.1 มีการจัดทำแผนผังแสดงขั้นตอน/
ระยะเวลาให้บริการประชาชน พร้อม
ระบุผู้รับผิดชอบงานที่ให้บริการ ครบ
ทุกกระบวนงาน 
1.2 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น Website เสียงตาม
สาย จดหมายข่าว บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 

1.1 ทุกกระบวนงาน
สามารถปฏิบัติงานได้ตาม
แผนผังแสดงขั้นตอน/
ระยะเวลาให้บริการ
ประชาชน 
1.2 ประชาชนสามารถเข้า
รับบริการได้อย่างสะดวก
รวดเร็ว ไม่สับสน 
1.3 ไม่มีเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกบัการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ 
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มาตรการ วิธีการดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 
2. จัดให้มีระบบหรือช่อง
ทางการรับเรื่องการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผ่านช่องทางออนไลน์ 

2.1 จัดให้มีระบบหรือช่องทางการรับ
เรื่องการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผ่านช่องทางหมายเลข
โทรศัพท์ Website สื่อออนไลน์ของ
หน่วยงาน 
2.2 กำหนดมาตรการคุ้มครองและ
ปกปดิข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 

สำนักปลัด 
อบต. 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

2.1 มีระบบหรือช่องทางการรับเรื่อง
การร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ผ่านช่องทางหมายเลขโทรศัพท์ 
Website สื่อออนไลน์ของหน่วยงาน 
2.2 มีการกำหนดมาตรการคุ้มครอง
และปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 

2.1 ไม่มีเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
2.2 ประชาชนมีความ
เชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ และมีความ
เชื่อมั่นในการปกปิดข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต 
หากเกิดการรอ้งเรียน 

3. การเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ผลงาน หรือ
ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชน 
ได้รับทราบ ผ่านช่องทาง 
Website  สื่อออนไลน์ หรือ
ช่องทางอ่ืนๆ ของ อบต. 

3.1 จัดให้มีการเผยแพร่กิจกรรม 
ผลงาน หรือข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ให้ประชาชนได้รับทราบ ผ่าน
ทาง Website สื่อออนไลน์ หรือช่องทาง
อ่ืนๆ ของ อบต. 

สำนักปลัด 
อบต. 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

3.1 มีการเผยแพร่กิจกรรม ผลงาน 
หรือข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ให้
ประชาชนได้รับทราบ ผ่านทาง 
Website สื่อออนไลน์ หรือช่องทาง
อ่ืนๆ ของ อบต. 

3.1 ประชาชนรับรู้ข่าวสาร
การปฏิบัติงานและกิจกรรม
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน ผ่าน
ทาง Website สื่อออนไลน์ 
หรือช่องทางอ่ืนๆ ของ 
อบต. 
3.2 ประชาชนสามารถ
สืบค้นข้อมูลกิจกรรมต่าง ๆ 
ของ อบต. ได้อย่างสะดวก
และรวดเร็ว 
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มาตรการ วิธีการดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 
4. จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร
เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนผู้รับบริการที่จะ
ติดต่อสอบถาม หรือขอข้อมูล 
หรือแสดงความคิดเห็น 
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของ อบต. โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 

4.1 จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่อ
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
ผู้รับบริการที่จะติดต่อสอบถาม หรือขอ
ข้อมูล หรือแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับ
การดำเนินงาน/การให้บริการของ อบต. 
ผ่านช่องทางหมายเลขโทรศัพท์ 
Website สื่อออนไลน์ของหน่วยงาน    
ตู้รับฟังความคิดเห็น 

สำนักปลัด 
อบต. 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

4.1 มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชน
ผู้รับบริการที่จะติดต่อสอบถาม หรือ
ขอข้อมูล หรือแสดงความคิดเห็น 
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ
ของ อบต. ผ่านช่องทางหมายเลข
โทรศัพท์ Website สื่อออนไลน์ของ
หน่วยงาน ตู้รับฟังความคิดเห็น เป็น
ต้น 

4.1 ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการติดต่อสื่อสาร 
หรือการรับบริการต่าง ๆ 
ของ อบต. 
4.2 ประชาชนได้รับข้อมูล
พ้ืนฐานต่างๆ ของ อบต. 
รวมถึงขั้นตอน วิธีการ ใน
การติดต่อหรือเข้ารับบริการ
จาก อบต. 

5. การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ทางสถิติเรื่องการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่ยัง
ไม่ได้รับการแก้ไข และรายงาน
ผลการดำเนินงานให้ผู้บริหาร
และบุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้รับทราบ 

5.1 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติเรื่อง
การร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข และรายงาน
ผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารและ
บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ 
ผ่านทาง Website สื่อออนไลน์ หรือ
ช่องทางอ่ืนๆ ของ อบต. 

สำนักปลัด 
อบต. 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

5.1 มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลทาง
สถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข 
และรายงานผลการดำเนินงานให้
ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้รับทราบ ผ่านทาง Website สื่อ
ออนไลน์ หรือช่องทางอ่ืนๆ ของ อบต. 

5.1 ไม่มีเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
5.2 ประชาชนมีความ
เชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ว่ามีความโปร่งใส
ปราศจากการเรียกรับสินบน 
หรือการทุจริตในการปฏิบัติ
หนา้ที ่
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มาตรการ วิธีการดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 
6. กำหนดแนวทางในการ
ขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้าระวัง
การทุจริต การตรวจสอบการ
ทุจริต และการลงโทษทางวินัย
เมื่อมีการทุจริต และรายงานผล
การดำเนินงานให้ผู้บริหารและ
บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบ 

6.1 จัดทำแนวทางในการขับเคลื่อน
เกี่ยวกับการเฝ้าระวังการทุจริต การ
ตรวจสอบการทุจริต และการลงโทษทาง
วินัยเมื่อมีการทุจริต และรายงานผลการ
ดำเนินงานให้ผู้บริหารและบุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบ 

สำนักปลัด 
อบต. 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

6.1 มีการจัดทำแนวทางในการ
ขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้าระวังการ
ทุจริต การตรวจสอบการทุจริต และ
การลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริต 
และรายงานผลการดำเนินงานให้
ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้รับทราบ 

6.1 ไดม้ีการจัดทำแนวทาง
ในการขับเคลื่อนเกี่ยวกับ
การเฝ้าระวังการทุจริต การ
ตรวจสอบการทุจริต และ
การลงโทษทางวินัยเมื่อมี
การทุจริต 
6.2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ปฏิบัติหน้าที่ตามแนวทางฯ 
ทำให้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไม่มีเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ 
6.3 ผู้บริหารให้ความสำคัญ
กับการป้องกันและตรวจสอบ
การทุจริต 
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มาตรการ วิธีการดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 
7. การแสดงผลการประเมิน
ความเสี่ยงของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

7.1 จัดทำรายงานแสดงผลการประเมิน
ความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
7.2 แสดงผลการดำเนินงานหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยง
ของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

สำนักปลัด 
อบต. 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

7.1 มีการจัดทำรายงานแสดงผลการ
ประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
7.2 มีการแสดงผลการดำเนินงานหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความ
เสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ 

7.1 ได้มีการจัดทำรายงาน
แสดงผลการประเมินความ
เสี่ยงของการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
7.2 ได้มีการแสดงผลการ
ดำเนินงานหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการจัดการความ
เสี่ยงของการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ 
7.3 มีการประชาสัมพันธ์
รายงานแสดงผลการ
ประเมินความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้
ประชาชนได้รับทราบ ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

อ้างอิง 
ข้อ o43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

องค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน  อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสข ององค์การ

บริหารส่วนตำบลแสลงพัน ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การจัดทำแผนผังแสดง
ขั้นตอน/ระยะเวลาให้บริการ
ประชาชน และระบุ
ผู้รับผิดชอบงานที่ให้บริการ 
ครบทุกกระบวนงาน 

1.1 จัดทำแผนผังแสดงขั้นตอน/ระยะเวลา
ให้บริการประชาชน พร้อมระบุผู้รับผิดชอบ
งานที่ให้บริการ ครบทุกกระบวนงาน 
1.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
Website เสียงตามสาย จดหมายข่าว 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 

ทุกส่วน
ราชการ 

ตุลาคม 2565 - 
มีนาคม 2566 

1.1 มีการจัดทำแผนผังแสดงขั้นตอน/
ระยะเวลาให้บริการประชาชน พร้อม
ระบุผู้รับผิดชอบงานที่ให้บริการ ครบทุก
กระบวนงาน 
1.2 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น Website เสียงตาม
สาย จดหมายข่าว บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
ฯลฯ 

ควรดำเนินการให้
เป็นปัจจุบัน พร้อม
ทั้งประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทราบ 
ผ่านช่องทางต่างๆ 
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มาตรการ วิธีการดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2. จัดให้มีระบบหรือช่อง
ทางการรับเรื่องการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผ่านช่องทางออนไลน์ 

2.1 จัดให้มีระบบหรือช่องทางการรับเรื่อง
การร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผ่านช่องทางหมายเลขโทรศัพท์ Website 
สื่อออนไลน์ของหน่วยงาน 
2.2 กำหนดมาตรการคุ้มครองและปกปิด
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 

สำนักปลัด 
อบต. 

ตุลาคม 2565 - 
มีนาคม 2566 

2.1 มีระบบหรือช่องทางการรับเรื่องการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผ่านช่องทางหมายเลขโทรศัพท์ 
Website สื่อออนไลน์ของหน่วยงาน 
2.2 มีการกำหนดมาตรการคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 

ควรดำเนินการให้
เป็นปัจจุบัน พร้อม
ทั้งประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทราบ 
ผ่านช่องทางต่างๆ 

3. การเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ผลงาน หรือ
ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชน 
ได้รับทราบ ผ่านช่องทาง 
Website  สื่อออนไลน์ หรือ
ช่องทางอ่ืนๆ ของ อบต. 

3.1 จัดให้มีการเผยแพร่กิจกรรม ผลงาน 
หรือข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ให้
ประชาชนได้รับทราบ ผ่านทาง Website 
สื่อออนไลน์ หรือช่องทางอ่ืนๆ ของ อบต. 

สำนักปลัด 
อบต. 

ตุลาคม 2565 - 
มีนาคม 2566 

3.1 มีการเผยแพร่กิจกรรม ผลงาน หรือ
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ให้
ประชาชนได้รับทราบ ผ่านทาง 
Website สื่อออนไลน์ หรือช่องทางอ่ืนๆ 
ของ อบต. 

ควรดำเนินการให้
เป็นปัจจุบัน และ
ต่อเนื่อง 

4. จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร
เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนผู้รับบริการที่จะ
ติดต่อสอบถาม หรือขอข้อมูล 
หรือแสดงความคิดเห็น 
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของ อบต. โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 

4.1 จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่
จะติดต่อสอบถาม หรือขอข้อมูล หรือแสดง
ความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของ อบต. ผ่านช่องทางหมายเลข
โทรศัพท์ Website สื่อออนไลน์ของ
หน่วยงาน ตู้รับฟังความคิดเห็น 

สำนักปลัด 
อบต. 

ตุลาคม 2565 - 
มีนาคม 2566 

4.1 มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ
ที่จะติดต่อสอบถาม หรือขอข้อมูล หรือ
แสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของ อบต. 
ผ่านช่องทางหมายเลขโทรศัพท์ 
Website สื่อออนไลน์ของหน่วยงาน    
ตู้รับฟังความคิดเห็น เป็นต้น 

ควรดำเนินการให้
เป็นปัจจุบัน และ
ต่อเนื่อง 
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มาตรการ วิธีการดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

5. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลทาง
สถิติเรื่องการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่ยัง
ไม่ได้รับการแก้ไข และรายงาน
ผลการดำเนินงานให้ผู้บริหาร
และบุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้รับทราบ 

5.1 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติเรื่องการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ยัง
ไม่ได้รับการแก้ไข และรายงานผลการ
ดำเนินงานให้ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบ ผ่านทาง Website 
สื่อออนไลน์ หรือช่องทางอ่ืนๆ ของ อบต. 

สำนักปลัด 
อบต. 

ตุลาคม 2565 - 
มีนาคม 2566 

5.1 มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติ
เรื่องการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข 
และรายงานผลการดำเนินงานให้
ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้รับทราบ ผ่านทาง Website สื่อ
ออนไลน์ หรือช่องทางอ่ืนๆ ของ อบต. 

ควรดำเนินการให้
เป็นปัจจุบัน และ
ต่อเนื่อง 

6. กำหนดแนวทางในการ
ขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้าระวัง
การทุจริต การตรวจสอบการ
ทุจริต และการลงโทษทางวินัย
เมื่อมีการทุจริต และรายงานผล
การดำเนินงานให้ผู้บริหารและ
บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบ 

6.1 จัดทำแนวทางในการขับเคลื่อนเกี่ยวกับ
การเฝ้าระวังการทุจริต การตรวจสอบการ
ทุจริต และการลงโทษทางวินัยเมื่อมีการ
ทุจริต และรายงานผลการดำเนินงานให้
ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบ 

สำนักปลัด 
อบต. 

ตุลาคม 2565 - 
มีนาคม 2566 

6.1 มีการจัดทำแนวทางในการ
ขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้าระวังการ
ทุจริต การตรวจสอบการทุจริต และการ
ลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริต และ
รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บริหาร
และบุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบ 

ควรดำเนินการให้
เป็นปัจจุบัน และ
ต่อเนื่อง 
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มาตรการ วิธีการดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

7. การแสดงผลการประเมิน
ความเสี่ยงของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

7.1 จัดทำรายงานแสดงผลการประเมิน
ความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
7.2 แสดงผลการดำเนินงานหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักปลัด 
อบต. 

ตุลาคม 2565 - 
มีนาคม 2566 

7.1 มีการจัดทำรายงานแสดงผลการ
ประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
7.2 มีการแสดงผลการดำเนินงานหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยง
ของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

ควรดำเนินการให้
เป็นปัจจุบัน และ
ต่อเนื่อง 

 

 จึงประชาสัมพันธ์มาเพ่ือโปรดทราบ 

(นายอัธยา  ทิพย์อักษร) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน 

 


