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ค าน า 
 

  รายงานฉบับนี้เป็นรายงานสรุปโครงการฝึกอบรมและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
และศึกษาดูงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ องค์การ
บริหารส่วนต าบลแสลงพัน  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ ประจ าปีงบประมาณ  2563 
ณ จังหวัดบึงกาฬ – จังหวัดนครพนม ระหว่างวันที่ 11,15 – 17 กันยายน 2563 
   

โดยมีการจัดฝึกอบรมในวันที่ 11 กันยายน 2563 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบล
แสลงพัน  อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ และเดินทางไปศึกษาดูงานนอกสถานที่  ในระหว่างวันที่ 15 – 
17 กันยายน 2563  ณ จังหวัดบึงกาฬ และจังหวัดนครพนม ซึ่งกลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ประกอบด้วยพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแสลงพัน จ านวน  50  คน  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาฯ เข้าใจในบทบาทหน้าที่
ของตนเองมากยิ่งขึ้น โดยมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ เสริมสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานตามแนวทางการบริหารจัดการที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาล 
หลักเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมทั้งเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ เพื่อประโยชน์
สุขของประชาชนและส่วนรวมต่อไป                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
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โครงการฝกึอบรมและเพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ และศกึษาดงูาน 
ของพนกังานสว่นทอ้งถิน่ ลกูจา้งประจ า  พนกังานจา้ง คณะผูบ้รหิาร 

สมาชกิสภาฯ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนัอ าเภอล าปลายมาศ  จังหวดับุรรีมัย์ 
ประจ าปงีบประมาณ  2563 

หลักการและเหตผุล   
องค์การบริหารส่วนต าบล ถือเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่ให้บริการ

สาธารณะแก่ประชาชนในหลายด้าน และมีภารกิจหลากหลายทั้งภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง และภารกิจที่ได้รับ
การถ่ายโอนจากหน่วยงานราชการอ่ืน การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจึงต้องอาศัยบุคลากรใน
ฝ่ายต่างๆ เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการและให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาฯ ต้องเข้าใจในบทบาทและอ านาจหน้าที่ของตนเอง เพราะ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาเป็นผู้มีความส าคัญอย่างยิ่งในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น ดังนั้นการพัฒนา
พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง คณะผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาฯ นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงาน
ในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณธรรมและจริยธรรม และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องแล้ว องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลและนโยบายจังหวัดประกอบด้วย เช่น 
การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วน
ท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึด                
หลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก  

ปัจจุบันนี้องค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพันได้สนับสุนนและส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกลุ่ม
เศรษฐกิจพอเพียงในต าบล ตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในหลวงรัชกาลที่ 9 เพ่ือให้ประชาชนสามารถด ารงชีวิตได้อย่างพอเพียงพ่ึงตนเอง
ได้ ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม ศึกษาแนวทางในการบริหารจัดการจากหน่วยงาน
ที่ประสบความส าเร็จ เพ่ือน ามาประยุกต์และปรับใช้ในพ้ืนที่เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  อยู่ดีกินดี  มี
ความสุขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้าง
วิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้มีการเรียนรู้ร่วมกัน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

๑. ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง  
๒. ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้

อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป  
๓ . ต ้อ งม ีก า รส ่ง เส ร ิม แ ล ะ พ ัฒ น า ค ว า ม รู ้ค ว า ม ส า ม า ร ถ ส ร ้า ง ว ิส ัย ท ัศ น ์แ ล ะ

ปรับ เปลี ่ยนทัศนคติของข้าราชการ เพื่อให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู ้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการ
สมัยใหม่ตลอดเวลา มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม  

๔. ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน 
เพ่ือการน ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ 

อีกทั้ง องค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพันได้เล็งเห็นความส าคัญของการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อพัฒนาการของเด็กทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา ซึ่งเด็กเป็นวัยที่มีความส าคัญที่สุดของการวางรากฐานชีวิต ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  

 
/และท่ีแก้ไข… 



-2- 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 มาตรา 16 (9) ก าหนดให้องค์การบริหาร

ส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดการศึกษาโดยถือว่าการจัดการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบการ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นประกอบกับพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 มาตรา 67 ก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบอีกด้วย 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพันจึงได้จัดท า “โครงการฝึกอบรมและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และศึกษาดูงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
คณะผู้บริหารสมาชิกสภาฯ องค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ ประจ าปี
งบประมาณ  2563” ขึ้น เพ่ือให้พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาฯ เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองมากยิ่งขึ้น โดย
มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้บุคลากรมี
คุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานตามแนวทางการบริหารจัดการที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาล หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
พร้อมทั้งเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนและ
ส่วนรวมต่อไป 

 

วตัถปุระสงค ์
1. เพ่ือเสริมสร้างพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ให้มี

กระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการ
ให้บริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

2. เพ่ือให้บุคลากรฯ ได้เพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ ในแนวทางการบริหารจัดการที่ดี ตามหลัก              
ธรรมาภิบาล และยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรมจากหน่วยงานต้นแบบ                   
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บนพื้นฐานของระเบียบ และข้อกฎหมายที่ก าหนด 

3. เพ่ือเพ่ิมความรู้ ประสบการณ์ และแนวความคิดของบุคลากรในการบริหารจัดการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแสลงพันให้เหมาะสมทันเหตุการณ์ในสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน 

4. เพ่ือสร้างเครือข่ายประสานความสัมพันธ์ กับองค์กรอ่ืน เป็นการเชื่อมสัมพันธไมตรี แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน 

5. เพ่ือให้บุคลากรเกิดความเข้าใจ พร้อมทั้งน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น มีแนวความคิดในการสร้างนวัตกรรมใหม่ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการบูรณาการร่วมกันหน่วยงานทุกภาคส่วน และการมีส่วนร่วมกับประชาชน ให้บรรลุผล
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายองค์กร 

6. เพ่ือให้บุคลากรได้ศึกษาแนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน ให้เป็นไปตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ 

7. เพ่ือให้พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ เข้าใจใน
บทบาทและหน้าที่ของตนเองมากขึ้น 

 
 

           
/ระยะเวลา... 
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ระยะเวลาด าเนนิการและสถานที ่

- การฝึ กอบรมวันที่  11 กันยายน  2563  ณ  ห้ องประชุ มองค์ การบ ริห ารส่ วน                
ต าบลแสลงพัน  อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

- การศึกษาดูงานนอกสถานที่  ในระหว่างวันที่ 15 – 17 กันยายน 2563  
   

 กลุ่มเปา้หมาย 
  ประกอบด้วยพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลแสลงพัน จ านวน  50  คน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
 

วธิกีารด าเนินการ 
๑. จัดท าโครงการเสนอต่อนายก อบต. เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
๒. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอเข้าศึกษาดูงานและเพ่ือขอรับการสนับสนุนวิทยากร 
๓. ประชาสัมพันธ์การสมัครเข้ารับการอบรมตามโครงการฯ 
๔. น าคณะเดินทางเข้ารับการฝึกอบรม ตามวัน เวลา และสถานทีท่ี่ก าหนด 
๕. สรุปและประเมินผลการฝึกอบรม ก่อนและหลังการด าเนินโครงการ 
๖. รายงานผลการฝึกอบรมตามโครงการ 

 

งบประมาณรายจ่าย 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขององค์การบริหาร             

ส่วนต าบลแสลงพัน หมวดค่าใช้สอย  รายการค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ             
ปฏิบัติราชการ และศึกษาดูงานส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง คณะผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาฯ งบประมาณท่ีตั้งไว้ ๓๐๐,๐๐๐ บาท (สามแสนบาทถ้วน)   

วันที่ 11 กันยายน 2563                                                    
 -  ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ในการอบรม จ านวน 49 ชุด  เป็นเงิน 2,058 บาท 

-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน ๒  มื้อ  เป็นเงิน 3,430 บาท                                                                     
 -  ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ    เป็นเงิน 7,350 บาท 
 -  ค่าของสมนาคุณ จ านวน  2  ชิ้น   เป็นเงิน  3,000 บาท 
 -  ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน  2  คน   เป็นเงิน  3,600 บาท 
 -  ค่าป้าย       เป็นเงิน  345  บาท 
  วนัที ่14 – 17  กนัยายน  2563          
 -  ค่าจ้างเหมาพาหนะรถปรับอากาศ 2 ชั้น จ านวน 4 วัน เป็นเงิน 57,000 บาท      
 -  ค่าอาหาร วันที่ 15 กันยายน 2563   เป็นเงิน 24,500 บาท 
 -  ค่าอาหาร วันที่ 16 กันยายน 2563    เป็นเงิน 14,700 บาท  

-  ค่าอาหาร วันที่ 17 กันยายน 2563        เป็นเงิน 29,400 บาท 
-  ค่าท่ีพัก จ านวน  2  คืน  
 - ห้องพักคู่ จ านวน 25 ห้อง     เป็นเงิน  45,650 บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจ านวน จ านวน 3 มื้อ  เป็นเงิน  5,145   บาท 
-  ค่าสถานที่ในการศึกษาดูงาน (สถานที่เอกชน)  เป็นเงิน  2,000 บาท 

     รวมเปน็เงินเบิกจา่ยจริงทัง้สิน้  178,395  บาท 
/ประโยชน…์ 
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ประโยชนท์ี่คาดวา่จะไดร้บั 

1. พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ มีกระบวนทัศน์ 
วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที ่มุ ่งเพิ ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการให้บริการ
ประชาชนโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน          

2. พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ได้เพ่ิมพูนความรู้ 
ประสบการณ์ ในแนวทางการบริหารจัดการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล และยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิด
ผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรมจากหน่วยงานต้นแบบ ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บน
พ้ืนฐานของระเบียบ และข้อกฎหมายที่ก าหนด 

3. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพันได้รับความรู้ ประสบการณ์ และแนวความคิดใน
การบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพันให้เหมาะสมทันเหตุการณ์ในสภาวะแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน 

4. บุคลากรขององค์การบริหารส่าวนต าบลแสลงพัน สามารถสร้างเครือข่ายประสานความสัมพันธ์            
กับองค์กรอื่น เป็นการเชื่อมสัมพันธไมตรี แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงานได ้

5. บุคลากรได้มีความรู้ความเข้าใจ พร้อมทั้งน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น มีแนวความคิดในการสร้างนวัตกรรมใหม่ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทุกภาคส่วน และการมีส่วนร่วมกับประชาชน ให้บรรลุผล
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายองค์กร 

6. บุคลากรได้ศึกษาแนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือน ามา
พัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านแสลงพัน ให้เป็นไปตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ 

7. พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ เข้าใจในบทบาทและ
หน้าที่ของตนเองมากยิ่งขึ้น 
 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ  

1. ร้อยละของผู้ที่เข้าร่วมโครงการ มากกว่าร้อยละ 85 ของจ านวนที่ประมาณการไว้ 
2. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ > = 4 

 
สรปุผลการด าเนนิงาน 

สรุปผลการด าเนินงานโครงการฝึกอบรมและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และศึกษาดูงาน 
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ องค์การบริหารส่วนต าบล
แสลงพัน  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ ประจ าปีงบประมาณ  2563 มีจ านวนผู้ทีเ่ข้าร่วมโครงการ
ทั้งสิ้น  49  คน จากกลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว้จ านวน 50 คน คิดเป็นผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 98  และมีผู้ตอบ
แบบสอบถามร้อยละ 98  

โครงการมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยและเป็นไปด้วยดีและมีผลตอบรับที่ดีจากผู้ที่เข้าร่วมโครงการ 
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน  ทั้งยังเป็นการแลกเปลี่ยนแนวคิดในการท างาน การบริหารงาน และท า
ให้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง   

 
          /ข้อมูล... 
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ข้อมลูทัว่ไป 
ผูเ้ขา้รว่มโครงการฯ ทีต่อบแบบประเมนิโครงการทัง้สิ้น 49 คน แยกเปน็ 
เพศชาย จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 71.42 
เพศหญิง จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 28.57 
ตารางการประเมินโครงการ ระดับความพึงพอใจ ความรู้ความเข้าใจ การน าองค์ความรู้ไปใช้ 
      
ล าดบั รายละเอยีด มากทีส่ดุ 

% 
มาก 
% 

ปานกลาง 
% 

นอ้ย 
% 

นอ้ยทีส่ดุ 
% 

ดา้นวทิยากร 

1 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความ
ชัดเจน 

10 
20.40 

39 
79.59 

   

2 ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 15 
30.61 

31 
63.26 

3 
6.12 

  

3 การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม 4 
8.16 

35 
71.42 

10 
20.40 

  

4 มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม 7 
14.28 

28 
57.14 

14 
28.57 

  

เฉลีย่ 18.36 67.85 13.77   
ด้านความรูค้วามเขา้ใจ 

5 ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อน การอบรม  20 
40.81 

28 
57.14 

1 
2.04 

 

6 ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง การอบรม 26 
53.06 

22 
44.89 

1 
2.04 

  

7 เมื่อเข้ารับการฝึกอบรมแล้วท่านมีความรู้
ความเข้าใจใน บทบาทหน้าที่ของตนเอง 

13 
26.53 

35 
71.42 

1 
2.04 

  

เฉลีย่ 26.53 52.37 1.36 0.68  
ด้านการน าองคค์วามรูไ้ปใช ้      

8 สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้  
ในการปฏิบัติงานได้ 

15 
30.61 

28 
57.14 

6 
12.24 

  

9 มีความม่ันใจและสามารถน าองค์ความรู้ที่
ได้รับไปใช้ 

14 
28.57 

26 
53.06 

9 
18.36 

  

10 สามารถน าองค์ความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 12 
24.48 

30 
61.22 

7 
14.28 

  

เฉลี่ย 27.88 57.14 14.96   
ค่าเฉลี่ยโดยรวม 24.25 59.12 10.03 0.22  
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ผลการประเมินความพึงพอใจ ดังนี้ 
1.  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจด้านวิทยากรในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 78.85  
     รองลงมาในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 18.36  
2.  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 52.37  
     รองลงมาในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 26.53  
3.  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับไปใช้ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 57.14  
     รองลงมาในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 27.88 
ในภาพรวมผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 59.12 รองลงมาคือมากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 24.25 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองมากขึ้น และสามารถน าความรู้
เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลมาปรับใช้ในการท างานได้ดียิ่งขึ้น อีกทั้งมีความรู้และสนใจในการผลิตน้ ามันยางนา
ซึ่งเป็นพลังงานทางเลือกอีกหนึ่งทางในอนาคต และมีความเห็นให้จัดโครงการฝึกอบรมและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ และศึกษาดูงานอีกในปีถัดไป  

 

การประเมินตามเกณฑ์การวัดความส าเร็จของโครงการ 
1) เกณฑ์ตัวชี้วัดผลผลิต : ตัวชี้วดัผลผลิต คือ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ>85% 

ผลการประเมินมีผู้เข้าร่วมโครงการ 49 คนจากทั้งหมด 50 คน คิดเป็นร้อยละ 98 
ดังนัน้จ านวนผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมจงึเปน็ไปตามเกณฑ์ความส าเรจ็ของโครงการ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก 
  

 ประมวลภาพกิจกรรม 
 รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ 
 แบบประเมินผลความพึงพอใจ  
 เอกสารบิลค่าใช้จ่าย 
 ส าเนาเอกสารแบบเสนอโครงการประจ าปี 2553 
 ตัวอย่างจดหมายขออนุญาตเข้าเยี่ยมชมกิจการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วนัที ่11 กนัยายน 2563 รบัฟงัการบรรยาย ณ หอ้งประชมุองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัที ่15 กนัยายน 2563 ศกึษาดงูานที ่ศนูยพ์ฒันาเด็กเล็กและองค์การบริหารสว่นต าบลนาแสง  
อ าเภอศรวีิไล จงัหวดับึงกาฬ 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 



วนัที ่16 กนัยายน 2563 ศกึษาดูงาน ณ องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นกลาง อ าเภอเมืองนครพนม  
จ.นครพนม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วันที่ 17 กันยายน 2563 ศกึษาดูงานศูนย์เรียนรู้เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงบ้านพิมาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


