
ค ำน ำ 

ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  3)  พ.ศ. 2561  ข้อ  13(5)  ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอผลกำรติดตำมและประเมินผล
ต่อสภำท้องถิ่น และคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น พร้อมทั้งประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น ให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบในที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอผลกำร
ติดตำมและประเมินผลดังกล่ำว และต้องปิดประกำศไว้เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำสำมสิบวันโดยอย่ำงน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี 

              บัดนี้คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแสลงพัน    
ได้ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแสลงพัน (พ.ศ. 2561-2564) 
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2562   เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

                ในนำมของคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล                    
แสลงพัน  ขอขอบคุณผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแสลงพัน  พนักงำนส่วนต ำบล  คณะกรรมกำร      
ทุกท่ำน และผู้ทีเก่ียวข้อง  ตลอดจนประชำชนที่ร่วมกันในกำรรวบรวมข้อมูล ให้ควำมร่วมมือในกำรด ำเนินกำร
ของคณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำ ตลอดจนประชำชนที่ร่วมกันในกำรรวบรวมข้อมูล  ให้ควำม
ร่วมมือในกำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรฯ ให้ส ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

 

                                                                    คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
                                                                           องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแสลงพัน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำรบญั 

 

เรือ่ง                                                                                                   หน้ำ 

ส่วนที ่ 1 บทน ำ           1 
- ควำมส ำคัญของกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำ 
- ประโยชน์ของกำรก ำกับติดตำมและประเมินผล 
- จุดประสงค์ของกำรติดตำมประเมินผล 
- วิธีกำรติดตำมและประเมินผล 
- กำรก ำหนดห้วงเวลำในกำรติดตำมประเมินผล 

ส่วนที ่ 2  กำรตดิตำมแผนพฒันำทอ้งถิน่ พ.ศ. 2561-2565                          3 
- วิสัยทัศน์พันธกิจ   
- ยุทธศำสตร์ 
- เป้ำประสงค์ 
- ตัวชี้วัด 

ส่วนที ่ 3 สรปุผลกำรด ำเนนิโครงกำร/กจิกรรมประจ ำปงีบประมำณ 2563            4 
- แบบที่  1  แบบช่วยก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ของท้องถิ่นโดยตรง 
- แบบที่  2  แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส่วนที ่ 4 ปญัหำและอปุสรรคในกำรปฏิบตังิำน                       8 
- แบบที่  3/1 แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ 

ส่วนที ่ 5 ควำมคดิเหน็ของคณะกรรมกำรตดิตำมประเมนิผลแผนพฒันำ        32 
  
ภำคผนวก    

1) ส ำเนำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผล 
2) บันทึกข้อควำมเรื่องรำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

ท้องถิ่นสี่ปี (คณะกรรมกำรพัฒนำเสนอนำยก) 
3) บันทึกข้อควำมเรื่องรำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

ท้องถิ่นสี่ปี (นำยกเสนอสภำท้องถิ่น) 
4) ส ำเนำหนังสือเชิญประชุม (คณะกรรมกำรติดตำมประเมินผล) 
5) รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
6) ส ำเนำหนังสือเชิญประชุม (คณะกรรมกำรพัฒนำ) 
7) รำยงำนกำรประชุมคณะพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังหำมแห 
8) ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมสภำฯ 
9) ส ำเนำประกำศกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
10) ส ำเนำหนังสือประชำสัมพันธ์รำยงำนผลกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 



 


