
ผ. 02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
288 โครงการจัดกิจกรรมวันท้องถ่ินไทย เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิก ผู้เข้าร่วมโครงการ 50,000 ผู้เข้าร่วมโครงการ เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ส านักปลัด

และพนักงานส่วนต าบลได้ จ านวน 50 คน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 และพนักงานส่วนต าบล

ร าลึกและท ากิจกรรม ได้ร าลึกและท ากิจกรรม

วันท้องถ่ินไทย ในวันท้องถ่ินไทย

289 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ เพ่ือฝึกอบรมให้ความรู้ ผู้เข้าร่วมโครงการ 50,000 - 50,000 - 50,000 ผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภา ส านักปลัด
เก่ียวกับ พรบ. ข้อมูลข่าวสาร เก่ียวกับกฏหมายท่ัวไป จ านวน 100 คน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง

พ.ศ.2540 ส าหรับผู้บริหารท้องถ่ิน ส าหรับประชาชนในเขต และประชาชนในเขต

สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ต าบลแสลงพัน ต าบลแสลงพันมีความรู้ 

พนักงานจ้าง และประชาชนในเขต เก่ียวกับ พรบ. ข้อมูลข่าวสาร
ต าบลแสลงพัน พ.ศ.2540 มากย่ิงข้ึน

290 โครงการขับเคล่ือนกิจกรรมศูนย์ส่งเสริม ส่งเสริมและสนับสนุนการ ผู้เข้าร่วมโครงการ 50,000 - - - - ผู้เข้าร่วมโครงการ ส่งเสริมและสนับสนุนการ ส านักปลัด
พัฒนาประชาธิปไตยและการเลือกต้ัง ปกครองในระบบ จ านวน 100 คน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ปกครองในระบบ
ต าบล (ศส.ปชต.)ด้วยธรรมนูญหมู่บ้าน ประชาธิปไตย และการ ประชาธิปไตย และการ
สันติสุข 9 ดี จังหวัดบุรีรัมย์ เลือกต้ังต าบล เลือกต้ังต าบลให้ดีย่ิงข้ึน

5. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านขีดสมรรถนะองค์กร การเมืองและบริหาร 
   5.1 แผนงาน บริหารงานท่ัวไป (ส านักปลัด)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 1. เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตท่ีดี 4. การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

องค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 ด้านรักษาความม่ันคงและความสงบ
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ผ. 02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
291 โครงการจัดการเลือกต้ัง เพ่ิอใช้จ่ายในการเลือกต้ังของ อปท. จัดการเลือกต้ังของ อปท. 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ประชาชนไปใช้สิทธิเลือกต้ังด าเนินการเลือกต้ังของ อปท. ส านักปลัด

(กรณีครบวาระ ยุบสภา กรณีแทน ตามค าส่ัง ของกกต. ในกรณี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 (กรณีครบวาระ ยุบสภา กรณีแทน

ต าแหน่งท่ีว่าง และกรณีคณะกรรมการ ต่างๆ แล้วเสร็จตามระยะเวลา ต าแหน่งท่ีว่าง และกรณีคณะกรรมการ

การเลือกต้ังให้มีการเลือกต้ังใหม่) การเลือกต้ังให้มีการเลือกต้ังใหม่)

292 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้ความรู้ เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ คณะผู้บริหาร ,พนักงานส่วนต าบล 20,000 20,000 20,000 20,000 - ผู้เข้าร่วมโครงการ พัฒนาองค์ความรู้ ส านักปลัด
แก่บุคคลากรขององค์กรปกครอง และประสบการณ์ รวมท้ังสร้าง ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 และประสบการณ์ รวมท้ังสร้าง
ส่วนท้องถ่ิน จิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม และสมาชิกสภาท้องถ่ิน จิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม

ให้กับบุคลากรในท้องถ่ิน ให้กับบุคลากรในท้องถ่ิน

293 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมความรู้เก่ียวกับ เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ คณะผู้บริหาร ,พนักงานส่วนต าบล 20,000 - 20,000 - 20,000 ผู้เข้าร่วมโครงการ เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ ส านักปลัด
ประชาธิปไตย และกฏหมายรัฐธรรมนูญ เก่ียวกับประชาธิปไตย ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 เก่ียวกับประชาธิปไตย

และกฏหมายรัฐธรรมนูญให้กับ สมาชิกสภาท้องถ่ิน และกฏหมายรัฐธรรมนูญให้กับ
บุคลากรท้องถ่ิน และประชาชน ผู้น าชุมชน และประชาชน บุคลากรท้องถ่ิน และประชาชน
ในต าบลแสลงพัน ในพ้ืนท่ี อบต.แสลงพัน ในต าบลแสลงพัน

องค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 ด้านรักษาความม่ันคงและความสงบ
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 1. เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตท่ีดี 4. การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร

5. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านขีดสมรรถนะองค์กร การเมืองและบริหาร 
   5.1 แผนงาน บริหารงานท่ัวไป (ส านักปลัด)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2561 - 2565)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
294 โครงการฝึกอบรมและเพ่ิมประสิทธิภาพ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ พนักงานส่วนท้องถ่ิน 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ด าเนินการแล้วเสร็จ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ส านักปลัด

ในการปฏิบัติราชการและศึกษาดูงาน ได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง จ านวน  1 โครงการ และประสบการณ์เพ่ิมมากข้ึน

และประสบการณ์เพ่ิมเติม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และสามรถน าความรู้มาประยุกต์

นอกสถานท่ี จ านวน 1 โครงการ ใช้กับการท างานของตนเองได้

295 โครงการฝึกอบรมช้ีแจงท าความเข้าใจ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม ผู้เข้าร่วมโครงการ 20,000 - - - - ผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม ส านักปลัด
เพ่ือสร้างทัศนคติและจิตส านึกท่ีดี มีทัศนคติท่ีดีและมีจิตส านึก (รายละเอียดตามโครงการ) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีทัศนคติท่ีดีและมีจิตส านึก

สาธารณะท่ีดี สาธารณะท่ีดี

296 โครงการร่วมใจรักษ์พิทักษ์ไว้ซ่ึง ชาติ เสริมสร้างจิตส านึกความ ผู้เข้าร่วมโครงการ 20,000 - 20,000 20,000 20,000 ผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความ ส านักปลัด
ศาสนา  พระมหากษัตริย์อันเป็นท่ียึด จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ (รายละเอียดตามโครงการ) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ
เหน่ียวและเป็นศูนย์รวมจิตใจของ ศาสนา  พระมหากษัตริย์ ศาสนา  พระมหากษัตริย์
ประชาชนชาวไทย และมีความรู้รักสามัคคี

297 โครงการจัดกิจกรรมในการปกป้อง เสริมสร้างจิตส านึกความ ผู้เข้าร่วมโครงการ 2,000 - - - - ผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความ ส านักปลัด
สถาบันพระมหากษัตริย์และการสร้าง จงรักภักดีต่อสถาบัน (รายละเอียดตามโครงการ) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ
เสริมความสามัคคีของคนในชุมชนน พระมหากษัตริย์ และเพ่ือ ศาสนา  พระมหากษัตริย์

ความรู้รักสามัคคีของคนในชุมชน และมีความรู้รักสามัคคี

5. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านขีดสมรรถนะองค์กร การเมืองและบริหาร 
   5.1 แผนงาน บริหารงานท่ัวไป (ส านักปลัด)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 1. เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตท่ีดี 4. การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

องค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 ด้านรักษาความม่ันคงและความสงบ
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
298 โครงการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ ป้ายประชาสัมพันธ์ - - 50,000 50,000 50,000 สามารถจัดเก็บภาษีได้ ประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับข้อมูล กองคลัง

ด้านการจัดเก็บภาษี จ้างเหมาจัดท าป้าย พร้อมติดต้ัง การจัดเก็บภาษี ไม่น้อยกว่า 90 เปอร์เซ็นต์ ข่าวสารในการจัดเก็บภาษี

ป้ายประชาสัมพันธ์ จ านวน 17 ป้าย ได้อย่างท่ัวถึง

ด้านการจัดเก็บภาษี

299 โครงการจัดท าแผนท่ีภาษี เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ แผนท่ีภาษีและทะเบียน - - 200,000 - - ได้ป้ายแผนท่ีภาษี ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ กองคลัง
และทะเบียนทรัพย์สิน ส ารวจพ้ืนท่ี และจัดท าทะเบียน ทรัพย์สินครอบคลุมในเขต และทะเบียนทรัพย์สิน ในการช าระภาษีได้ถูกต้อง

ข้อมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียน พ้ืนท่ี 58.46 ตร.กม. ครบท้ัง 17 หมู่บ้านครอบ ตรงตามก าหนด

ทรัพย์สิน คลุมท้ังหมดในเขตต.แสลงพันอบต.แสลงพัน มีข้อมูล

ภายในระยะเวลา 5 ปี การจัดเก็บภาษี

ได้อย่างครบถ้วน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 1. เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตท่ีดี 4. การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร
5. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านขีดสมรรถนะองค์กร การเมืองและบริหาร 

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

องค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน

   5.1 แผนงาน บริหารงานท่ัวไป (งานบริหารงานคลัง)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 ด้านรักษาความม่ันคงและความสงบ
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
300 โครงการฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพ เพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม จัดแผนพัฒนาท้องถ่ิน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ด าเนินการเสร็จส้ิน ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความ ส านักปลัด

และบูรณาการแผนชุมชนและแผนพัฒนา ของประชาชนในการจัดท า ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้รับข้อมูลจากท้ังหมดจาก คิดเห็นและเสนอปัญหาความ

ท้องถ่ิน แผนพัฒนาท้องถ่ิน และมีประสิทธิผล ท้ัง 17 หมู่บ้าน ต้องการของชุมชนในการ

วางแผนพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนต าบล

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 1. เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตท่ีดี 4. การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

องค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 ด้านรักษาความม่ันคงและความสงบ

5. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านขีดสมรรถนะองค์กร การเมืองและบริหาร 
   5.1 แผนงาน บริหารงานท่ัวไป (ส านักปลัด)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา
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ผ. 02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
301 โครงการช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย เพ่ือบรรเทาปัญหาในด้านสาธารณ ต าบลแสลงพัน 600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 ร้อยละของการแก้ไข เพ่ือบรรเทาปัญหาในด้านสาธารณ ส านักปลัด

ในกรณีจ าเป็นหรือบรรเทาความ ภัยของต าบลแสลงพัน ตามหนังสือ มท 0808.3 ปัญหาด้านสาธารณภัย ภัยของต าบลแสลงพัน
เดือดร้อนในต าบลแสลงพัน  มท 0808.3/ว323 

15-มี.ค.-47

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 ด้านรักษาความม่ันคงและความสงบ
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 1. เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตท่ีดี 4. การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร

5. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านขีดสมรรถนะองค์กร การเมืองและบริหาร 
   5.1 แผนงาน งบกลาง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

องค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน
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