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แผนพฒันาทอ้งถิน่ 

(พ.ศ. 2561-2565) 
ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  อ าเภอล าปลายมาศ  จงัหวดับรุรีมัย ์

********************************** 
ส่วนที ่ 1  สภาพทัว่ไปและขอ้มลูพื้นฐาน 

1. ด้านกายภาพ 
1.1 ที่ตัง้และอาณาเขต 

    องค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน เป็นหนึ่งใน  16  ต าบลของอ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์  ห่างจากที่ว่าการอ าเภอล าปลายมาศ  
ประมาณ  15  กิโลเมตร  สายล าปลายมาศ – บุรีรัมย์  ตั้งอยู่เลขที่ 299/1  หมู่ที่  10 บ้านสี่เหลี่ยมเจริญ ต าบลแสลงพัน  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์            
และมีอาณาเขตติดต่อกับต าบลต่างๆดังนี้  คือ 
    ทิศเหนือ        ติดต่อกับ       ต าบลทะเมนชัย         อ าเภอล าปลายมาศ     จังหวัดบุรีรัมย์ 
    ทิศใต้            ติดต่อกับ       ต าบลลุมปุ๊ก             อ าเภอเมือง              จังหวัดบุรีรัมย์ 
    ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ      ต าบลกระสัง             อ าเภอเมือง               จังหวัดบุรีรัมย์ 
    ทิศตะวันตก     ติดต่อกับ      ต าบลหนองบัวโคก      อ าเภอล าปลายมาศ      จังหวัดบุรีรัมย์  
 
         1.2  ลักษณะภูมิประเทศ   
        สภาพพ้ืนที่ทั่วไปของต าบลแสลงพัน เป็นพ้ืนที่ราบโล่ง  สภาพเป็นดินร่วนปนทราย  มีหนองน้ าสาธารณะ  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท านา         
และเลี้ยงสัตว์ มีพื้นท่ีทั้งหมด  36,537.50  ไร่   หรือประมาณ  58.46 ตารางกิโลเมตร คิดเป็นจ านวน ร้อยละ  17.22 ของพ้ืนที่ทั้งหมดในอ าเภอล าปลายมาศ 
                ๑.๓  ลักษณะภูมิอากาศ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ มีลักษณะอากาศขึ้นอยู่ภายใต้การควบคุมของปัจจัยที่ส าคัญ ดังต่อไปนี้  
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ภูมิอากาศในจังหวัดบุรีรัมย์ มีอยู่ 3 ฤดู คือ 

-  ฤดูร้อน เริ่มประมาณปลายเดือนกุมภาพันธ์ - พฤษภาคม มีอุณหภูมิสูงสุด 36 องศาเซลเซียส ในเดือนเมษายน 

-  ฤดูฝน เริ่มประมาณเดือนพฤษภาคม -กันยายน เนื่องจากมีเทือกเขาพนมดงรักขวางกั้นลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ จึงได้รับปริมาณน้ าฝนไม่มากนัก 

-  ฤดูหนาว เริ่มประมาณเดือนตุลาคม - มกราคม มีอากาศหนาว และแห้งแล้ง อุณหภูมิต่ าสุด 11 องศาเซลเซียส (อ้างอิงแหล่งที่มา: สถานี
อุตุนิยมวิทยาอุทกบุรีรัมย์ อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์)  

 1.4 ลกัษณะของดนิ ในพ้ืนที่เป็นดินเหนียวร่วนปนทราย เหมาะแก่การเพาะปลูกพืชทางการเกษตร เช่น ข้าว อ้อย  ฯลฯ 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 

    องค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพันยกฐานะจากสภาต าบลแสลงพัน เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน ตามที่กระทรวงมหาดไทย          
ได้มีประกาศลงวันที่  19  มกราคม  2539  จัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล และมีผลบังคับใช้   ในวันที่  30  มีนาคม  2539  ซึ่งเป็นรูปแบบการปกครองท้องถิ่น
รูปแบบหนึ่ง เพ่ือเป็นการรองรับการกระจายอ านาจในการดูแลทุกข์สุขของราษฎรโดยมีส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน ตั้งอยู่เลขที่  299/1  หมู่ที่  10  บ้าน
สี่เหลี่ยมเจริญ ต าบลแสลงพัน  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์   
      2.1 เขตการเมอืงการปกครอง    ต าบลแสลงพัน  แบ่งการปกครองเป็น  17  หมู่บ้าน ซึ่งจ านวนหมู่บ้านในต าบล   แสลงพันเป็นหมู่บ้านในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลเต็มทั้งหมู่บ้าน  มีหมู่บ้านดังนี้   

             หมู่ที่  1  บ้านโคกใหม่        หมู่ที่   8    บ้านหนองตาเหล่า     หมู่ที่   15   บ้านโคกใหม่พัฒนา 
    หมู่ที่  2  บ้านหนองระนาม     หมู่ที่   9     บ้านสี่เหลี่ยมน้อย      หมู่ที่   16  บ้านบุก้านตงพัฒนา 
            หมู่ที่  3  บ้านหนองสรวง       หมู่ที่  10   บ้านสี่เหลี่ยมเจริญ      หมู่ที่   17  บ้านบุขี้เหล็กใหม่พัฒนา 
     หมู่ที่  4  บ้านหนองผักโพด     หมู่ที่  11   บ้านบุขี้เหล็กใหม่  
     หมู่ที่  5  บ้านหนองตาดมุ่ง      หมู่ที่  12   บ้านบุก้านตง 
     หมู่ที่  6  บ้านบุขี้เหล็ก        หมู่ที่  13   บ้านสามเขย 
               หมู่ที่  7  บ้านแสลงพัน        หมู่ที่  14   บ้านแสลงพันพัฒนา 
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2.2  การเลือกตั้ง 
          แบ่งเป็น  17  เขตเลอืกตั้ง โดยถือเขตหมู่บ้านเป็นเขตเลือกตั้ง ประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  17  คน 

3.ประชากร 
  3.1 ข้อมลูเกีย่วกบัจ านวนประชากร (ข้อมลูเปรยีบเทยีบยอ้นหลงั 3-5 ป ีและการคาดการณ์ในอนาคต) 

 
 

หมู่ที ่ ชือ่หมู่บา้น 
จ านวนประชากร 

ปี 2558 ปี 2559 ปี  2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

1 บ้านโคกใหม ่ 366 363 353 355 362  
2 บ้านหนองระนาม 397 397 395 404 400  
3 บ้านหนองสรวง 566 562 571 570 583  
4 บ้านหนองผักโพด 650 638 650 654 664  
5 บ้านหนองตาดตามุ่ง 565 578 581 581 583  
6 บ้านบุข้ีเหล็ก 947 941 954 958 962  
7 บ้านแสลงพัน 675 678 675 674 663  
8 บ้านหนองตาเหลา่ 290 290 287 286 287  
9 บ้านสี่เหลี่ยมน้อย 1,080 1,074 1,075 1,072 1,077  

10 บ้านสี่เหลี่ยมเจรญิ 1,041 1,042 1,050 1,053 1,041  
11 บ้านบุข้ีเหล็กใหม ่ 571 566 575 580 578  
12 บ้านบุก้านตง 291 284 292 295 293  
13 บ้านสามเขย 258 255 266 269 272  
14 บ้านแสลงพันพัฒนา 373 374 361 367 368  
15 บ้านโคกใหม่พัฒนา 431 425 444 436 433  
16 บ้านบุก้านตงพัฒนา 291 278 290 291 288  
17 บ้านบุข้ีเหล็กใหม่พัฒนา 510 516 526 528 534  

รวม 9,302 9,261 9,302 9,373 9,345  
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3.2 ชว่งอายแุละจ านวนประชากร 

 

ข้อมูลจากส านักงานทะเบียนราษฎร์อ าเภอล าปลายมาศ  ณ  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2562 
 
4.สภาพทางสงัคม 

4.1  การศึกษา 
ด้านการศึกษา มีสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในเขต องค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน ดังนี้ 

4.1.1 ศูนย์พฒันาเด็กเลก็ก่อนวยัเรยีน   1    แหง่ 

ที ่ ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จ านวน 

นักเรียน  (คน) 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1 ศพด.บ้านแสลงพัน 96 นางอัญชลีพร  ศรีเมือง 
  

แยกเปน็เด็กนักเรียนชาย  จ านวน  .......58.......  คน  เด็กนักเรียนหญิง  จ านวน ........28............  คน   
ข้าราชการครูจ านวน  6  คน  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  1  ราย 

 
 
 

จ านวนประชากรแยกชว่งอายุ หญิง ชาย รวม 
อายุต่ ากว่า  18 ปี 882 939 1,821 
อายุ 18-60 ปี 2,933 2,987 5,920 
อายุ 60 ปีขึ้นไป 1,007 862 1,869 

รวม 3,915 4,788 9,610 
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-โรงเรียนประถมศึกษา จ านวน   7  แห่ง 
 

ที ่ ชื่อสถานศึกษา 
จ านวน 

นักเรียน  (คน) 
ผู้ด ารงต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
เบอร์โทรศัพท์ 

1 โรงเรียนจตุคามสามัคคีวิทยา 51 นายสุวรรณ์  แป้นรัมย์ 093-5648879 
2 โรงเรียนบ้านโคกใหม่หนองสรวง 82 นางเตือนใจ  เติมทรัพย์ 085-7640981 
3 โรงเรียนวัดบ้านบุขี้เหล็ก 113 นายกิตติชัย  ตุพิมาย 089-6282484 
4 โรงเรียนบ้านแสลงพัน 87 นายอ านาจ  อินทรศร 088-0718813 
5 โรงเรียนบ้านหนองผักโพด 71 นายประนอม  วีระนันทสิทธิ์ 094-5478922 
6 โรงเรียนหนองระนาม 53 นายฉัตรชัย  จะริบรัมย์ 087-2615031 
7 โรงเรียนสี่เหลี่ยมน้อย 106 นายพัฒนพงษ์  สายเพ็ชร 083-1282248 

 
-โรงเรียนมธัยมศึกษา   1   แห่ง  
 

ที ่ ชื่อสถานศึกษา 
จ านวน 

นักเรียน  (คน) 
ผู้ด ารงต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
เบอร์โทรศัพท์ 

1 โรงเรียนจตรุาษฎรพิทยาคม . 256 นายถนอม  เยี่ยมรัมย์ 087-6469629 
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          4.2 สาธารณสุข 

      ๔.๒.๑  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน  จ านวน  2  แห่ง  สังกัดส านักงานสาธารณสุข อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ที ่ ชื่อสถานศึกษา จ านวนบุคลากร 
หมู่บ้านที่รับผิดชอบ 

(จ านวนหมู่บ้าน) 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

1 รพ.สต.แสลงพัน 6 8 หมู่ นางปรารถนา  เสถียรธรรมกุลนาง 
2 รพ.สต.บา้นสีเ่หลีย่มเจริญ 8 7 หมู่ นางดวงเนตร  จันทะสิทธิ์ 

 
 

 4.3 อาชญากรรม 
  ในด้านอาชญากรรม  เนื่องจากต าบลแสลงพันถือว่าเป็นต าบลทางผ่าน อยู่ระหว่างอ าเภอล าปลายมาศ  และอ าเภอเมืองบุรีรัมย์ มีอาชญากรรมความผิดต่อ
ชีวิตและร่างกาย  ความผิดต่อชื่อเสียง  ความผิดต่อทรัพย์  และความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด  เกิดขึ้นในพ้ืนที่ค่อนข้างน้อย    ส่วนความผิดเกี่ยวกับกฎหมายจราจรเกิดขึ้น
ค่อนข้างบ่อยเนื่องจากมีผู้ใช้เส้นทางในการสัญจรผ่านเขตต าบลแสลงพันจ านวนมาก จึงพบผู้ฝ่าฝืนกฎหมายจราจรในต าบลแสลงพันมากที่สุด 
 

4.4 ยาเสพติด 
ในต าบลแสลงพัน พบการกระท าความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดเป็นจ านวนน้อยทั้งความผิดเกี่ยวกับการจ าหน่าย และเสพสารเสพติด ถึงแม้ที่ ผ่านมาจะมีการ

ปราบปรามและรณรงค์ ต่อต้านการใช้และจ าหน่ายสารเสพติด แต่ก็พบการกระท าความผิดอย่างต่อเนื่อง สารเสพติดที่พบบ่อย แอมเฟตามีน (ยาบ้า)  ,สารระเหย  ตามล าดับ 

4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน  ได้บูรณาการความร่วมมือกับพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดบุรีรัมย์    ในการช่วยเหลือผู้ยากไร้และ

ผู้ด้อยโอกาส 
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 5. ระบบบริการพื้นฐาน 

 5.1  การคมนาคม 

     1. ถนน/ราง 

องค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน  มีเส้นทางคมนาคมติดต่อระหว่างอ าเภอ และจังหวัดโดยใช้ถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  226  สายอ าเภอล าปลาย
มาศ - จังหวัดบุรีรัมย์  รวมระยะทาง  ประมาณ  33  กม.  สภาพการคมนาคมสะดวกในการเดินทาง และทางรถไฟสายตะวันออกเฉียงเหนือ สายกรุงเทพ – อุบลราชธานี 
ซึ่งจะหยุดรับ - ส่งผู้โดยสารที่สถานีรถไฟบ้านแสลงพันพัฒนา หมู่ที่ 14 ต าบลแสลงพัน อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 

      ทางรถยนต์  

-  ระยะทางจาก กรุงเทพมหานคร – องค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน ถนนหมายเลข 2 ถนนหมายเลข 224 ประมาณ 397  กิโลเมตร  ใช้เวลา
ประมาณ  4 ชั่วโมง 53 นาที 

-  ระยะทางจาก องค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน – จังหวัดนครราชสีมา 
ประมาณ 114 กิโลเมตร ใช้เวลาประมาณ 1 ชั่วโมง  38 นาที 

-  ทางรถยนต์มีทางหลวง (กรมทางหลวง)  ผ่าน 1 สาย ได้แก่ ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 226 (ถนนสายบุรีรัมย์ – ล าปลายมาศ) 

         ทางรถไฟ 
- รถไฟสายตะวันออกเฉียงเหนือ 
- ขบวนรถไฟท้องถิ่น 
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 ถนนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน 
          -ถนนลาดยาง  จ านวน 1 สาย เป็นถนนเชื่อมระหว่างหมู่บ้านหนองตาหล่า หมู่ที่ 8 บ้านบุขี้เหล็กใหม่  หมู่ที่  11  ระยะทางประมาณ  3  กิโลเมตร  
สภาพการคมนาคมสะดวกในการเดินทาง 

                       -ถนนหินคลุกจ านวน  1  สาย  เป็นทางเชื่อมระหว่างบ้านบุขี้เหล็ก  หมู่ที่  6  บ้านสี่เหลี่ยมเจริญ หมู่ที่  10  ระยะทางประมาณ  2.1  กิโลเมตร 

                           -ถนนลาดยางจ านวน  1  สายเป็นถนนเชื่อมระหว่างบ้านสี่เหลี่ยมเจริญน้อย หมู่ที่ 9  บ้านแสลงพัน  หมู่ที่  7  ระยะทางประมาณ  7.8  สภาพถนน
ช ารุดเสียหายเป็นหลุมเป็นบ่อเป็นช่วงๆ 

     สภาพถนนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพันส่วนใหญ่อยู่ในสภาพดี  และมีการปรับปรุงให้ดีขึ้นตามล าดับ  
 ปัจจุบันมีถนนทั้งหมด        สาย ได้แก่ 

-  ถนนดินลูกรัง  จ านวน          สาย 
-  ถนนลาดยาง  จ านวน         สาย 
-  ถนนคอนกรีต  จ านวน          สาย 
-  ถนนประเภทอ่ืนๆ            จ านวน         สาย 

2. แม่น้ า/คลอง ที่ใช้สัญจรทางน้ า 

     - ไม่มี  - 

 

 5.2  การไฟฟ้า  
 ต าบลแสลงพันมีไฟฟ้าบริการในต าบล  โดยค านวณจากหลังคาเรือนทั้งต าบล    พบว่ามีไฟฟ้าใช้ประมาณร้อยละ  99.5  อีกประมาณร้อยละ 0.5  ยังไม่มี

ไฟฟ้าใช้ และไฟฟ้าสาธารณะ ไฟฟ้าส่องสว่างก็ยังไม่ครอบคลุมทั่วทั้งต าบลจุดเสี่ยงต่างๆ ก็ยังไม่มีไฟฟ้าติดครอบคลุม องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการเพ่ือติดตั้งโคมไฟ
เพ่ือเพ่ิมแสงสว่างในยามค่ าคืนครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
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๕.๓ การประปา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน มีแหล่งน้ าดิบที่ใช้ในการผลิตน้ าประปาเพ่ือใช้ในการอุปโภค บริโภค แต่ก็ยังไม่เพียงพอส าหรับผลิตน้ าประปา โดยประปา
ในพ้ืนที่ต าบลแสลงพัน มีอยู่ ๒ ระบบด้วยกัน คือ 1.ระบบประปาหมู่บ้าน  และ 2.ระบบประปาผิวดิน 

        ๑.) ระบบประปาหมู่บ้าน องค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน มีประปาหมู่บ้าน จ านวน 17 แห่ง ครอบคลุมการใช้น้ าประปาของประชาชนทั้ง  17  หมู่บ้าน   

                 ๒.) ระบบประปาผิวดิน ประชาชนที่ใช้น้ าประปาส่วนภูมิภาคได้แก่ หมู่ที่ 6 ,๒ ,8, 14 

 

๕.๔ โทรศัพท ์
ระบบโทรศัพท์ เป็นช่องทางการติดต่อสื่อสารโดยใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นการสื่อสารที่รวดเร็ว เป็นช่องทางในการพัฒนาทุกๆ ด้าน ตลอดทั้งการแจ้งเหตุ

ต่างๆ ซึ่งในพ้ืนที่ต าบลแสลงพัน มีระบบโทรศัพท์ ดังนี้ 

  5.4.1. โทรศัพท์เคลื่อนที่(โทรศัพท์มือถือ) ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน ใช้โทรศัพท์มือถือในการติดต่อสื่อสารกัน ส่งผลให้
การสื่อสารเป็นไปด้วยความรวดเร็ว 

๕.๕ ไปรษณยี ์หรือการสือ่สาร หรือการขนส่ง และวสัด ุครภุณัฑ์ 
  การติดต่อสื่อสารที่ประชาชนในพื้นท่ีใช้กันนอกจาก ระบบโทรศัพท์แล้ว ยังมีช่องทางการติดต่อสื่อสารกันในด้านอ่ืนอีก ได้แก่ 

๑. ระบบเสียงตามสาย  (หอกระจายข่าว) ระบบหอกระจายข่าวขององค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน สามารถให้บริการข่าวสารให้กับประชาชนได้
ประมาณร้อยละ 80 ในปัจจุบันมีหอกระจายข่าวทั้งหมด 17 แห่งครอบคลุมทั้ง ๑7 หมู่บ้าน 

  ๒. ไปรษณีย์ ต าบลแสลงพันใช้บริการไปรษณีย์ ในการติดต่อสื่อสาร ช าระค่าบริการต่างๆ ส่งธนาณัติ วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ท าการไปรษณีย์ อ าเภอล าปลายมาศ 
จังหวัดบุรีรัมย์ รหัสไปรษณีย์ ๓๑130  
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  ๓. การขนส่ง ต าบลแสลงพัน มีการขนส่งทางบกเท่านั้น แยกเป็นระบบถนน โดยใช้รถในการขนส่ง  และระบบราง โดยใช้รถไฟในการขนส่ง มีสถานีรถไฟ 
ตั้งอยู่ที่ บ้านแสลงพันพัฒนา หมู่ที่ ๑4 

6.  ระบบเศรษฐกจิ 

๖.๑ การเกษตร 
                ลักษณะการประกอบอาชีพของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพันโดยทั่วไปส่วนมากประกอบอาชีพเกษตรกรรม คิดเป็นร้อยละ 48.99 ของ
ครัวเรือนทั้งหมด ได้แก่  ท านาปี ไร่อ้อย   มันส าปะหลัง  สวนผลไม้ สวนไม้ปลูกผัก และองค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน  มีศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริ จ านวน  1  ศูนย์  สถานที่จัดตั้ง ณ บ้านบุก้านตง หมู่ที ่12 ต าบลแสลงพัน อ.ล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ เป็นต้น 
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๖.๒ การประมง 
ในพ้ืนที่ ต าบลแสลงพัน มีแหล่งน้ าที่ส าคัญคือ คลองอีสานเขียว ล าห้วยจิ้งหรีด ล าห้วยแสง หนองสรวง คลองชลประทาโศกหวาย  ล าห้วยบ้านแสลงพัน ล า

ห้วยฝายพระ หนองสามขา  หนองตาดตามุ่ง  หนองผักแว่น  หนองคูขาด หนองระนาม หนองแก  หนองสี่เหลี่ยม คลองบ้านบุก้านตง ล าห้วยลุงม่วง ห้วยตาแก้ว  และหนอง
ตาด ประชาชนในพื้นที่อาศัยแหล่งน้ านี้ในการท าประมงพ้ืนบ้าน หาสัตว์น้ า อาทิเช่น ปลา หอย กุ้งฝอย เป็นต้น เพ่ือบริโภค และจ าหน่าย เครื่องมือที่ใช้จับสัตว์น้ าคือ แห มอง 
อวนขนาดเล็ก เบ็ด เป็นต้น 

๖.๓ การปศสุัตว ์
ส าหรับการปศุสัตว์ ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน ประชาชนส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว์  ได้แก่ โค กระบือ สุกร  เป็ด ไก่และปลาโดยมีการเลี้ยงปศุสัตว์ใน

ลักษณะฟาร์มปิด จ านวน ๑ แห่ง ได้แก่บุรีรัมย์ฟาร์ม โดยมีการเลี้ยงไก่ และสุกร  

  -กลุ่มผู้เลี้ยงโคเนื้อ        จ านวน   2    กลุ่ม 

  -กลุ่มธนาคารโคกระบือ   จ านวน   2    กลุ่ม 

กลุ่มผูเ้ลีย้งโคเนือ้ เลขที ่185 บ้านสีเ่หลีย่มเจรญิ หมู่ที่ 10. ต.แสลงพนั อ.ล าปลายมาศ จ.บุรรีมัย์  จ านวนสมาชิก  25 คน โดยมี นายสุรัตน์  อินไธสง เป็นประธานกลุ่ม นายพีรวัฒน์  จันทสิทธ์ิ  เป็น
ผู้จัดการ  ซึ่งเป็นกลุ่มเกษตรกรที่มีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ  การเลี้ยงโคเนื้อและประสบผลส าเร็จอย่างสูงโดยได้รับรางวัลระดับประเทศ  จากกรมปศุสัตว์ ประจ าปี 2560 (รางวัลสถาบัน
เกษตรกรดีเด่นด้านปศุสัตว์) และเป็นแหล่งการเรียนรู้การการปศุสัตว์ประเภทการรวมกลุ่มการเลี้ยงโคเนื้อของจังหวัดบุรีรัมย์ 
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 ๖.๔ การบรกิาร 
  ในปัจจุบัน จังหวัดบุรีรัมย์ มีนโยบายที่จะผลักดันให้บุรีรัมย์เป็นเมืองท่องเที่ยวด้านกีฬา ซึ่งต าบลแสลงพัน มีอาณาเขตรอยต่อกับเขตอ าเมืองบุรีรัมย์ ท าให้มี
ธุรกิจด้านบริการเริ่มเติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ธุรกิจด้านที่พัก  ร้านอาหาร ร้านเสริมสวย เป็นต้น 

๖.๕ การท่องเทีย่ว 
 ปัจจุบันในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน ไม่มีแหล่งหรือสถานที่ที่เหมาะสมที่จะปรับปรุงใช้เป็นสถานที่ท่องเที่ยวได้ แต่ได้มีการปรับปรุง

และดัดแปลงพ้ืนที่สาธารณะบางส่วนให้เป็นพื้นที่ส าหรับการพักผ่อนและออกก าลังกายทั้งนี้มีประชาชนรวมตัวกันเพ่ือผลักดันการท่องเที่ยว ดังนี้ 

๑.) การท่องเที่ยวเชิงเกษตร และวิถีชุมชน หมู่ที่ ๑2 บ้านบุก้านตง โดยมี นางแสงจันทร์  เป็นประธานกลุ่ม 

๒.) การท่องเที่ยวเชิงเกษตร และการปศุสัตว์ กลุ่มผู้เลี้ยงโคเนื้อ บ้านสี่เหลี่ยมเจริญ หมู่ที่ 10. ต.แสลงพัน อ.ล าปลายมาศ จ.บุรีรัมย์   

๖.๖ อุตสาหกรรม 
ลักษณะอุตสาหกรรมในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน โดยส่วนใหญ่แล้วยังเป็น       อุตสาหกรรมขนาดย่อมหรืออุตสาหกรรมในครัวเรือน

อุตสาหกรรมที่ประกอบการอยู่ในเขตองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลแสลงพัน  ได้แก่  

   - โรงสีข้าวขนาดเล็ก                         จ านวน     18 แห่ง 
   -  โรงงาน    จ านวน      1    แห่ง 
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๖.๗ การพาณชิย์และกลุม่อาชีพ 
   การพาณิชยกรรม และบริการในเขตต าบลแสลงพันส่วนใหญ่จะเป็นการประกอบกิจการขนาดเล็กและเป็นระบบท ากันเองในครอบครัว 
  1. สถานประกอบการด้านพาณิชยกรรม 

    ก. สถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิง (น้ ามัน) จ านวน     1 แห่ง                                                    
    ข. ตลาดสด     จ านวน     -     แห่ง 

    ค. ร้านค้าทั่วไป      จ านวน    56   แห่ง 
ง. ฟาร์มเลี้ยงสุกร                   จ านวน     5    แห่ง  
จ. ฟาร์มเลี้ยงไก ่    จ านวน     1     แห่ง 

2.สถานประกอบการเทศพาณิชย์ 

ก. โรงฆ่าสัตว์       จ านวน     -  แห่ง 
ข.  สถานธนานุบาล      จ านวน    -     แห่ง 

3.สถานประกอบการด้านบริการ 

    ก.  ร้านรับซ่อมจักรยานยนต์    จ านวน      7   แห่ง 
    ข.  อู่ซ่อมรถยนต์                 จ านวน      2   แห่ง 
    ค.  ร้านตัดผม และเสริมสวย    จ านวน      4   แห่ง 
    ง.  ร้านอินเตอร์เน็ต และเกมส์                  จ านวน     -     แห่ง 
    จ.  ร้านจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม          จ านวน     96  แห่ง   
    ฉ.  รีสอร์ท                                         จ านวน       4  แห่ง 
             ช.   ร้านตัดผม               จ านวน       2  แห่ง 
    ซ.  บ้านเช่า      จ านวน       6  แห่ง 



14 
 

 
    ๖.๘ แรงงาน 

  ในต าบลแสลงพัน ประชาชนส่วนใหญ่อยู่ในวัยใช้แรงงาน ประกอบอาชีพหลากหลาย เรียงตามล าดับมากไปหาน้อยได้ดังนี้ 
- เกษตรกรรม  
- รับจ้างทั่วไป 
- ประกอบธุรกิจส่วนตัว เช่น ค้าขาย เป็นต้น 
- รับราชการ 

        7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)   

  -  ล าน้ า ,ล าห้วย  6  สาย คือ 

 (1)  ล าห้วยแสลงพัน  (2)  ล าห้วยจิ้งหรีด,  (3)  ล าห้วยหนองแสง     (4)  ล าห้วยลุงม่วง (5)  ล าห้วยตาแก้ว  (6)  คลองบุก้านตง 

  - แหล่งน้ าสาธารณะ  19  แห่ง  คือ หนองฝายพระ,หนองปลาตาย,หนองผักโพด  หนองระนาม, หนองสรวง, หนองตาด,หนองไผ่,หนองสะแก,          
หนองตาดตามุ่ง, หนองตาด, หนองสามขา หนองกลาง, หนองผักแว่น, หนองขาม, หนองตาหล่าใหญ่, หนองตาหล่าน้อย,หนองสี่เหลี่ยม,หนองข้ีซุ อ่างเก็บน้ าโศกหวาย        

        แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 

  -บ่อน้ าโยก   2 แห่ง  - ฝาย     1   แห่ง 

  -ประปาหมู่บ้าน   14 แห่ง  - บ่อน้ าตื้น     -       แห่ง 
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๗.๒ ข้อมลูดา้นการเกษตร 
   ในด้านการเกษตรต าบลแสลงพันมีการปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์ค่อนข้างหลากหลาย หมุนเวียนตลอดทั้งปี เนื่องจากดินที่มีลักษณะสมบูรณ์ และมี
แหล่งน้ าที่เพียงพอต่อการท าการเกษตร โดยมีการปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์ที่ส าคัญได้แก่ 
   -  ท านา (ข้าวหอมมะลิ)    -  ไร่อ้อย 
   -  ไร่มันส าปะหลัง   -  สวนแคนตาลูป   
   -  โค    -  ไก ่
   -  กระบือ   -  สุกร   
   -  เป็ด      -  พริก   
   -  ปลา       

 

๗.๓ ข้อมลูดา้นแหลง่น้ าทางการเกษตร 
  ประชาชนในต าบลแสลงพัน ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท านา โดยน้ ายังต้องพึงพาน้ าฝนเป็นหลัก แต่ก็มีแหล่งน้ าส าหรับใช้ในการเกษตรที่ส าคัญคือ 

-  ล าน้ า ,ล าห้วย จ านวน 6  สายที่ส าคัญ ดังนี้ 

 (1)  ล าห้วยแสลงพัน  (2)  ล าห้วยจิ้งหรีด,  (3)  ล าห้วยหนองแสง   (4)  ล าห้วยลุงม่วง (5)  ล าห้วยตาแก้ว  (6)  คลองบุก้านตง 

๗.๔ ข้อมลูดา้นแหลง่น้ ากนิ น้ าใช ้(หรือน้ าเพื่อการอปุโภค บรโิภค) 
ในพ้ืนที่ต าบลแสลงพัน มีแหล่งน้ าธรรมชาติที่ส าคัญ ทั้งล าห้วย และสระ กระจายอยู่ทั่วทั้งต าบล ดังนี้คลองอีสานเขียว ล าห้วยจิ้งหรีด ล าห้วยแสง หนอง

สรวง คลองชลประทาโศกหวาย  ล าห้วยบ้านแสลงพัน ล าห้วยฝายพระ หนองสามขา  หนองตาดตามุ่ง  หนองผักแว่น  หนองคูขาด หนองระนาม หนองแก  หนองสี่เหลี่ยม 
คลองบ้านบุก้านตง ล าห้วยลุงม่วง ห้วยตาแก้ว  และหนองตาด 
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๘. ศาสนา ประเพณ ีวฒันธรรม 
๘.๑ การนบัถือศาสนา 
 ประชากรในต าบลแสลงพัน เป็นผู้นับถือศาสนาพุทธ จ านวน ๙8 % ศาสนาอื่นๆ จ านวน 2 % ของจ านวนประชากรทั้งหมดสถาบันและองค์กรทาง

ศาสนา ที่ตั้งอยู่ในพื้นท่ีต าบลแสลงพัน มีดังนี ้

วัด / ส านักสงฆ์  มีจ านวน  9  แห่ง ได้แก่ 

1.   วัดบ้านหนองระนาม  6.  วัดบ้านแสลงพัน 

2.   วัดบ้านบุขี้เหล็ก  7.  วัดบ้านบ้านบุก้านตง 

3.   วัดศรีสวัสดิ์   8.  ส านักสงฆ์บ้านบุขีเ้หล็ก 

4.   วัดหนองสรวง  9.  ส านักสงฆ์บ้านหนองผักโพด 

5.  วัดโคกใหม่คงคาราม 

๘.๒ ประเพณ ีและงานประจ าปี 
 ประเพณีท้องถิ่นที่ส าคัญของชุมชนในเขต องค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน มีดังนี้ 

ก. ประเพณลีอยกระทง  ประมาณเดอืน พฤศจิกายน 

กิจกรรมสังเขป  มีการจัดงานประเพณีลอยกระทง ประกวดนางนพมาศ จัดท ากระทงประกวดแข่งขันกันแต่ละหมู่บ้าน   ฯลฯ 

ข. ประเพณสีงกรานต ์ เดอืน  เมษายน  

    กิจกรรมสังเขป  มีการจัดงานสงกรานต์ในส่วนราชการและจัดงานในแต่ละชุมชน และที่วัดโดยจัดรวมที่วัด รดน้ าด าหัวผู้ใหญ่และพระสงฆ์
ตลอดจนจัดการแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน 
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   ค. ชื่อประเพณีงานเขา้พรรษาประมาณเดอืน กรกฎาคม                                     

    กิจกรรมสังเขป  มีการจัดงานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษาระหว่างหน่วยงานราชการเช่น โรงเรียน หมู่บ้าน โดยตั้งขบวนแห่ถวายเทียนจ า
พรรษา ณ ที่วัดศรีสวัสดิ์ หมู่ที่ 10 บ้านสี่เหลี่ยมเจริญ  เพ่ือถวายเทียนจ าพรรษา โดยมีตัวแทนจากหน่วยงาน และกลุ่มต่าง ๆ ร่วมกัน และวัดต่างๆประจ าหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน  

ง. ชื่อประเพณีงานประเพณีบุญบั้งไฟประมาณเดือน มิถุนายน 

มีการจัดงานสืบสานงานประเพณีบุญบั้งไฟประจ าปีระหว่างหน่วยงานราชการเช่น โรงเรียน หมู่บ้าน โดยตั้งขบวนแห่บั้งไฟ ณ โรงเรียนจตุราษฎรพิทยาคม แห่ขบวนมาตาม
เส้นทางเข้าหมู่บ้านหมู่ที่ 9 สี่เหลี่ยมน้อย ผ่านมายังหมู่ที่ 10 และมารวมบริเวณสนามหญ้าองค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน  เพ่ือประกอบพิธีการจัดงาน โดยมีตัวแทนจาก
หน่วยงาน และชาวบ้านทุกหมู่ร่วมขบวนแห่บั้งไฟ พร้อมประกวดบั้งไฟสวยงาม และขบวนฟ้อนประกอบการแห่บั้งไฟ  เป็นการสืบสารประเพณีอีสาน และส่งเสริมก าร
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของจังหวัดบุรีรัมย์ เพราะมีพ้ืนที่ในการจัดงานไม่หางไกลจากอ าเภอเมืองบุรีรัมย์ 

จ. ชือ่งานจดักจิกรรมงานสบืสานงานประเพณอีสีานการสวดมนตห์มู่ท านองสรภัญญะ ประมาณเดอืน ตลุาคม 

   กิจกรรมสังเขป  จะมีการจัดงานที่วัดศรีสวัสดิ์  โดยมีประชาชนหรือชาวบ้านแต่ละหมู่ร่วมประกวดการสวดมนต์หมู่ท านองสรภัญญะ เพื่อ
สืบสานประเพณีท้องถิ่นอันดีงาม 

ฉ. ชื่อประเพณงีานวนัออกพรรษา ประมาณเดอืน ตลุาคม 

   กิจกรรมสังเขป  จะมีการจัดงานที่วัดศรีสวัสดิ์ บ้านสี่เหลี่ยมเจริญ  โดยมีประชาชนหรือชาวบ้านร่วมกันจัดงาน  เพื่อหารายได้เข้าวัด ฯลฯ 

ช. ชื่อประเพณี  5 ธันวามหาราช วันที่  5  ธันวาคม 

    กิจกรรมสังเขป  มีการจัดซุ้มติดรูปพระบรมฉายาลักษณ์และประดับธงชาติและธง ภปร.    ประดับไฟและหน่วยงานราชการร่วมกันท า
กิจกรรมที่ศาลากลางจังหวัดราษฎรในต าบลแสลงพันร่วมกันพัฒนาเพ่ือเทิดพระเกียรติ  ฯลฯ 

ฌ. ชื่อประเพณ ี 12 สงิหามหาราชนิ ีวนัที ่ 12  สงิหาคม 
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    กิจกรรมสังเขปมีการจัดซุ้มติดรูปพระบรมฉายาลักษณ์และประดับธงชาติและธงสก.ประดับไฟและหน่วยงานราชการร่วมกันท ากิจกรรมที่
ศาลากลางจังหวัดราษฎรในต าบลแสลงพันร่วมกันพัฒนาเพ่ือเทิดพระเกียรติ  ฯลฯ 

ญ. ชื่อจดักิจกรรมอปุสมบทสามเณรภาคฤดรู้อนแกเ่ด็กและเยาวชน 

กิจกรรมสังเขป  จะมีการจัดงานที่วัดศรีสวัสดิ์  โดยมีประชาชนหรือชาวบ้านแต่ละหมู่ร่วมงานกิจกรรมอุปสมบทสามเณรภาคฤดูร้อนแก่เด็ก
และเยาวชน เพ่ือสืบสานประเพณีอันดีงาม และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เยาวชนในต าบลแสลงพันในช่วงปิดภาคเรียน 

ฎ. ชื่อประเพณี  23 วันปิยมหาราช  วันที่ 23  ตุลาคม 

    กิจกรรมสังเขป  หน่วยงานราชการร่วมกันท ากิจกรรมที่ที่วาการอ าเภอ ราษฎรในต าบลแสลงพันร่วมกันพัฒนาเพ่ือเทิดพระเกียรติ  ฯลฯ 

๘.๓ ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ ภาษาถิ่น 
   -  ภูมิปัญญาท้องถิ่นต าบลแสลงพันเป็นต าบลที่มีการสืบทอดวัฒนธรรม  เช่น เครื่องจักสาน  ดนตรีอีสาน การแพทย์แผนโบราณ แต่ปัจจุบันขาด

การสืบทอด  
-  ภาษาถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์ มีที่ตั้งอยู่ในโซนอีสานใต้ มีอาณาเขตติดกับ ประเทศกัมพูชา ประชาชนในจังหวัดบุรีรัมย์ รวมทั้งประชาชนในต าบลแสลง

พัน ส่วนมากประมาณ 8๐ % ใช้ภาษาถ่ินลาว, ส่วย, และภาษาเขมร  ในการสนทนากันที่เหลือพูด ภาษาถ่ินลาว ภาษาอีสาน และภาษาไทย  
 

                ๙. ทรัพยากรธรรมชาติ 

๙.๑ น้ า 
 ในพ้ืนที่ต าบลแสลงพัน มีแหล่งน้ าที่ส าคัญที่ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลแสลงพันใช้เพ่ือการอุปโภค-บริโภค  ปลูกพืช และ เลี้ยงสัตว์ เป็นแหล่งน้ า

ธรรมชาติ ที่มีการไหลผ่านหลายต าบล สายหลักดังนี้ ด้วยกันคือ  ล าน้ า ,ล าห้วย  6  สาย คือ 

 (1)  ล าห้วยแสลงพัน  (2)  ล าห้วยจิ้งหรีด  (3)  ล าห้วยหนองแสง  (4)  ล าห้วยลุงม่วง (5)  ล าห้วยตาแก้ว  (6)  คลองบุก้านตง  
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๙.๒ ป่าไม้ 
  ในต าบลแสลงพัน มีพ้ืนที่เป็นท าเลเลี้ยงสัตว์ ป่าชุมชน ป่าสาธารณะประโยชน์อยู่หลายแห่ง ลักษณะป่าไม้โดยทั่วไปเป็นป่าเต็งรัง  ขึ้นอยู่ในบริเวณดินที่มี

ความอุดมสมบูรณ์ต่ า ทั้งในที่ราบและเนินเขา มีลักษณะเป็นป่าโปร่ง ต้นไม้มีขนาดเล็ก พันธุ์ไม้ที่พบมากได้แก่ ไม้เต็งรัง เหียง พลวง ซึ่งประชาชนใช้ประโยชน์จากป่าโดยการ
หาของป่า เลี้ยงสัตว์ ในปัจจุบันป่าถูกบุกรุก และถูกท าลายไปเป็นจ านวนมาก สาเหตุในการบุกรุกที่ส าคัญคือความต้องการที่ดินท ามาหากินโ ดยเฉพาะการท านา ท าเลเลี้ยง
สัตว์ ป่าชุมชน ป่าสาธารณะประโยชน์ ส่วนใหญ่ยังมิได้มีการออก นสล. จึงท าให้ยากต่อการตรวจสอบเนื่องจากไม่ทราบพิกัด หรืออาณาเขตที่แน่นอน  

  ๙.๓ ภูเขา 
  ต าบลแสลงพัน มีลักษณะเป็นเนิน บางพ้ืนที่เป็นที่ราบ จึงไม่ปรากฎพบภูเขา และสภาพของดินก็จะมีแร่ธาตุสูงเหมาะต่อการเพาะปลูก เช่นท านา การเกษตร

อ่ืน ปัจจุบันเกษตรกร มีการเพิ่มการเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ เช่น  อ้อย  แคนตาลูป  มันส าปะหลัง  ยาพารา พืชผักสวนครัว และอ่ืนๆ 
 
 

๙.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ปัจจุบันต าบลแสลงพัน มีการเจริญเติบโตทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม อย่างต่อเนื่อง ดังนั้นย่อมส่งผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ที่ส าคัญ

คือทรัพยากรน้ า และป่า ดังนี้ 
 ๑.) แหล่งน้ า มีขยะ ผักตบชวา สะสมอยู่ในล าห้วยเป็นจ านวนมาก ในช่วงหน้าแล้งน้ าน้อยและตื้นเขิน  ก็จะส่งผลให้น้ าเน่าเสีย ส่งผลกระทบต่อ

ระบบนิเวศในต าบลแสลงพันซ่ึงใช้ประโยชน์จากล าห้วยในการอุปโภค บริโภค ปลูกพืช และเลี้ยงสัตว์ 
 ๒.) ป่า ปัจจุบันท าเลเลี้ยงสัตว์ ป่าชุมชน ป่าสาธารณะประโยชน์ ในพ้ืนที่ถูกท าลายไปเป็นจ านวนมาก ส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศ สัตว์ป่า ตนไม้

ใหญ่ถูกตัดโค่นไปเป็นส่วนมากเหลืออยู่น้อย ประชาชนขาดการอนุรักษ์ และเหตุผลของการเพิ่มพ้ืนที่ในการเพาะปลูกสินค้าเกษตร จึงเป็นสาเหตุหลักในการถูกตัดท าลาย 

๑๐. อื่น ๆ    (ถ้ามีให้ระบุ) 
   - ไม่มี - 
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ส่วนที ่ 2  ยทุธศาสตรก์ารพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
1. ความสมัพนัธร์ะหวา่งแผนพฒันาระดับมหภาค 

1.1 แผนยทุธศาสตรช์าต ิ 20  ป ี(พ.ศ. 2560-2579)  6  ดา้นไดแ้ก่ 
          1.  ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
          2.  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

3. ยุทธศาสตร์ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
4. ยุทธศาสตร์ดา้นการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกนัทางสังคม 
5. ยุทธศาสตร์ดา้นการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ดา้นการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1.2   แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่ 12 
                 1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
                 2.   การเสริมความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
                 3.   การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยนื 
                 4.   การเติบโตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
                 5.   ด้านความมัน่คง 
                  6.  การเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
                  7.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจสิติกส์ 
                  8.  ด้านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี วิจยัและนวัตกรรม 
                  9.  การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
                  10. การต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภมูิภาค 
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1.3  แผนพฒันาภาค/แผนพฒันากลุม่จงัหวัด/แผนพฒันาจังหวดั 
   กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ได้จัดท าโครงการจัดท า แผนยุทธศาสตร์การ พัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนล่าง 1 ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) โดยมี มหาวิทยาลัยขอนแก่นหรือศูนย์ปฏิบัติการร่วมกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ROC) เป็นที่ปรึกษา มหาวิยาลัย
ขอนแก่น ได้ วิเคราะห์ และ จัดท าภาพแห่งอนาคต ของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  
       โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ศูนย์กลางโลจสิติกส ์การคา้ การลงทนุ เกษตร อตุสาหกรรม ท่องเทีย่ว และบริการในระดบัสากล” 
       ประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวน 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ให้เป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์ เพื่อส่งเสริมการค้าการลงทุนทั้งใน ภาค ประเทศ และต่างประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การส่งเสริมและยกระดับนวัตกรรมแปรรูปการผลิตที่เอ้ือต่อการตลาดด้านเกษตรและ อุตสาหกรรมที่เหมาะสมกับการลงทุนการผลิต 
ยุทธศาสตร์ที่  3  ยกระดับแหล่งท่องเที่ยวอารยธรรมขอม กีฬานันทนาการ และเชิงนิเวศน์สู่มาตรฐานสากล 
ยุทธศาสตร์ที่  4  ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตทั่วถึงและมีภูมิคุ้มกันที่ดีอย่างยั่งยืนเพื่อสุขภาวะที่ดีของคนในกลุ่ม จังหวัดตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 จงัหวัดบรุรีมัย ์
 วสิยัทัศน์ของจงัหวดับรุีรมัย์ 

“ศนูย์กลางการท่องเทีย่วทางอารยธรรมขอมและกีฬา เศรษฐกจิมัน่คง  สงัคมเปน็สุข” 

 เป้าประสงค์ของจังหวดั 
    “สังคมเข้มแขง็ ประชาชนมัง่คั่ง” 

 ประเด็นยทุธศาสตร์ของจงัหวดับุรรีมัย ์
    ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่1 ดา้นเศรษฐกจิ 
    ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่2 ดา้นสงัคมและคณุภาพชวีติ 
    ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่3 ดา้นทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
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  ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่4 ดา้นรักษาความมัน่คงและความสงบ 
 

            ยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวดั 
 ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวดับรุรีัมย ์(พ.ศ.2561 – 2565) 

 
 วสิยัทัศน ์(Vision) 

“บุรีรัมย์เมืองแห่งกีฬา ทรัพยากรท่องเที่ยวล้ าค่า  พัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน  สู่พื้นฐานคุณภาพชีวิตที่ดี  ยึดวิถีเศรษฐกิจพอเพียง ” 

 พันธกจิ (Mission) 
  1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความมั่นคงในการด ารงชีวิต มีคุณธรรมและมีความสุข 

  2. การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬาให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานระดับสากล 
  3.การประสานและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและท่ัวถึง 
  4.การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
  ๕.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 

๖.การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  7. การส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร 
 

 ประเด็นยทุธศาสตร ์(Strategic Issues) 
1. เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี  
2. การพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา 
3. การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
4. การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร 
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2. ยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ 
 
2.1   วสิยัทัศน์องค์การบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั 
      วสิยัทศัน์ (Vision)  
  องค์การบริการส่วนต าบลแสลงพัน ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาไว้อย่างครอบคลุมในทุกมิติ ด้วยเหตุผลที่ว่าการพัฒนานั้นไม่สามารถ
พัฒนาไปเพียงด้านใดด้านหนึ่งได้ ประโยชน์สุขของประชาชนย่อมประกอบด้วยหลายอย่าง ดังนั้นการพัฒนาจึงจ าเป็นต้องมองให้กว้างและครอบคลุม 
จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ดังนี้ 

วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน 

        “โครงสร้างพืน้ฐานครอบคลมุ  ชมุชนเขม้แขง็  แสลงพนัน่าอยู่  เคียงคูป่รัชญาเศรษฐกจิพอเพียง” 
 

              2.2  ยุทธศาสตร์ 

     ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั  มดีงันี้ 

    ยุทธศาสตร์ที ่1  การพฒันาด้านเศรษฐกจิ และโครงสร้างพืน้ฐาน 

     แผนงานการพฒันา 

  1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
      1.2. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
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    ยุทธศาสตร์ที ่2   ดา้นบา้นเมืองนา่อยู่และคณุภาพชวีติทีด่ี 

   แผนงานการพฒันา 

2.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
2.2. แผนงานการศึกษา 
2.3  แผนงานสาธารณสุข 
2.4. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
2.5. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที ่3  ดา้นการศาสนา  ทอ่งเที่ยว กีฬา  และประเพณวีฒันธรรม 

    แผนงานการพฒันา  
3.2. แผนงานการศาสนา  วฒันธรรมและนันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ที ่4  การพัฒนาดา้นเกษตรกรรมและอตุสาหกรรม 

     แผนงานการพฒันา  
      4.3  แผนงานการเกษตร 
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ยุทธศาสตร์ที ่5  ดา้นการพฒันาขดีสมรรถนะองคก์รการเมอืงและการบรหิาร 

    แผนงานการพฒันา 

     5.1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
5.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
5.3 แผนงานการศึกษา 
5.4 แผนงานสาธารณสุข 
5.5. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
5.6. แผนงานเคหะและชุมชน 

5.7  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

5.8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
5.9. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

5.10  แผนงานการเกษตร 

5.11  แผนงานงบกลาง 
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   จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  (Goals) 

 หมายถึง  การระบุสภาพการณ์ให้ส าเร็จ  (ท าเพ่ือให้เกิดอะไร ถึงจะบรรลุวิสัยทัศน์)  องค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน  ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาไว้ดังนี้ 

1. เพ่ือให้ต าบลแสลงพันเป็นเมืองน่าอยู่ มีสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานที่ครอบคลุมทั่วถึง    
2. มีการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสมและมีความปลอดภัยในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
3. ประชาชนในต าบลทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคมน่าอยู่ 
4. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา อนุรักษ์ขนบธรรมเนียม ภูมิปัญญา ประเพณี  วัฒนธรรมของอันดีของต าบล 
5. ชุมชนมีความเข้มแข็ง  ร่วมคิด  ร่วมท า  และแก้ไขปัญหาภายในชุมชนของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
6. ประชาชนมีความอยู่ดีกินดี พ่ึงพาตนเองได้ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรเป็นไปอย่างถูกต้อง  รวดเร็ว  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างตรงตาม
วัตถุประสงค์ 

          ๒.๓ เป้าประสงค์ 

1) มีโครงสร้างที่ได้มาตรฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการบริการสาธารณะให้ครอบคลุมทั่วถึง รองรับประชาคมอาเซียน 
และการท่องท่องเที่ยว 

2) พัฒนาแหล่งน้ าและเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการเกษตร การท าเกษตรอินทรีย์และอินทรีย์ชีวภาพปศุ
สัตว์กลุ่มอาชีพ และการตลาด พลังงานทางเลือก เป็นการสร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ รวมทั้งการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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3) ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัย และคุณภาพชีวิตที่ดี ครอบครัว ชุมชนมีความเข้มแข็ง และน่าอยู่ มีการจัดระเบียบชุมชน 
และวางระบบป้องกันภัยที่เหมาะสม ประชาชนในสังคมท้องถิ่นรู้ถึงโทษภัยของยาเสพติด และร่วมกันป้องกัน แก้ ไข และพัฒนา
ไปสู่ชุมชน สังคมปราศจากยาเสพติด 

4) จัดการด้านการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน ประชาชนทุกระดับอย่างมีคุณภาพ เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน และส่งเสริม 
สนับสนุนบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา วัฒนธรรมของท้องถิ่น พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุนการเล่นกี ฬาและ
นันทนาการเพ่ือสุขภาพ และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านกีฬา 

5) ชุมชนน่าอยู่ มีสภาพแวดล้อมที่ดี ชุมชนและทุกภาคส่วนมีจิตส านึก และมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

6) จัดระบบการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ ให้ประชาชนได้รับการบริการที่ดี ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร และการ
พัฒนาจากทุกภาคส่วนมากยิ่งขึ้น 

 ๒.๔ ตัวชี้วัด 

1) ระดับความส าเร็จในการจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐาน 
2) ร้อยละสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการบริการสาธารณะให้ครอบคลุมทั่วถึงทุกครัวเรือน 
3) ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพด้านการท่องเที่ยว 
4) จ านวนแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร เพ่ือการอุปโภค และบริโภคได้รับการปรับปรุงและพัฒนา 
5) ระดับความส าเร็จในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 
6) ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมและพัฒนาการท าการเกษตร ปศุสัตว์การท าเกษตรอินทรีย์และอินทรีย์ชีวภาพและพลังงาน

ทางเลือก 
7) ร้อยละของสินค้าเกษตรกรรมได้รับการพัฒนาและแปรรูปสินค้า 
8) ร้อยละของจ านวนสินค้าทางการเกษตรที่ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
9) จ านวนตลาดกลางสินค้าชุมชน 
10)  จ านวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการเพิ่มพูนทักษะอาชีพด้านต่างๆ 
11) ร้อยละของเกษตรกรที่ปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน 
12) ร้อยละของชุมชนที่ได้รับการส่งเสริม/สนับสนุน วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
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13) มีศูนย์ข้อมูลการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
14)  ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลค่าการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 
15) ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาเพ่ือลดจ านวนครัวเรือนยากจน ที่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. 
16) ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
17) ร้อยละของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสได้รับสวัสดิการสังคม 
18)  ระดับความส าเร็จของแผนงานด้านสวัสดิการสังคม 
19)  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพและการบริการด้านสาธารณสุข 
20) ร้อยละของชุมชนที่มีการก าจัดขยะที่ถูกวิธีและถูกสุขลักษณะ 
21) ระดับความส าเร็จของการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
22)  ระดับความส าเร็จในการรณรงค์ การป้องกันและปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรม 
23) ระดับความส าเร็จในการพัฒนาความส าพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
24) ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมให้เกิดความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชน 
25) ร้อยละของจ านวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
26) ระดับความส าเร็จของคุณภาพการศึกษาของเด็ก และเยาวชน 
27) ร้อยละของ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา วัฒนธรรมของท้องถิ่น ที่ได้รับการส่งเสริม อนุรักษ์ และสืบสาน 
28) จ านวนภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีได้รับการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ที่เพ่ิมข้ึน 
29)  ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของทุนทางวัฒนธรรมท้องถิ่นมาสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
30)  ระดับความส าเร็จในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมแก่ประชาชน 
31) ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมด้านกีฬาแก่เยาวชน และประชาชนทุกระดับ 
32) ระดับความส าเร็จของการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
33)  ระดับความส าเร็จในการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
34) ร้อยละของการบริการที่สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาให้บริการ 
35) ร้อยละของบุคลากรที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
36) ร้อยละของงานบริการที่ได้จัดท ามาตรฐานหรือคู่มือการให้บริการ 
37) ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านระดับของขีดสมรรถนะที่ส่วนราชการก าหนด 
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38) ร้อยละของความครอบคลุม ถูกต้องและทันสมัยของฐานข้อมูลที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ 
39) ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาขีดสมรรถนะตามแผนพัฒนาบุคลากร 
40)  ร้อยละของงานที่บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล 

 ๒.๕ ค่าเป้าหมาย 

1) เพ่ือให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการบริการสาธารณะให้ครอบคลุมทั่วถึง รองรับ
ประชาคมอาเซียน และการท่องท่องเที่ยว 

2) เพ่ือพัฒนาแหล่งน้ าและเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการเกษตร ปศุสัตว์ การท าเกษตรอินทรีย์และ
อินทรีย์ชีวภาพ กลุ่มอาชีพ และการตลาด พลังงานทางเลือก เป็นการสร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ รวมทั้งการด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัย และคุณภาพชีวิตที่ดี ครอบครัว ชุมชนมีความเข้มแข็ง และน่าอยู่ มีการจัดระเบียบ
ชุมชน และวางระบบป้องกันภัยที่เหมาะสม ประชาชนในสังคมท้องถิ่นรู้ถึงโทษภัยของยาเสพติด และร่วมกันป้องกัน แก้ไข และ
พัฒนาไปสู่ชุมชน สังคมปราศจากยาเสพติด 

4) เพ่ือจัดการด้านการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน ประชาชนทุกระดับอย่างมีคุณภาพ เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน และ
ส่งเสริม สนับสนุนบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา วัฒนธรรมของท้องถิ่น พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุ นการเล่นกีฬา
และนันทนาการเพื่อสุขภาพ และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านกีฬา 

5) เพ่ือจัดการให้ชุมชนน่าอยู่ มีสภาพแวดล้อมท่ีดี ชุมชนและทุกภาคส่วนมีจิตส านึก และมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

6) เพ่ือจัดระบบการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ ให้ประชาชนได้รับการบริการที่ดี ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร และการ
พัฒนาจากทุกภาคส่วนมากยิ่งขึ้น 
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๒.๖ กลยุทธ์ 

1) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของประชากรในอนาคต เศรษฐกิจของท้องถิ่น และการท่องเที่ยว พร้อมกับการเชื่อมโยงระบบ
คมนาคมขนส่งระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง สมดุลและยั่งยืน โดยเน้นด้านเกษตรกรรม ปศุสัตว์ เกษตรอินทรีย์ อินทรีย์ชีวภาพพลังงาน
ทางเลือก ให้เป็นศูนย์รวมหรือตลาดผลผลิตทางการเกษตรส่งเสริมการรวมกลุ่มประกอบอาชีพ ผลักดันให้มีกระบวนการสร้าง
รายได้ให้กับประชาชนทุกระดับ และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3) พัฒนาประสิทธิภาพเพ่ิมบทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบล ในงานด้านสังคมสงเคราะห์ และการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์ พัฒนาศักยภาพของครอบครัว และชุมชนให้
เข้มแข็ง สามารถพ่ึงตนเองได้ ชุมนเอ้ือเฟ้ือ ช่วยเหลือ แบ่งปันซึ่งกันและกัน ภายใต้สังคมท่ีอบอุ่นและเอ้ืออาทร 

4) ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา ให้เพียงพอต่อความต้องการของชุมชน และมีคุณภาพ รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ฟื้นฟู อนุรักษ์ ส่งเสริมมรดกทางวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้คงอยู่คู่ท้องถิ่น พัฒนาคน
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกสาธารณะ เพ่ือชีวิตและสังคม ส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชาชนเล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพ และพัฒนา
สู่กีฬาระดับอาชีพ 

5) จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์พ้ืนที่สาธารณะและชุมชนให้น่าอยู่ รณรงค์ก าจัดขยะ
มูลฝอยเพ่ือพัฒนาบ้านเรือนและชุมชนให้สะอาด สวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อย มีความสะดวก สร้างจิตส านึก และความตระหนัก
ให้แก่ประชาชน ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการก าจัดมลภาวะที่มีผลต่อสุขภาพอนามัย 

6) บริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการเพ่ิ ม
ศักยภาพของบุคลากร และองค์กรให้มีขีดความสามารถ สนับสนุนทุกครัวเรือนและชุมชนให้มีความเข้มแข็ง ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาและการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
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  ๒.๗ จดุยนืทางยุทธศาสตร(์Strategic Positioning) 

  จุดยืน ความมุ่งมั่น ประเด็นส าคัญและเป็นหัวใจหลักในการท าแผนยุทธศาสตร์ โดยมาจากการความต้องการทางยุทธศาสตร์ที่ผ่านการวิเคราะห์     
3 ด้าน คือ ความส าคัญต่อภารกิจ ความเร่งด่วนในด้านปัญหา ผลกระทบต่อประชาชน โดยมีเกณฑ์ 5 ระดับ คือ น้อยมาก น้อย ปานกลาง มาก และมากที่สุด ตามล าดับ โดย
ความต้องการที่ได้ค่าคะแนนสูง จัดท าหรือก าหนดเป็นจุดยืนในการพัฒนาด้วยกลไกของยุทธศาสตร์ต่อไปซึ่งในการจั ดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน ได้มีการวิเคราะห์จุดยืนทางยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 

  จดุยืน ประเดน็ส าคญัทีเ่ปน็หวัใจหลัก
ในการท า 

แผนยทุธศาสตร ์

ความส าคญัต่อภารกจิ /ความเร่งดว่นในดา้นปัญหา
และผลกระทบต่อประชาชน 

มากทีส่ดุ มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
มาก 

๑.  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ และโครงสร้างพื้นฐาน      

- เส้นทางคมนาคมเป็นหลุมเป็นบ่อ และยังไม่
ทั่วถึง ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกในการ
สัญจรและขนถ่ายพืชผลทางการเกษตร และ
รองรับการท่องเที่ยว 

      

- ไฟฟ้ายังไม่ครอบคลุมทุกครัวเรือน        

- ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ       

- ระบบรายบายน้ ายังไม่ทั่วถึงและไม่มีมาตรฐาน       
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จดุยืน ประเดน็ส าคญัทีเ่ปน็หวัใจหลักในการท า 

แผนยทุธศาสตร ์

ความส าคญัต่อภารกจิ /ความเร่งดว่นในดา้นปัญหา
และผลกระทบต่อประชาชน 

มากทีส่ดุ มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
มาก 

- ขาดการวางผังเมืองในการพัฒนา       

- น้ าประปายังไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน       

- ขาดแหล่งเก็บกักน้ าดิบ น้ าดิบไม่มีคุณภาพ และ
ไม่เพียงพอ 

      

2.  ด้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี      

- ประชาชนส่วนน้อยที่มีการเข้าถึงสวัสดิการชุมชน 
และการประกันภัย 

      

- ประชาชนจ านวนมากมีฐานะยากจน       

- ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการสงเคราะห์ยังไม่
ทั่วถึง 

      

- ผู้ สู ง อ า ยุ  ผู้ พิ ก า ร  ผู้ ติ ด เชื้ อ เอ ด ส์  แ ล ะ
ผู้ด้อยโอกาส ขาดการดูแล 

      
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- ขาดความสามัคคีในชุมชน       

- ประชาชนเข้าถึงการบริการด้านสาธารณสุขได้ช้า 
และไม่ทั่วถึง 

      

- ขาดการบังคับใช้กฎหมายสาธารณสุข       

- ชุมชนขาดการก าจัดขยะที่ถูกสุขลักษณะ และถูก
วิธี 

      

- ชุมชนประสพเหตุสาธารณภัยบ่อยครั้ง และได้รับ
การช่วยเหลือช้า 

      

- ขาดการวางแผนที่ดีในการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

      

- บุคลากรด้านสาธารณภัย หรือช่วยชีวิตผู้ประสพ
ภัย ขาดการฝึกทบทวน และความช านาญในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

      

- มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในทุกช่วงวัย       

- ประชาชนขาดความสามัคคี และสมานฉันท ์       
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3. ด้านการศาสนา  ท่องเที่ ยว กีฬา และประเพณี
วัฒนธรรม 

     

- เด็ก เยาวชนมีการออกจากระบบการศึกษาก่อน
วัยอันสมควร 

      

- ขาดสื่ อการเรียน การสอนที่ เพี ยงพอ และ
ทันสมัย 

      

- ขาดการส่งเสริมด้านการศึกษาท่ีจริงจัง       

- ข าด ก ารอ นุ รั ก ษ์  แ ล ะสื บ ส าน ป ระ เพ ณี 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

      

- ประชาชนขาดคุณธรรม จริยธรรม       

- ขาดสถานที่ในการเล่น ฝึกซ้อมกีฬา       

- ขาดการส่งเสริม และพัฒนาทักษะด้านกีฬาอย่าง
จริงจัง 

      
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4.  ด้านการพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม      

- ขาดแหล่งน้ าส าหรับใช้ในภาคการเกษตร อุปโภค 
และบริโภค 

      

- ประชาชนนิยมใช้สารเคมีและปุ๋ยเคมีในภาค
การเกษตร 

      

- การท าการเกษตรมีต้นทุนสูงเกินไป       

- ประชาชนขาดการรวมกลุ่มในการประกอบอาชีพ       

- ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า       

- ป ระช าชน ไม่ ส าม ารถแป รรู ป สิ น ค้ าภ าค
การเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลค่าได้ 

      

- ขาดตลาดในการจ าหน่ายสินค้า       

- ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ และพัฒนาต่อ
ยอดสินค้า 

      

- ประชาชนว่างงาน รายได้ไม่เพียงพอต่อการด ารง
ชีพ 

      

- ขาดการพัฒนานวัตกรรม และบรรจุภัณฑ์ ที่
ตลาดต้องการ 

      

- ขาดการประชาสัมพันธ์และสนับสนุนการ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตร 

      

- ประชาชนไม่ เข้ าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

      
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5. ด้านการพัฒนาการขีดสมรรถนะองค์กร การเมืองและ 
การบริหาร 

     

- ประสบปัญหาด้านการบริหารงานบุคคลใน
องค์กร 

      

- ขาดการกระจายอ านาจในการปฏิบัติ  และ
ตัดสินใจ การปฏิบัติราชการ  

      

- ประชาชนไม่รู้ขั้นตอนในการรับบริการ       

- บุคลากรขาดการพัฒนาตามสายงาน และ
แผนพัฒนาบุคลากร 

      

- ท้องถิ่นขาดฐานข้อมูลในการพัฒนา       

- ขาดธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ       

- ประชาชนขาดความมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น และการตรวจสอบ 

      

- องค์กรมีขีดความสามารถต่ าในการให้บริการ
ประชาชน 

      

- การจัดเก็บรายได้ไม่ได้ตามเป้าหมาย       
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   2.8  ความเชือ่มโยงของยทุธศาสตร์ในภาพรวม 
                          จากประเด็นความเชื่อมโยงที่ส าคัญของแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 และยุทธศาสตร์จังหวัด 
จะเห็นได้ว่าเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจนในการน ามาเป็นแนวทางก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การ
พัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา เป็นการน าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในท้องถิ่นให้เข้มแข็งขึ้น เพ่ื อเตรียมความพร้อมคน  สังคมและระบบ
เศรษฐกิจของชุมชนให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากสภาวะการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจภายในชุมชนให้มี
คุณภาพ ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของชุม ชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
   ความเชื่อมโยงยทุธศาสตร์การพฒันาจังหวดักับยทุธศาสตร์การพฒันาขององค์การบรหิารสว่นต าบลแสลงพนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์

ชาติ 20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตร์ด้าน
ความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และเสรมิสร้างศักยภาพ

คน 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการ

แข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาค
และเท่าเทียมกันทาง

สังคม 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคณุภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์
ด้านการปรับ
สมดลุและ

พัฒนาระบบ
การบริหาร

จัดการภาครัฐ ยุทธศาสตร์
ด้านความ

มั่นคง 

ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา

โครงสร้าง
พื้นฐานและ

ระบบ 
โลจิสติกส ์

ยุทธศาสตร์การ
สร้างความ
เข้มแข็งทาง

เศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่าง

ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ด้าน
วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี การ
วิจัยและ
นวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์
การ

เสรมิสร้าง
และพัฒนา
ศักยภาพ
ทุนมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์
ด้านการเติบโต
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม

เพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์
ด้านการ

ต่างประเทศ 
ประเทศ

เพื่อนบ้าน 
และภมูิภาค 

ยุทธศาสตร์
ด้านการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
และธรรมา    
ภิบาลใน
ภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ภาคเมือง 
และพื้นที่
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์
การสร้าง
ความเป็น
ธรรมลด
ความ

เหลื่อมล้ าใน
สังคม 
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แผนยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและยกระดับนวัตรกรรม
แปรรูปการผลิตท่ีเอื้อต่อการตลาดเกษตร และ
อุตสาหกรรมท่ีเหมาะสมกับการลงทุนการผลิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบโลจิสติกส์ให้
เป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์เพื่อส่งเสริมการค้า
และการลงทุนท้ังใน ภาค ประเทศและ
ต่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับแหล่ง
ท่องเที่ยวอารยธรรมขอม             
กีฬานันทนาการ และเชิงนิเวศสู่
มาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท.
ในเขต
จังหวัด 

  ยุทธศาสตร์ท่ี  1 

      เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
อปท. 

Z 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยกระดับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ัวถึงและมีภูมิคุ้มกันท่ีดี
อย่างยั่งยืนเพื่อสุขภาวะที่ดีของคนใน
กลุ่มจังหวัด  ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงพอเพียง  

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 

        การพัฒนาการท่องเท่ียวและกีฬา 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

     การพัฒนาเกษตรและอุตสาหกรรม 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 

    การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและ

โครงสร้างพื้นฐาน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
   การพัฒนาดา้นเมืองน่าอยูแ่ละ
คุณภาพชีวิตที่ด ี

 

ยุทธศาสตร์ 3 
การพัฒนาด้านการศาสนา  
ท่องเที่ยว กีฬาและประเพณี
วัฒนธรรม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

การพัฒนาด้านเกษตรกรรม
และอุสาหกรรม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

ด้านการพัฒนาขีด
สมรรถนะองค์กร
การเมืองและการบรหิาร 
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 แผนผังยทุธศาสตร ์(Strategic map) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์การบรหิารสว่นต าบลแสลงพัน 
Strategy Map 

วิสัยทัศน์     “โครงสรา้งพืน้ฐานครอบคลุม  ชมุชนเขม้แข็ง  แสลงพนัน่าอยู ่ เคยีงคูป่รชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง” 

 

ยุทธศาสตร์ 

1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และโครงสร้างพื้นฐาน 

 

2.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเมืองน่าอยู่
และคุณภาพชวีิตที่ดี 

 

4.ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาด้านการ
เกษตรกรรมและ

อุตสาหกรรม 

 

5.ยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนาขีด
สมรรถนะองค์กร 
การเมือง การบริหาร 

 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศาสนา  
ท่องเที่ยว  กีฬา  
ประเพณีศาสนา
วัฒนธรรมประเพณี 

 

เป้าประสงค์ 

เพือ่ใหม้โีครงการ
ทีไ่ดม้าตรฐาน
สาธารณปูโภค
สาธารณปูการ
และการบรกิาร
สาธารณะ
ครอบคลมุทัง่ถงึ
รองรบัประชาคม
อาเซยีนและการ
ทอ่งเทีย่ว 

เพือ่สง่เสรมิ
เศรษฐกจิชมุชน
ใหเ้ขม้แขง็ 
พฒันาการเกษตร
เปน็เกษตร
อนิทรยีท์ี่
ปลอดภยั สรา้ง
อาชพี เพิม่รายได ้
รวมทัง้การด าเนนิ
ชวีติตามหลกั
เศรษฐกจิพอเพยีง 

เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชน
มคีณุภาพชวีติทีด่ ี
ครอบครวัชมุชนมคีวาม
เขม้แขง็และชมุชนม ี 
ความนา่อยู ่ประชาชนใน
ชมุชนมสีว่นรว่มในการ
พฒันาและแกไ้ขปญัหา
ยาเสพตดิ และแหลง่
อบายมขุตา่ง และเปน็
ชมุชนทีป่ลอดภยัในชวีติ
และทรพัยส์นิ 

เพื่อจดัการดา้น

การศึกษาแก่เด็กและ

เยาวชนทุกระดบั

อยา่งมีคุณภาพ เพื่อ

เตรียมความพร้อมสู่

ประชาคมอาเซียน 

และส่งเสริม

สนบัสนุนจารีต

ประเพณี ภูมิปัญญา

วฒันะธรรมและ

สนบัสนุนส่งเสริม

กีฬาและนนัทนาการ 

เพื่อจัดระบบ
การบริหาร
จัดการที่ดีมี
ประสิทธิ์ภาพให้
ประชาชนได้รับ
การบริการท่ีดี
และส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมการ
บริหารและ
พัฒนาจากทุก
ภาคส่วน 
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ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 

พฒันาโครงสรา้ง
พืน้ฐาน
สาธารณปูโภค
สาธารณปูการ ให้
ไดม้าตรฐาน มี
ประสทิธภิาพและ
เพยีงพอตอ่ความ
ตอ้งการของ
ประชาชนเพือ่
รองรบัการ
ขยายตวัของ
ประชาชนใน
อนาคตและ
ประชาคม
อาเซยีนและการ
ทอ่งเทีย่ว 

สรา้งเศรษฐกจิ
ชมุชนใหเ้ขม้แขง็ 
พฒันาการเกษตร
เปน็เกษตร
อนิทรยีท์ี่
ปลอดภยั สรา้ง
อาชพี เพิม่รายได ้
รวมทัง้การด าเนนิ
ชวีติตามหลกั
เศรษฐกจิพอเพยีง 

เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชน
มคีณุภาพชวีติทีด่ ี
ครอบครวัชมุชนมคีวาม
เขม้แขง็และชมุชนม ี 
ความนา่อยู ่ประชาชนใน
ชมุชนมสีว่นรว่มในการ
พฒันาและแกไ้ขปญัหา
ยาเสพตดิ และแหลง่
อบายมขุตา่ง และเปน็
ชมุชนทีป่ลอดภยัในชวีติ
และทรพัยส์นิ 

เพื่อจดัการดา้น

การศึกษาแก่เด็กและ

เยาวชนทุกระดบั

อยา่งมีคุณภาพ เพื่อ

เตรียมความพร้อมสู่

ประชาคมอาเซียน 

และส่งเสริม

สนบัสนุนจารีต

ประเพณี ภูมิปัญญา

วฒันะธรรมและ

สนบัสนุนส่งเสริม

กีฬาและนนัทนาการ 

เพื่อจัดระบบ
การบริหาร
จัดการที่ดมีี
ประสิทธ์ิภาพ
ให้ประชาชน
ได้รับการ
บริการที่ดีและ
ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมการ
บริหารและ
พัฒนาจากทุก
ภาคส่วน 

พฒันาโครงสรา้ง
พืน้ฐาน
สาธารณปูโภค
สาธารณปูการ ให้
ไดม้าตรฐาน มี
ประสทิธภิาพและ
เพยีงพอตอ่ความ
ตอ้งการของ
ประชาชนเพือ่
รองรบัการ
ขยายตวัของ
ประชาชนใน
อนาคตและ
ประชาคม
อาเซยีนและการ
ทอ่งเทีย่ว 

สรา้งเศรษฐกจิ
ชมุชนใหเ้ขม้แขง็ 
พฒันาการเกษตร
เปน็เกษตร
อนิทรยีท์ี่
ปลอดภยั สรา้ง
อาชพี เพิม่รายได ้
รวมทัง้การด าเนนิ
ชวีติตามหลกั
เศรษฐกจิพอเพยีง 

เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชน
มคีณุภาพชวีติทีด่ ี
ครอบครวัชมุชนมคีวาม
เขม้แขง็และชมุชนม ี 
ความนา่อยู ่ประชาชนใน
ชมุชนมสีว่นรว่มในการ
พฒันาและแกไ้ขปญัหา
ยาเสพตดิ และแหลง่
อบายมขุตา่ง และเปน็
ชมุชนทีป่ลอดภยัในชวีติ
และทรพัยส์นิ 

เพื่อจดัการดา้น

การศึกษาแก่เด็กและ

เยาวชนทุกระดบั

อยา่งมีคุณภาพ เพื่อ

เตรียมความพร้อมสู่

ประชาคมอาเซียน 

และส่งเสริม

สนบัสนุนจารีต

ประเพณี ภูมิปัญญา

วฒันะธรรมและ

สนบัสนุนส่งเสริม

กีฬาและนนัทนาการ 

เพื่อจัดระบบ
การบริหาร
จัดการที่ดมีี
ประสิทธ์ิภาพ
ให้ประชาชน
ได้รับการ
บริการที่ดีและ
ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมการ
บริหารและ
พัฒนาจากทุก
ภาคส่วน 
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แผนงาน 

-แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

-แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

 

-แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

-แผนงานการศึกษา 

-แผนงานสาธารณสุข 

-แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

-แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

 

-แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 

 

 

 

 

 

-แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

-แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

-แผนงานการศึกษา 

-แผนงานสาธารณสุข 

-แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

-แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

-แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

-แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

-แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

-แผนงานการเกษตร 

-แผนงานงบกลาง 

 

 

 

-แผนงานการเกษตร 
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๓.๕ รายละเอยีดยุทธศาสตร ์

ความเชือ่มโยง 

กบัยุทธศาสตร์
จงัหวดั 

ยทุธศาสตร ์
อปท.ในเขต

จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์
อปท. 

(อบต.แสลงพนั) 

เปา้ประสงค ์ ตัวชี้วดั ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเปา้หมาย ความกา้วหนา้ของ
เปา้หมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลติ/
โครงการ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลกั 

หนว่ย
สนบัสนนุ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 2565 

1.ด้านเศรษฐกิจ 1.เมืองน่า
อยู่และ
คุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

(1) การ
พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและ
โครงสร้าง
พื้นฐาน  

(1) พัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้
มาตรฐานและ
ทั่วถงึ 

(2) ร้อยละ
โครงสร้างพื้นฐาน
ได้รับการพัฒนาและ
ปรับปรุง  

2)  ระดับความส าเร็จ
ของโครงการพัฒนา
ด้านสาธารณะและ
โครงสร้างพื้นฐานมี
ประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 

 

     (7) พัฒนาให้มี
โครงสร้างพื้นฐานท่ี
ได้มาตรฐาน 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และ
การบริการ
สาธารณะให้
ครอบคลมุทั่วถึง 
รองรับประชาคม
อาเซียน และการ
ท่องท่องเที่ยว 

(7)พัฒนาและ
ปรับปรุง
โครงสร้าง
พื้นฐานและสิ่ง
อ านวยความ
สะดวก 

โครงการ
พัฒนาด้าน
สาธารณะ
และ
โครงสร้าง
พื้นฐานมี
ประสิทธิภา
พและมี
ประสิทธิผล 

 

กองช่าง อบจ.
บุรีรัมย์ 

จังหวัด
บุรีรัมย์ 

กรม
ส่งเสริม
การ
ปกครอง
ท้องถิ่น 

 

โยธาธกิาร
และผังเมือง
จังหวัด
บุรีรัมย์ 

 



43 
 

ความเชือ่มโยง
กบัยุทธศาสตร์

จงัหวดั 

ยทุธศาสตร ์
อปท.ในเขต

จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์
อปท.(อบต.
แสลงพนั) 

เปา้ประสงค ์ ตัวชี้วดั ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเปา้หมาย ความกา้วหนา้ของ
เปา้หมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลติ/
โครงการ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลกั 

หนว่ย
สนบัสนนุ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 2565 

1.ด้าน
เศรษฐกิจ 

2.ด้านสังคม
และคุณภาพ
ชีวิต 

1.เมืองน่าอยู่
และคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี 

3.การพัฒนา
เกษตรกรรม
และ
อุตสาหกรรม 

2. การพฒันา
ด้านเมอืงนา่อยู่
และคณุภาพ
ชีวติทีด่ี  

 

 

1)ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่
ดี มีภูมิคุ้มกัน
ทางสังคมที่
แข็งแรง 

7)สร้างสังคม
และเศรษฐกิจ
ฐานราก 

1)สังคม
เกษตรและ
อุตสาหกรรมมี
ความมั่นคง 

ศูนย์กลาง
พัฒนา
เศรษฐกิจ
ภายใต้พื้นฐาน
ของ
การเกษตร
และอาหาร
ปลอดภัย 

1)  ระดับ
ความส าเร็จของการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และการแก้ไข
ปัญหาสังคม 

2)ระดับ
ความส าเร็จของการ
แก้ไขปัญหาเพื่อลด
จ านวนครัวเรือน
ยากจน ท่ีมีรายได้
ต่ ากว่าเกณฑ์ 

3)  ระดับ
ความส าเร็จของ
โครงการด้านการ
พัฒนาเศรษฐกิจมี
ประสิทธิภาพและ
มีประสิทธิผล 

 

     1)ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี มี
ภูมิคุ้มกันทางสังคมท่ี
แข็งแรง 

7)สร้างสังคมและ
เศรษฐกิจฐานราก 

1)สังคมเกษตรและ
อุตสาหกรรมมีความ
มั่นคง 

ส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตกลุ่มเด็ก 
เยาวชน สตรี คนชรา 
คนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาสให้มี
คุณภาพชีวิตที่ด ี

1.พัฒนาการ
ส่งเสริมการท า
เกษตรอินทรีย์
อินทรีย์ชีวภาพ
และเกษตร
ปลอดภัย 

ส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตกลุ่มเด็ก 
เยาวชน สตรี 
คนชรา คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาส
ให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ด ี

 

โครงการ
ด้านการ
พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

โครงการ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต
และการ
แก้ไขปัญหา
สังคม 

โครงการ
การพัฒนา
ด้าน
การเกษตร 

ส านักปลัด 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 

เกษตรอ าเภอ
ล าปลายมาศ 

เกษตรจังหวัด
บุรีรัมย์ 

ปศุสัตว์อ าเภอ
ล าปลายมาศ 

พัฒนากร
อ าเภอล า
ปลายมาศ
บุรีรัมย์ 

พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
บุรีรัมย์ 
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ความเชือ่มโยง
กบัยุทธศาสตร์

จงัหวดั 

ยทุธศาสตร ์
อปท.ในเขต

จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์
อปท. 

(อบต.แสลงพนั) 

เปา้ประสงค ์ ตัวชี้วดั ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเปา้หมาย ความกา้วหนา้ของ
เปา้หมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลติ/
โครงการ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลกั 

หนว่ย
สนบัสนนุ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 2565 

2.ด้านสังคม
และคุณภาพ
ชีวิต 

 

1.เมืองน่าอยู่
และคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี 

2. การ
พัฒนาการ
ท่องเท่ียว
และกีฬา 

 

3. การพฒันา
ดา้นการศาสนา 
ทอ่งเทีย่ว  กฬีา 
และประเพณี
วฒันะธรรม 

 

 

-.เด็กและ
เยาวชนได้รับ
การศึกษาเรียนรู้
อย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ 

-ส่งเสริม
สนับสนุนในการ
อนุรักษ์ฟื้นฟู
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
วิถีชีวิต ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  

-.ส่งเสริมเป็นเลิศ
ทางด้านกีฬาเชิด
ชูศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณี 
วิถีชีวิต ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
เพื่อการ

ท่องเที่ยวฯ 

1)  ระดับ
ความส าเร็จของ
โครงการการ
พัฒนาด้าน
การศึกษา กีฬา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรมมี
ประสิทธิภาพและ
มีประสิทธิผล 

 

 

     พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการศึกษา 
กีฬา ศาสนาและ
วัฒนธรรมประเพณีใน
ท้องถิ่น 

พัฒนาด้านการ
ส่งเสริม
การศึกษา กีฬา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม
ประเพณีใน
ท้องถิ่น 

โครงการ
ส่งเสริม
การศึกษา 
กีฬา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม
ประเพณีใน
ท้องถิ่น 

กอง
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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ความเชือ่มโยง
กบัยุทธศาสตร์

จงัหวดั 

ยทุธศาสตร ์
อปท.ในเขต

จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์
อปท.(อบต.
แสลงพนั) 

เปา้ประสงค ์ ตัวชี้วดั ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเปา้หมาย ความกา้วหนา้ของ
เปา้หมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลติ/
โครงการ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลกั 

หนว่ย
สนบัสนนุ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 2565 

1.ด้าน
เศรษฐกิจ 

3 การพัฒนา
เกษตรกรรม.
และ
อุตสาหกรรม 

 

4. การพฒันา
ด้านการเกษตร
และ
อุตสาหกรรม  

 

 

1)ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่
ดี มีภูมิคุ้มกัน
ทางสังคมที่
แข็งแรง พึ่งพา
ตัวเองได้ 

2.ประชาชน
มั่งค่ังและ
สังคมมีความ
สงบเรียบร้อย 

7)สร้างสังคม
และเศรษฐกิจ
ฐานราก 

 

2)ระดับ
ความส าเร็จของการ
แก้ไขปัญหาเพื่อลด
จ านวนครัวเรือน
ยากจน ท่ีมีรายได้
ต่ ากว่าเกณฑ์ 

 

     1)ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี มี
ภูมิคุ้มกันทางสังคมท่ี
แข็งแรง 

สังคมเกษตรและ
อุตสาหกรรมมีความ
มั่นคง 

 

1.พัฒนาการ
ส่งเสริมการท า
เกษตรอินทรีย์
อินทรีย์ชีวภาพ
และเกษตร
ปลอดภัย 

 

 

โครงสร้าง
ด้านการ
พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

 

กองส่งเสริม
การเกษตร 

 

เกษตรอ าเภอ
ล าปลายมาศ 

เกษตรจังหวัด
บุรีรัมย์ 

ปศุสัตว์อ าเภอ
ล าปลายมาศ 
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ความเชือ่มโยง
กบัยุทธศาสตร์

จงัหวดั 

ยทุธศาสตร ์
อปท.ในเขต

จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์
อปท. 

(อบต.แสลงพนั) 

เปา้ประสงค ์ ตัวชี้วดั ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเปา้หมาย ความกา้วหนา้ของ
เปา้หมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลติ/
โครงการ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลกั 

หนว่ย
สนบัสนนุ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 2565 

4.ด้านรักษา
ความมั่นคงและ
ความสงบ 

 

4.การพัฒนา
ขีดสมรรถนะ
องค์กร 

 

5. การพฒันาขดี
สมรรถนะองคก์ร 
การเมอืงและ
การบรหิาร 

 

 

1.บุคลากรใน
องค์กรมีขีด
สมรรถนะสูง 

2.ประชาชนมี
ความพึงพอใจใน
การบริการจาก
หน่วยงาน 

3.องค์กรยึดหลัก   
ธรรมมาภิบาลใน
การบริหาร
จัดการ 

 

1)  ระดับ
ความส าเร็จของ
โครงการการ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหารมี
ประสิทธิภาพและ
มีประสิทธิผล 

ร้อยละของงานท่ี
บริหารจดัการ
อย่างมี            
ธรรมาภิบาล 

 

     พัฒนาโครงการตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการเมือง      
การบริหารให้มี
ประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 

 

พัฒนาขีด
สมรรถนะของ
บุคลากรให้มี
ความพร้อมใน
การปฏิบัตหิน้าที่
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

สร้างความ
รับผิดชอบและมี
จิตส านึกต่อ
สังคม 

 

โครงการ
ส่งเสริมการ
พัฒนาด้าน
การเมือง 
การบริหาร 

ส านักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 

กองการศึกษา 

กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 

กองสวัสดิการ
สังคม 

กองส่งเสริม
การเกษตร 
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การวเิคราะหเ์พือ่พฒันาท้องถิน่ 
2.2 การวเิคราะหก์รอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ 
1.การพฒันาดา้นเศรษฐกจิ และโครงสร้างพืน้ฐาน 

จดุแข็ง  (S : Strenght) จดุอ่อน  (W  :  Weakness) 

1.  ผู้บริหารมีความพยายามในการประสานของบประมาณจาก
หน่วยงานอื่น เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน 

2.  ผู้น าชุมชนให้ความส าคัญกับปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

3.  ประชาชนส่วนใหญ่มีความเสียสละ  ในการอุทิศที่ดินเพ่ือด าเนินการ
ด้านโครงสร้างพื้นฐานต่างๆ  

1. ถนนภายในต าบลแสลงพัน บางพ้ืนทีใ่นช่วงฤดูน้ าหลาก น้ าท่วมถนน  ถนนพัง  ขาด  
บ่อยครั้ง    

2. แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรยังไม่เพียงพอกับความต้องการของประชาชนบางหมู่บ้าน 

3. การขยายเขตไฟฟ้าไม่ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน เนื่องจากมีครัวเรือนที่อยู่ห่างไกล
หมู่บ้าน 

 4. คลองภายในต าบลแสลงพัน  ส่วนใหญ่ยังตื้นเขินงบประมาณไม่สมดุลกับความต้องการ
ของประชาชนในโครงการขนาดใหญ่ 

โอกาส (O  :  Opportunities) อุปสรรค  (T  :  Threats) 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณะและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์                         
2.  หน่วยงานภาครัฐ  มีความสนใจในการสนับสนับสนุนงบประมาณ                                       
3.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  เช่น โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยาง/คอนกรีต  ,  ขุดลอกคลอง  เป็นนโยบายเร่งด่วน
ระดับประเทศที่รัฐบาลให้การส่งเสริม (ไทยเข้มแข็ง) 

1.  ปัจจัยการเมืองของประเทศส่งผลต่อการได้รับการจัดสรรงบประมาณและการจัดสรร
รายได้ให้แก่ท้องถิ่น  ส่งผลให้โครงการต่างๆ เกิดความล่าช้าไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้
2.  การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง  
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2.การพฒันาดา้นเมืองน่าอยูแ่ละคุณภาพชวีติ 

จดุแข็ง  (S : Strenght) จดุอ่อน  (W  :  Weakness) 

1.  ผู้บริหารท้องถิ่นและผู้น าชุมชนให้ความส าคัญการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                                                         
2.  บุคลากรของอบต.มีความพร้อมในการดูแลกลุ่มอาชีพภายในต าบล 

3. มีกลุ่มอาชีพที่รวมตัวกันอย่าเข้มแข็ง 

4. พื้นที่ต าบลแสลงพันเหมาะสมในการผลิต และขนส่ง ผลผลิต 

1.  กลุ่มอาชีพภายในต าบลแสลงพัน  ขาดการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง                                                                
2.  กลุ่มอาชีพขาดการบริหารจัดการกลุ่มที่ถูกต้องเหมาะสม                                                    
3.  กลุ่มภายในต าบลส่วนใหญ่ยังขาดวินัยด้านการเงิน  จึงท าให้ประสบปัญหาภายในการ
กลุ่ม 

โอกาส (O  :  Opportunities) อุปสรรค  (T  :  Threats) 

รัฐบาลและทุกภาคส่วนสนับสนุนและส่งเสริมให้ด าเนินชีวิตตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. กลุ่มผู้บริโภคสินค้าที่ผลิตภายในต าบลมีจ านวนน้อย (รสนิยม)                                                
2. ไม่มีการบริโภคผลิตภัณฑ์ภายในต าบลอย่างต่อเนื่อง 
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3.การพฒันาดา้นการศาสนา ท่องเทีย่ว กฬีา ศาสนาและประเพณวีฒันธรรม 

จดุแข็ง  (S : Strenght) จดุอ่อน  (W  :  Weakness) 

1.ผู้บริหารให้ความส าคัญด้านการศึกษาและการเรียนรู้ของนักเรียน  และ
ประชาชนทั่วไปในทุกๆด้าน เช่น การส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
การให้ความรู้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างต่อเนื่อง การให้บริการ
อินเตอร์เน็ต ฯลฯ 

2. ผู้บริหารให้ความส าคัญกับคุณภาพชีวิต การสงเคราะห์ การอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 

3. ได้รับความร่วมมือจากประชาชน วัด โรงเรียน รพ.สต. หน่วยงานรัฐ
ภายในต าบลในการสืบสานประเพณี วัฒนธรรม หรือการกีฬา และ
นันทนาการต่างๆ ด้วยดี 

บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในส่วนการศึกษาฯ ของอบต.แสลงพัน ยังขาด
ประสบการณ์การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง ท าให้เกิดความล่าช้าในการติดต่อประสานงาน 

โอกาส (O  :  Opportunities) อุปสรรค  (T  :  Threats) 

1. พรบ.จัดตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลเปิดโอกาสให้ส่งเสริมด้าน
การศึกษา                                                                           
2. การกระจายอ านาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการรับการถ่ายโอน
ภารกิจทางด้านการศึกษา 

1. อ านาจหน้าที่ตามพรบ.จัดตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลในการส่งเสริมด้าน
การศึกษาไม่ครอบคลุมความต้องการของประชาชนทั้งหมด2. สถานศึกษาภายใน
พ้ืนที่ ขาดความเข้าใจในวิธีการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแสลงพัน  
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4.การพฒันาดา้นเกษตรกรรมและอตุสาหกรรม 

จดุแข็ง  (S : Strenght) จดุอ่อน  (W  :  Weakness) 

1.  ผู้บริหารท้องถิ่นและผู้น าชุมชนให้ความส าคัญการพัฒนาด้าน
การเกษตรเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต สังคมและชุมชน     

 2.  บุคลากรของอบต.มีความพร้อมด าเนินโครงการเก่ียวการส่งเสริม
การเกษตรเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต สังคมและชุมชนในต าบล 

3. มีกลุ่มอาชีพที่รวมตัวกันอย่าเข้มแข็ง 

4. พื้นที่ต าบลแสลงพันเหมาะสมในการผลิต และขนส่ง ผลผลิต 

1.  ประชาชนในต าบลแสลงพัน  ยังขาดการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง                                                                
2.  กลุ่มอาชีพขาดการบริหารจัดการกลุ่มที่ถูกต้องเหมาะสม                                                    
3.  กลุ่มภายในต าบลส่วนใหญ่ยังขาดวินัยด้านการเงิน  จึงท าให้ประสบปัญหาภายในการ
กลุ่ม 

โอกาส (O  :  Opportunities) อุปสรรค  (T  :  Threats) 

รัฐบาลและทุกภาคส่วนสนับสนุนและส่งเสริมให้ด าเนินชีวิตตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. กลุ่มผู้บริโภคสินค้าที่ผลิตภายในต าบลมีจ านวนน้อย (รสนิยม)                                                
2. ไม่มีการบริโภคผลิตภัณฑ์ภายในต าบลอย่างต่อเนื่อง 
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5.การพฒันาดา้นขดีสมรรถนะองค์กรการเมอืงและการบรหิาร 

จดุแขง็  (S : Strenght) จดุออ่น  (W  :  Weakness) 

1. ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.แสลงพัน และพนักงานส่วนต าบลแสลงพัน              
มีความรักใคร่ สามคัคี ปรองดอง มีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน 

2.ผู้น าชุมชนต าบลแสลงพันมีความเข็มแข็ง และทุกภาคส่วนให้ความร่วมมือในการ
จัดกิจกรรมต่างๆในต าบลแสลงพัน 

3. พนักงานส่วนต าบล เป็นคนในพื้นที่ต าบลจึงทราบปญัหา 

1. พนักงานส่วนต าบลมีการบรรจใุหม่ และโยกย้าย ลาออก ท าให้การขาดความต่อเนื่องใน
การปฏิบัติงาน 2. พนักงานยังขาดความละเอียด รอบคอบในการปฏิบัติงานจึงพบข้อบกพร่อง
3. ปัญหาเรื่องการตีความหมายตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ระเบียบวิธีการปฏิบัติหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้อง 

โอกาส (O  :  Opportunities) อปุสรรค  (T  :  Threats) 

1.มีการประชุมพนักงานส่วนต าบลเป็นประจ าทุกเดือน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ระเบยีบวิธีการปฏิบตัิ หนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวข้องที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

 
 

3.2  การประเมนิสถานการณส์ภาพแวดล้อมภายนอกทีเ่กีย่วข้อง  
3.2.1 การเปลีย่นแปลงในประเทศทีจ่ะสง่ผลกระทบตอ่ อบต. 

- รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
- แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ในต าบลเดียวกันให้มีองค์กรเดียว 

                                              - การเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้  อปท. 
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3.2.2  การเปลีย่นแปลงในระดบัภมูภิาคทีจ่ะสง่ผลกระทบต่อ อบต. 
AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดยมี ไทย พม่า ลาว เวียดนาม

มาเลเซีย สิงคโปร์  อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา บรูไน เพ่ือที่จะให้มีผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะท าให้มีผลประโยชน์
อ านาจต่อรองต่างๆ กับคู่ค้าได้มากขึ้น และการน าเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้าบางชนิดที่แต่ละประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลดภาษีน าเข้า (เรียกว่าสินค้า
อ่อนไหว) 

Aseanจะรวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป็นรูปธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ณ วันนั้นจะท าให้ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอย่างมากโดย 
AEC Blueprint (แบบพมิพเ์ขยีว) หรือแนวทางทีจ่ะให ้AEC เปน็ไปคือ 

1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
2. การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
3. การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน 
4. การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 

 
               
 
 
 
 
 
 
 

 


